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EN NOTA DE EVALUACIÓN

	Realización de diversas fases desarrolladas: Presentación, redacción, originalidad idea negocio, complejidad, información complementaria incorporada, esquemas, fotos, diagramas, tablas, cuadros, etc…
	50%

	Exposición oral individual con video proyector y utilización de las TICs necesarias. Inquietudes mostradas en temas empresariales o económico-financieros.
	30%

	Trabajo individual presencial en clase, realización tareas, búsqueda información, corrección errores.

Control Unidades Didácticas
	10%

	Participación activa en clase, comportamiento, puntualidad, respeto al resto comunidad educativa. 
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	TOTAL
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III. Bloques temáticos y unidades didácticas según bloques temáticos y temporización. Relación de los resultados de aprendizaje con las competencias profesionales, personales y sociales
IV. Metodología Didáctica.

V. Materiales y recursos didácticos.

VI. Criterios y estrategias de evaluación.

VII. Módulos transversales.

VIII. Actividades complementarias y extraescolares.

IX. Atención a la diversidad y adaptaciones curriculares.

X. Procedimiento de seguimiento de la programación

XI. Unidades didácticas: Objetivos – Contenidos – Criterios de Evaluación

I. INTRODUCCIÓN. NORMATIVA LEGAL
La profesión de técnico superior en Administración y Finanzas ha sufrido una evolución en los últimos años como consecuencia del desarrollo que han experimentado los sectores económicos de forma general y el sector servicios en particular, que ha supuesto una fuerte demanda de profesionales con esta ocupación.

Algunas causas que han provocado esta situación y que harán que se continúe demandando estos profesionales son:

· La tendencia de la actividad económica hacia la globalización y el incremento de las relaciones comerciales e institucionales internacionales requieren de profesionales cualificados y competitivos, especialmente en las nuevas tecnologías de la información y comunicación, y con competencias lingüísticas en distintos idiomas.

· La organización de la actividad productiva de las empresas y del trabajo exigen actualmente, a los profesionales de administración y finanzas, una serie de competencias personales y sociales relacionadas con el trabajo en equipo, la autonomía e iniciativa en la toma de decisiones y en el desarrollo de tareas y la atención al público. Hay que insistir en que las fronteras entre las diferentes áreas de la administración empresarial están cada vez más diluidas, de modo que se requieren esfuerzos cada vez mayores en la coordinación de las mismas, tanto interna como externamente.

· El cambio constante en legislación, tipos de documentos y procedimientos administrativos utilizados por la empresa, exige, por parte de estos profesionales, una actualización constante y actitudes favorables hacia el aprendizaje a lo largo de la vida, hacia la autoformación y hacia la responsabilidad.

· La creciente competitividad en el mundo empresarial exige profesionales capaces de desarrollar su actividad en un entorno de gestión de calidad, con importancia en la seguridad, la higiene y el respeto al medio ambiente.

Además, los profesionales de este sector necesitan adquirir y desarrollar unas habilidades y conocimientos vinculados con la gestión empresarial, que les capacite para iniciar un proyecto empresarial por cuenta propia y/o para contribuir en la mejora de la eficacia de la empresa en la que presten sus servicios como profesionales por cuenta ajena. 

Al finalizar el ciclo formativo, los alumnos habrán desarrollado la competencia general que les habilita para organizar y ejecutar las operaciones de gestión y administración en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa pública o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestión de calidad, gestionando la información, asegurando la satisfacción del cliente y/o usuario y actuando según las normas de prevención de riesgos laborales y protección medioambiental
Normativa legal aplicable

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15 de diciembre) y Orden de 20 de diciembre de 2013 (BORM 20 de febrero)
II. OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO
PROYECTO EDUCATIVO

El RD 1584/2011 que fija las Enseñanzas Mínimas del Técnico Superior en Administración y Finanzas ha establecido las competencias profesionales, personales y sociales de este título. De todas ellas, las más vinculadas a este módulo formativo son las siguientes: 

a)
Gestionar los procesos de tramitación administrativa empresarial en relación a las áreas comercial, financiera, contable y fiscal, con una visión integradora de las mismas.

b) 
Realizar la gestión contable y fiscal de la empresa, según los procesos y procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

c) 
Supervisar la gestión de tesorería, la captación de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversión, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

d) 
Aplicar los procesos administrativos establecidos en la selección, contratación, formación y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustándose a la normativa vigente y a la política empresarial.

e) 
Organizar y supervisar la gestión administrativa de personal de la empresa, ajustándose a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

f)
Realizar la gestión administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de documentación y las actividades de negociación con proveedores, y de asesoramiento y relación con el cliente.

g)
Atender a los clientes/usuarios en el ámbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y ajustándose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institución.

h)
Tramitar y realizar la gestión administrativa en la presentación de documentos en diferentes organismos y administraciones públicas, en plazo y forma requeridos. 

i)
Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologías de la información y la comunicación.

j)
Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

k)
Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

l)
Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.

m) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a continuación:

	a)
	 Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informáticos, relacionándolas con su empleo más eficaz en el tratamiento de la información para elaborar documentos y comunicaciones, a través de nuevas aplicaciones para hacer presentaciones y trabajos, como infografías, presentaciones con prezi, canva, piktochart, powtoon, video Scribe, floorplanner, etc, además de las clásicas de procesador de textos, base de datos, hoja de cálculo y power point.

	b)
	Analizar la información disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestión empresarial, con utilización de ordenadores conectados a internet.

	c)
	Organizar las tareas administrativas de las áreas funcionales de la empresa para proponer líneas de actuación y mejora.

	d)
	Reconocer la interrelación entre las áreas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los procesos de gestión empresarial de forma integrada.

	e)
	Interpretar la normativa y metodología aplicable para realizar la gestión contable y fiscal.

	f)
	Elaborar informes sobre los parámetros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de cálculo financieros para supervisar la gestión de tesorería, la captación de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversión.

	g)
	Identificar la normativa vigente, realizar cálculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociación con proveedores y de asesoramiento a clientes, para realizar la gestión administrativa de los procesos comerciales.

	h)
	Reconocer las técnicas de atención al cliente/usuario, adecuándolas a cada caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempeñar las actividades relacionadas.

	i)
	Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestión administrativa en la presentación de documentos en organismos y administraciones públicas.

	j)
	Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolución científica, tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la información y la comunicación, para mantener el espíritu de actualización y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales, incluyendo la utilización de página web en sus proyecto de negocio, realizada por el propio alumnado

	k)
	Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organización del trabajo y de la vida personal.

	l)
	Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

	m)
	Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de equipos de trabajo.

	n)
	Aplicar estrategias y técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicación.

	o)
	Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluación y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestión de calidad.

	p)
	Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestión básica de una pequeña empresa o emprender un trabajo.


Relación de los resultados de aprendizaje con las competencias profesionales, personales y sociales

	1. Determina los factores de la innovación empresarial, relacionándolos con la actividad de creación de empresas 

	j, k, l, m 


	2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado 
	j. k, l, m 


	3. Determina la organización interna de la empresa, la forma jurídica y los recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados por el proyecto 

	d, i, j, k, l 


	4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de análisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma 

	c, j, k, l 


	5. Gestiona la documentación necesaria para la puesta en marcha de una empresa analizando los trámites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realización del proyecto empresarial 

	e, f, h, i, j, k, l, m 


	6. Realiza la gestión de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos 

	a, b, g, j, k, l, m 


	7. Determina los factores de la innovación empresarial, relacionándolos con la actividad de creación de empresas 

	k 


	8. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado 

	l 


	9. Determina la organización interna de la empresa, la forma jurídica y los recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados por el proyecto 

	b, c, g, k 


	10. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de análisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma 

	a, f 


	11. Gestiona la documentación necesaria para la puesta en marcha de una empresa analizando los trámites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realización del proyecto empresarial 

	b, i 


	12. Realiza la gestión de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos 

	a, d 



	


Estas competencias se adquieren a través de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación que se detallan en el epígrafe siguiente.

 III. Bloques temáticos y unidades didácticas según bloques temáticos y temporización
	CONTENIDOS
	EVALUACIÓN

	Unidad didáctica
	Contenidos
	Resultado de aprendizaje
	Criterios evaluación

	Unidad 1.
El emprendedor y el plan de empresa

 
	—   El promotor y la idea.
· Selección de ideas de negocio. 

· Factores que determinan la elección.

· El plan de empresa:

· Presentación de los promotores.
· Objetivos del plan de empresa.
· Concreción de la idea y de la actividad empresarial.
· Signos de identificación de la empresa, (logotipos, rótulos, marcas, etcétera).
· Ubicación.
· El proceso innovador en productos, procesos, marketing y en la organización.

· Factores de riesgo en la innovación empresarial. Las facetas del emprendedor

· La tecnología como clave de la innovación empresarial.
· Utilización de programas para realizar infografías empresariales y currículum.
	Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.


	a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la elección de una idea de negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de negocio factible.

c) Se han señalado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio.

d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con la idea de negocio.

e) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor añadido de la idea de negocio propuesta.

f) Se han relacionado la innovación y la iniciativa emprendedora con las implicaciones que tiene para la competitividad empresarial.

g) Se han valorado los aspectos inherentes a la asunción de riesgo empresarial como motor económico y social.

h) Se han determinado las diferentes facetas del carácter emprendedor desde el punto de vista empresarial.

i) Se han definido ayudas y herramientas, públicas y privadas, para la innovación.

j) Se han examinado las diversas facetas de la innovación empresarial (técnicas, materiales, de organización interna y externa, entre otras), relacionándolas como fuentes de desarrollo económico y creación de empleo.

k) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovación empresarial, describiendo y valorando los factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.



	Unidad 2.
Estudio de mercado


	— Entorno general.
— La competencia.
— Los proveedores.
— Los clientes y su segmentación.
— Precios, promoción y distribución.

—  La organización funcional:
· Estructura organizativa: Diseño de los principales puestos de la empresa y descripción de las actividades o funciones de cada puesto.
· El organigrama de la empresa.
· Responsabilidad social de la empresa.    

· La ética en los negocios.

—   Análisis DAFO.

	Analiza la idoneidad de la estrategia empresarial considerando el entorno en el que se desarrolla el negocio.

Realizan un estudio de mercado con cuestionarios, y tratamiento estadístico para llegar a resultados.
Entrevista a un competidor
Determina la organización interna de la empresa.
	a) Se han identificado las principales características del sector empresarial en el que se desenvuelve la idea de negocio.

b) Se han señalado las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades del negocio.

c) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor añadido de la idea de negocio propuesta.

d) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del proyecto de empresa.

e) Se ha efectuado un análisis de mercado para comprobar si existe un nicho en el mismo.

f) Se ha efectuado un análisis de la competencia para posicionar nuestro producto.

g) Se ha relacionado la organización establecida por la empresa con el tipo y fines de esta.

h) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa.

i) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura adecuada para su pervivencia.



	Unidad 3.
Trámites y documentación 
	· La forma jurídica de la empresa.

· Clasificación de empresas, según criterios económicos y jurídicos.

· Asignación de recursos: humanos, materiales y económicos
· Trámites generales para los diferentes tipos de empresa.
· Trámites específicos. Negocios particulares.
· Autorizaciones, instalación o constitución.
· Inscripciones en otros registros.
· Carnés profesionales.

	Determina la forma jurídica y los recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

Gestiona la documentación necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los trámites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realización del proyecto empresarial


	a) Se han identificado las principales características del sector empresarial en el que se desenvuelve la idea de negocio. 

b) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen.

c) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa.

d) Se ha seleccionado la forma jurídica adecuada.

e) Se ha efectuado una asignación eficiente de los recursos necesarios.

f) Se ha reconocido la exigencia de la realización de diversos trámites legales exigibles antes de la puesta en marcha de un negocio.

g) Se han diferenciado los trámites que se seguirían en función de la forma jurídica elegida.

h) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los trámites.

i) Se ha cumplimentado la documentación necesaria para la constitución de la empresa.

j) Se han realizado los trámites fiscales para la puesta en marcha.

k) Se han realizado los trámites necesarios ante la autoridad laboral y la Seguridad Social.

l) Se han realizado los trámites necesarios en otras administraciones públicas a la hora de abrir un negocio.

m) Se ha reconocido la existencia de trámites de carácter específico para determinado tipos de negocios.

n) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para la tramitación y puesta en marcha de un negocio.
ñ) Presentación correcta de las fases realizadas con medios audiovisuales


	Unidad 4.
Fuentes de financiación.


	· La inversión en la empresa y sus características:

· Aplicación de métodos de selección de inversiones.
· Inversiones necesarias para la puesta en marcha.
· Fuentes de financiación:

· Recursos propios.
· Financiación ajena a largo y corto plazo.
· Ayudas, subvenciones y recursos de asesoramiento disponibles en la Comunidad y en el ámbito estatal.
· El coste de las fuentes de financiación: TAE.
	Busca información sobre las fuentes de financiación posibles, su coste y su idoneidad a medio y largo plazo.
Es capaz de realizar una presentación visual de su proyecto
	a) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiación.

b) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiación para la puesta en marcha del negocio.

c) Se han valorado las distintas fuentes de financiación según el coste económico a corto y largo plazo. 

d) Se han seleccionado los medios de financiación más rentables y que mejor garanticen la supervivencia de la empresa.

e) Se ha efectuado una asignación eficiente de los recursos necesarios.
f) Hace presentación correcta de las fases de su proyecto


	Unidad 5.
Viabilidad empresarial
	· Plan de viabilidad comercial, económica, financiera, jurídica y medioambiental. Otros planes de viabilidad.

· Análisis económico-financiero de proyectos de empresa:
· Resumen de Inversiones y cuadros de amortización.
· Cuadro de amortización de préstamos.
· Previsión de tesorería.
· Previsión de compras y gastos, de ventas e ingresos. 
· El punto de equilibrio.
· Elaboración de balances y cuenta de Pérdidas y Ganancias.
· Fondo de maniobra.
· Cálculo de ratios financieros y económicos.
	Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de análisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma.


	a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio.

b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio.

c) Se ha efectuado un análisis sobre la capacitación profesional para llevar a cabo las actividades derivadas del tipo de negocio elegido. 

d) Se ha realizado un análisis del impacto ambiental de proyecto de empresa.

e) Se ha realizado un análisis de los riesgos laborales de proyecto de empresa.

f) Se ha comprobado la viabilidad económica por medio del análisis de proyectos de inversión. 

g) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una mejor planificación en la empresa.

 

	Unidad 6.
Gestión de la actividad comercial y financiera


	Desarrollo y puesta en práctica:
· El plan de aprovisionamiento.
· Gestión de la contabilidad como toma de decisiones.
· Gestión de las necesidades de inversión y financiación:
· Evaluación de las inversiones realizadas y de sus fuentes de financiación.
· Control de tesorería.
· Gestión de impagados.
· Relaciones con intermediarios financieros.
· Gestión de las obligaciones fiscales.
· Gestión comercial en la empresa:
Control de ventas, de costes de distribución, publicidad, etcétera.
	Realiza la gestión de la empresa-proyecto en los departamentos de compra, venta y financiero
	a) Se ha efectuado una planificación sobre las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

b) Se ha gestionado el proceso de comercialización de los productos de la empresa.

c) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa.

d) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa.

e) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las obligaciones fiscales.

	Unidad 7.
Gestión del marketing y de los recursos humanos. 
	· Equipos y grupos de trabajo.
· El trabajo en equipo. La toma de decisiones.
· Confección y diseño de los equipos dentro de la empresa creada.
· Gestión de los recursos humanos.
· Gestión del marketing en la empresa:
· Análisis de las actuaciones llevadas a cabo por la empresa.
· Fijación de estrategias, objetivos,etc.
· Elaboración de presupuestos provisionales.
· El nuevo marketing: En Internet, a través de telefonía móvil, cartelería digital, etc.
	Realiza la gestión de la empresa-proyecto en los departamentos de marketing y de recursos humanos.


	a) Se ha planificado la gestión de los recursos humanos.

b) Se han planificado las acciones de marketing

c) Se han definido las tareas de cada puesto de trabajo y se 
d) Presentación de las fases del proyecto visual y correcta


	Unidad 8.
Internacionalización y globalización 
	· La internacionalización de las empresas como oportunidad.
· Alianzas accionariales o estratégicas con empresas extranjeras. Incremento de las exportaciones en un mercado global.
· Herramientas para la innovación empresarial. Internet: Su influencia en la organización de la empresa.

	Determina los factores de la internalización empresarial.
	a) Se han propuesto posibilidades de internacionalización de algunas empresas como factor de innovación de las mismas.

b) Se han definido ayudas y herramientas, públicas y privadas, para la innovación, creación e internacionalización de empresas, relacionándolas estructuradamente en un informe.


TEMPORALIZACIÓN

	- El emprendedor y plan de empresa: 
	16 sesiones

	- El estudio de mercado: 
	20 sesiones

	- Trámites y documentación: 
	12 sesiones

	- Fuentes de financiación: 
	18 sesiones

	TOTAL primera evaluación: (15/09 a 05/12)
	66 sesiones

	- Viabilidad empresarial: 
	15 sesiones

	- Gestión de la actividad comercial y financiera: 
	17 sesiones

	- Gestión del marketing y los recursos humanos: 
	20 sesiones

	- Internacionalización y globalización: 
	10 sesiones

	TOTAL segunda evaluación. (10/12 a 15/03)
	 62 sesiones


IV. METODOLOGÍA DIDÁCTICA

En cuanto a los conocimientos previos de los alumnos, hay que decir que al ser este módulo transversal, estos ya presentan conocimientos de algunos de los contenidos que se tratan.
En la prueba inicial se ha detectado que algunos alumnos no tienen los conocimientos que se les presuponen, por lo que habrá que realizar recordatorios de conceptos antes de llegar a su aplicación práctica.

Hay una alumna que precisa de atención en cuanto a una menor visión de la pizarra por lo que se ha adaptado la pantalla de su ordenador, en las explicaciones con proyector se le permite acceder al ordenador de la profesora para que pueda seguir la explicación

Hay un alumno que presenta algún problema cognitivo y de relación diagnosticado de síndrome de Asperger, y que, dadas las características del módulo de simulación empresarial, ha sido integrado en un grupo, pero con supervisión de la profesora para que su ritmo diferente no interfiera al del resto de miembros

Los conocimientos mínimos que tienen que saber de cada módulo cursado en el primer curso del ciclo de grado Superior de Administración y Finanzas son los siguientes: Gestión de Aprovisionamiento: Conocer los métodos de gestión de existencias y el funcionamiento del impuesto sobre el Valor Añadido; Gestión Financiera: Realizar los principales cálculos financieros que se realizan en una empresa; Aplicaciones Informáticas: Tener conocimientos básicos de las aplicaciones informáticas a nivel de usuario, destacando el uso del paquete Office 2003 ó 2007, búsqueda de Internet y poseer correo electrónico; Recursos Humanos: Ser capaz de analizar los costes para una empresa de los recursos humanos; Contabilidad y Fiscalidad: Realizar un ciclo contable sencillo para cualquier empresa y conocer los impuestos que afectan a las empresas.
El módulo de Simulación empresarial pretende acercar al alumno a su labor de emprendedor. El alumno organizado en grupos ha de realizar un Proyecto empresarial. Para ello ha de integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del Ciclo. La localización e interpretación de información externa es un aspecto fundamental en el módulo y requiere la colaboración del profesor, siempre sin anular la iniciativa de los grupos
Consideraciones metodológicas para el desarrollo del aprendizaje
a) Trabajo en grupos 
El trabajo de los estudiantes en grupos puede resultar más eficaz y creativo que el trabajo de forma individual. Habrá una media de tres o cuatro alumnos por grupo para desarrollar los proyectos, y excepcionalmente de uno, dos y cinco miembros. Cada grupo deberá realizar todas las actividades necesarias para la elaboración de su propio proyecto.  
Es importante que, según se vayan realizando estas actividades, se analicen paralelamente los trabajos elaborados, poniendo en común sus logros o errores, y siendo el profesor quien los corrija, aportando en cada caso la solución correcta y realizando las explicaciones que se consideren convenientes. Por este motivo se incluyen actividades de aprendizaje que consisten en la elaboración de determinados apartados de las fases de los proyectos empresariales, con el fin de que se vayan realizando éstas (y corrigiéndose) de forma secuenciada a lo largo de la unidad.

b) Trabajo sin formar grupo

La excepción a la premisa anterior es la existencia de algún integrante de los grupos de trabajo que no asista de forma regular, lo que causaría perjuicios a su grupo, e imposibilita la labor de la profesora de supervisar el trabajo realizado y valorado en cada sesión de clase por cada componente del grupo que justifica su nota conjunta, por lo que en el caso de llegar a tres faltas durante el desarrollo de una de las fases, aunque sean justificadas, deberá salir del grupo de trabajo en equipo y realizar esa parte del proyecto en solitario, para asumir la responsabilidad de realizar el trabajo que en las sesiones presenciales ha realizado su grupo y han podido ser supervisadas por la profesora.
El profesorado debe dejar claro al empezar los proyectos, al principio de curso, la importancia de la formación de los grupos y el grado de participación que se requiere de los alumnos que componen cada grupo y la colaboración mutua entre ellos, que debe ser total.  Si a lo largo del desarrollo de los proyectos, algún grupo tuviera problemas de coordinación y falle la participación de algún componente o la colaboración entre ellos, y una vez fracasados los intentos por resolver la situación, se debe deshacer y modificar el grupo, partiéndolo en dos más pequeños o asignando algún componente a otro grupo, o bien, en caso necesario, el alumno/a o los alumnos/as que no han podido trabajar en grupo deberán continuar con la realización del proyecto, pero de forma individual. En los casos en que no se han podido resolver estos problemas, la ruptura o modificación del grupo supone una deficiencia en cuanto a la capacidad de trabajar en grupo por parte de los alumnos, que debe evaluarse negativamente.  Aunque internamente se dividan el trabajo dentro de cada grupo, hay que dejar claro que todos sus componentes son responsables y que todos deben conocer la totalidad de las cuestiones relativas a cada una de las diferentes fases del proyecto dado que hay aspectos que deben ser evaluados individualmente. 
Para llevar a cabo la metodología se utilizarán como elementos complementarios tanto actividades de enseñanza-aprendizaje, como materiales y recursos didácticos.
c) Control de archivos de la documentación
El proyecto empresarial, subdividido en diferentes Unidades didácticas, se va realizando por los estudiantes de forma progresiva. Resulta imprescindible, por tanto, que el estudiante vaya conservando de forma ordenada los trabajos realizados y la documentación e información utilizada, llevando un adecuado control de los mismos.  El archivo de documentación de cada proyecto puede organizarse mediante uno o varios archivadores, con separadores internos, o utilizando cajas de archivo o empleando armarios archivadores. Cada grupo de estudiantes irá ordenando, clasificando y conservando los documentos, datos e informaciones obtenidos y que ha ido trabajando en cada unidad.  Este archivo es la documentación aportada y elaborada por el grupos es necesaria para la simulación empresarial y es una herramienta para el proceso de aprendizaje del alumno. 

La documentación en soporte informático, como alternativa al soporte en papel, debe ser convenientemente archivada y controlada por los alumnos. Los procesadores de texto, las hojas de cálculo y los programas de presentación, junto con el acceso a internet, constituyen herramientas imprescindibles para la elaboración de los proyectos. A estos efectos es muy necesario que los alumnos guarden siempre una copia de seguridad de sus trabajos.   
d) Búsqueda de información exterior  
Para elaborar su proyecto empresarial, el estudiante tiene que salir al exterior, deberá interactuar con la realidad para obtener, por una parte, la información que necesita y para contrastar sus datos, hipótesis o suposiciones, por otra.  Mucha de la información exterior que se va a necesitar se podrá obtener a través de internet, pero no toda, por lo que los alumnos necesitarán salir al exterior y realizar gestiones para obtenerla. 
El desarrollo de su trabajo se realizará, por tanto, parte en el aula y parte en el exterior. El estudiante, organizado en grupos de trabajo con los compañeros de proyecto y asesorado por el profesorado, deberá visitar empresas e instituciones, ir a organismos, preguntar en asociaciones empresariales y en sindicatos de trabajadores, buscar en archivos especializados y en bibliotecas, consultar en bases de datos, analizar estudios y trabajos ya realizados, realizar trámites y gestiones, etcétera.  Es conveniente que los alumnos, desde el principio, se acostumbren a programar y preparar previamente las salidas en busca de información para aprovecharlas al máximo y no perder un tiempo que puede resultar siempre escaso por falta de una planificación adecuada. Las salidas en horario lectivo estarán, por tanto, planificadas y serán autorizadas por el profesor. A este respecto, es conveniente llevar unas fichas de control de las salidas que vaya a efectuar cada grupo, en donde figuren

Entre las salidas necesarias están:

· La recogida de datos en cuestionarios, realizados al público objetivo, para realizar un estudio de mercado en el entorno de influencia donde se ubicará cada una de las empresas futuras simuladas del alumnado.

· Visita al Ayuntamiento para conocer las subvenciones y ayudas y trámites a cumplimentar dentro de él

· Visita a la Seguridad Social, para ver los trámites de dar de alta a los trabajadores

· Visita a la Agencia Tributaria, para ver los impuestos necesarios del comienzo y los periódicos que deben atender como empresarios

· Vista a una entidad de crédito para informarse de las condiciones de un crédito

· Las salidas programadas para visitar empresas, organismos o asistir a jornadas o charlas 

· Concretamente visita a las instalaciones de CADE en Almería
e) Informe escrito de la fase y exposición oral
Una vez concluidos los trabajos por los alumnos, para el desarrollo de los puntos establecidos en el índice o guión de cada fase, y tomadas las decisiones oportunas al respecto, se elabora el informe escrito de la fase. Los alumnos deben presentar este informe escrito junto con los documentos y la información más relevante que hayan obtenido, analizado y manejado como soporte para las decisiones tomadas y los argumentos utilizados en el desarrollo de su proyecto.

Es necesario que la presentación del informe, escrito o en soporte informático, se complemente con su exposición oral, ante el profesor y el resto de compañeros. Los alumnos, en estos casos, deben realizar una exposición que resuma el trabajo realizado en la fase o fases, las decisiones tomadas, las dificultades encontradas y la superación de las mismas. Al finalizar la exposición se debe de abrir un pequeño debate con el resto de los grupos sobre los puntos del trabajo presentado y la exposición realizada. 
Esta exposición oral se evalúa mediante una nota que forma parte de la calificación final de la fase, junto con la calificación del informe escrito.

Las exposiciones orales pueden consumir una parte de tiempo adicional que en muchos casos podría necesitarse para poder completar el desarrollo de todas las fases del proyecto con la dedicación y los niveles requeridos. Por este motivo, aunque su realización en todas las fases sea muy conveniente, se puede dejar de realizar en algunas para poder dedicar más tiempo a su elaboración. Para prevenir estos casos de escasez de tiempo, se pueden realizar solamente las exposiciones orales en las primeras fases del proyecto (en las tres o cuatro primeras fases) y suprimirlas después en las demás fases hasta llegar a la última fase de proyecto, donde los estudiantes tienen que realizar la presentación, tanto escrita como oral, del proyecto completo que han realizado. 
f) Controles individuales de seguimiento del avance de las fases para cada componente del grupo, a fin de conocer su grado de conocimiento de los temas tratados, y corregir su nota individual en función de la proporción que se asigna al inicio de esta programación.
IV. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS

Al tratarse de un módulo eminentemente práctico, pues los alumnos deben elaborar un plan de negocio o proyecto de empresa, lo cual les exige el acceso, obtención y utilización de un volumen importante de información muy variada (páginas Web de organismos oficiales, de empresas, etc.), el uso de las TICs es totalmente imprescindible, disponiendo para ello de un aula equipada con un ordenador para cada alumno con su software correspondiente. Fundamentalmente, la aplicación de las TICs consistiría en la utilización del acceso a Internet para la obtención de información y la utilización también de aplicaciones informáticas instaladas en los ordenadores, como aplicaciones de procesador de texto, hoja de cálculo y base de datos, así como otras aplicaciones específicas para el tratamiento de la información contable, laboral, etc.
El desarrollo de los procesos de enseñanza-aprendizaje del módulo requiere de la disposición de los siguientes materiales:
· Equipos informáticos individualizados con acceso a Internet; Pendrive propio para ir almacenando el trabajo que se está realizando o cualquier otro sistema de almacenaje online, tanto en horas de clase como en casa; Calculadora personal o uso la integrada en accesorios del propio ordenador; Pizarra blanca con rotuladores adecuados, pantalla de proyección, video proyector, impresora laser color, impresora multifunción; Fotocopias de actividades e información necesaria.

· Uso opcional de la plataforma virtual Moodle, en la que está creado, el curso de Proyecto Empresarial, o alternativamente uso de la plataforma Dropbox.
· Periódicos y revistas del mundo empresarial y de Economía, así como las revistas denominadas: Emprendedores, Capital y Actualidad Económica.
· Libros de texto, está recomendado, y es el que se sigue este curso: “Simulación Empresarial” de Mc Graw Hill, y apuntes de otros módulos, relacionados con el de Proyecto Empresarial, para recordar información ya analizada.

V. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN

La evaluación, como actividad básicamente valorativa y comprensiva al servicio del proceso de enseñanza y aprendizaje, integrada en el quehacer diario del aula, es necesaria para adoptar decisiones que afecten a la mejora de la práctica educativa.
La evaluación deber estar inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje e implica la observación y seguimiento permanente del alumno/a con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adaptar las actividades de enseñanza y aprendizaje o establecer, en su caso, las medidas de refuerzo y apoyo educativo. Por tanto, la evaluación del alumnado tiene carácter continuo, global e integrador.
Para evaluar, se concretarán un conjunto de acciones planificadas en diversos momentos del proceso formativo, de forma que así distinguiremos entre una evaluación inicial o diagnóstica, continua formativa y final o sumativa, proporcionando en cada caso la información pertinente para intervenir en el desarrollo de dicho proceso.

Los criterios de evaluación que se utilizarán, son los establecidos para cada una de las capacidades terminales del módulo.
La evaluación será personalizada, adaptada en la medida de lo posible, a las características de cada alumno. La evaluación del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos será continua. La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado, requiere su asistencia regular a las clases y actividades programadas.
Las situaciones extraordinarias de alumnos -enfermedad propia o de familiares, relación laboral con contrato, o cualquier otra- que impidan la asistencia con regularidad a las clases, serán estudiadas por el equipo educativo del curso, quien determinará las reglas de actuación, facilitando la posibilidad de combinar estudio y trabajo.
Este módulo tiene asociadas las HORAS DE LIBRE CONFIGURACIÓN, ya que se presta a practicar diversas disciplinas, el computo en la nota estará en una relación de 65 % simulación y 35 % horas de libre configuración.
5.1. Procedimientos de evaluación. 

La evaluación será continua en cuanto que estará inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje del alumno/a, y se articula en dos evaluaciones parciales, mediante:

· Realización en grupo de las fases que forman el proyecto empresarial.

· Exposición oral con video proyector y utilización de las TICs necesarias

· Trabajos individual presencial en clase, realización tareas, búsqueda información, corrección errores. Control Unidades Didácticas.
· Participación en búsqueda de información fuera del aula, en organismos, instituciones, bibliotecas…, o para realizar entrevistas a empresarios o estudios de mercado.

· Asistencia a conferencias, debates o visitas dentro o fuera del centro educativo para desarrollar aspectos de comprensión y aprendizaje del mundo empresarial.
· Observación en el aula: participación activa en clase, comportamiento, puntualidad, respeto al resto comunidad.
Instrumentos de evaluación: 
Evaluación inicial:
Se realizará una evaluación inicial al comienzo de cada fase del proyecto, mediante charlas o prueba de nivel, con los alumnos acerca de los conocimientos previos Se realizará sobre el contenido de los módulos estudiados y superados en el primer curso del Grado Superior de Formación Profesional de Administración y Finanzas, principalmente.

Evaluación formativa: Mediante: 
a) El seguimiento del trabajo del grupo de forma diaria. Para la evaluación del dossier del proyecto se tendrá en cuenta: Claridad en la exposición de las ideas Dificultad para conseguir la información y grado de acierto en los análisis realizados. Presentación estética en general (índices, paginación, etc.…). Corregir los errores, observados mediante la corrección de las fases. Los trabajos entregados con posterioridad serán penalizados en la nota con un 1 punto de la nota obtenida final de cada fase.
b) Interés del alumno, mediante la implicación en el trabajo, realizando habitualmente las actividades de enseñanza-aprendizaje propuestas, colaborando con los compañero/as, obedeciendo a las indicaciones o sugerencias planteadas por los profesores y mostrando interés por la búsqueda de información, asistiendo a las actividades que se lleven a cabo fuera del centro educativo y en él fuera del aula, como visitas a empresas u organismos públicos y asistencia a conferencias, debates…

Evaluación Sumativa
Además del trabajo grupal, se podrá considerar la conveniencia de la realización de pruebas escritas individuales de los contenidos del módulo.
Las pruebas escritas se realizarán posibilitando que los alumnos dispongan de tiempo suficiente, para la realización de las mismas. Los exámenes comprenderán preguntas a desarrollar, supuestos prácticos; o una combinación de los mismos.

5.2. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 
Se debe especificar cómo se corrige; esto es, que puntuación, en general, se va a dar a cada pregunta, cuestión o ejercicio y como se distribuye según las contestaciones o resoluciones que se hagan. De las pruebas, trabajos y demás procesos a evaluar, se elaborará, posteriormente, una plantilla de corrección donde deben aparecer los criterios más específicos de esa prueba o trabajo, en concreto, que en ningún caso podrán contradecir los criterios generales aquí expuestos y de la que se dará publicidad.

A la hora de calificar al alumnado, la nota de cada trimestre se obtendrá mediante una media ponderada atendiendo a la siguiente escala de sendos criterios:

Cr. 1) Valoración del material confeccionado para los apartados de los que consta cada una de las fases integrantes en las dos evaluaciones parciales: presentación, redacción, ortografía, léxico utilizado, contenido del texto, contestando a cada epígrafe señalado en las respectivas fases de forma correcta, originalidad de la idea de negocio, complejidad del proceso producción o prestación de servicios, cantidad y calidad de los gráficos, fotografías, tablas, diagramas, validez y actualidad de los datos obtenidos; así como cumplimiento o retraso de la fecha establecida para la entrega de sendas fases. En definitiva valorar la coherencia global del proyecto presentado……………………….……...…………………………………………..….50 %

Cr. 2) Exposición oral mediante video proyector utilizando la aplicación tipo PowerPoint o aplicación similar, no superando 20 minutos por grupo, que resuma los aspectos más destacables de las fases correspondientes a cada una de las evaluaciones parciales: Se valorará con notas independientes, según plantilla que posee profesor, tipo de voz, fuerza, dicción, claridad de la exposición, soltura, utilización de lenguaje técnico, si realiza o no lectura de las diapositivas o de textos impresos, explicaciones si las realiza o no, aclaración de dudas planteadas, movimiento corporal, si mira hacia los compañeros mientras explica o dirige la mirada solo hacia las diapositivas o el texto impreso. Confección y diseño de las diapositivas, transición de las mismas, color del fondo, tipo y tamaño de letra, dificultad o estilo empleado, música si existe o no; si incluyen fotos, diagramas, tablas, esquemas, hipervínculos para dirigirse a videos, páginas web, creación de su propia página web………………..………….30 %

Cr. 3): Si se realizara un control individual o prueba de Unidades Didácticas respectivas a la evaluación parcial y/o corrección errores realizada por el grupo, una vez corregida la fase.  …………………………………………………………………………………..10 %

Cr. 4) Participación activa en clase, comportamiento, puntualidad, respeto al resto de la comunidad educativa. Asistencia a charlas, conferencias y actividades programadas por el Centro o departamento de Administración y Gestión, tales como visitas a organismos públicos/privados, o previamente concertadas con profesionales de diferentes temas ……..……………………………………….….………………………...10 %

TOTAL SUMA 
          
      100 %

Para  cada  unidad  de  trabajo  (que  en  adelante  denominaremos  fase),  se  han  establecido  los  siguientes indicadores de evaluación, para la exposición oral, así como su valoración, dentro del criterio de evaluación 1:
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN (INDICADORES EVALUATIVOS) 
	Valoración y Mínimo 

	a) Todos los componentes del grupo pueden contestar adecuadamente a las preguntas relacionadas con la información en la presentación y el proceso técnico usado para crearlo. (ORGANIZACIÓN Y GRADO DE CONOCIMIENTO DEL TEMA)

	      1,00   0,75

	b) Se ha diferenciado entre las diferentes partes que la componen y se completó el informe con todas las actividades y toda la información en la presentación es correcta. (ARGUMENTACIÓN)
	     0,75   0,75

	d) Se ha determinado la realización de la fase adaptando las respuestas al producto o servicio elegido y cada sección en la presentación tiene una introducción, un desarrollo y una conclusión claros. (PERTINENCIA Y CLARIDAD)
	     1,00   0,50 

	e) Se han concretado los puntos La presentación impacta, es convincente e invita a la acción de los asistentes.(ATRACTIVO)
	     1,00   0,50

	f) Se han aportado fotos, esquemas, diagramas, etc., y toda la información, mapas y fotografías de la presentación se refieren al tema propuesto y se combinan con el texto.(MAPAS Y FOTOGRAFIAS)
	     2,25   1,50

	g) Se ha respetado la justificación, tipo de letra y no hay errores gramaticales en la presentación. (ORTOGRAFÍA Y REVISIÓN)
	     1,00   0,50

	h) Se ha cuidado la presentación y aspecto visual (ESFUERZO)
	     1,00   0,25

	j) Se ha realizado índice paginado (CULMINACIÓN)
	     1,00   0,00

	k) Se han nombrado las fuentes con bibliografía: Registros cuidadosos y precisos para documentar el origen de la información e imágenes en la presentación. (FUENTES)
	     1,00…0,25

	TOTAL
	    10        5


Los alumno/as podrían perder el derecho a la Evaluación continua, si alcanzan un número de faltas no justificadas de las horas lectivas previstas para dicho trimestre superando el 20 % establecido en el ROC del IES El Argar vigente actualmente. Pues, el Ciclo Superior de Administración y Finanzas es un ciclo establecido por la Consejería de Educación para impartirlo de forma presencial en horario de mañana, concretamente desde las 8,10 horas hasta las 14,40 horas, de lunes a viernes cada semana.
Si algún alumno/a no asistiera a clase de forma injustificada, abandonase el grupo del que forma parte para hacer las fases, se negase a entregar el material correspondiente a cada una de las fases, o tuviese algún comportamiento inadecuado en el seno de la comunidad educativa del Instituto y fuese sancionado con expulsión fuera del mismo, suponiendo ello pérdida de asistencia a clases, superando el 20 % establecido en el ROC. No podría ser evaluado de la forma anteriormente expresada y se anularían todas las notas obtenidas hasta ese momento y debería realizar un examen o prueba global de evaluación en la fecha desde 6 al 14 del mes de marzo de 2016 y presentar un proyecto compuesto por las 8 fases establecidas en esta programación. El proyecto se corregirá de acuerdo con lo establecido anteriormente respecto a las correcciones de cada fase y el examen de evaluación consistirá en contestar correctamente a 10 preguntas a desarrollar, no tipo test ni cortas, valoradas con 1 punto cada una de ellas. Su corrección será de 1 punto, si está correctamente contestada; 0,5 puntos, si está incompleta o la mitad está mal contestada; con 0,25 puntos y 0 puntos, si está mal hecha completamente o no contestada, en blanco o falta más de la mitad de la respuesta correcta. Los contenidos y procedimientos que contienen la prueba son los siguientes:

· Examen de cuestiones a desarrollar: Conceptos y procedimientos de las preguntas, apartados y subapartados integrantes en cada una de las fases impartidas correspondientes a las dos evaluaciones parciales que forman el 2º curso del Ciclo Superior de Administración y Finanzas, en la 1ª Evaluación está compuesta por la 1ª a la 4ª U.D. y la 2ª Evaluación está formada de la 5ª hasta la 8ª U.D, así como la presentación del proyecto completo con las fases cumplimentadas.   ……………100 %

Se tendrán en cuenta las normas de utilización del aula, en cuanto al cuidado y mantenimiento de equipos informáticos, teniendo en cuenta que el deterioro, sustracción de algún elemento de los ordenadores o sus periféricos. Su incumplimiento podrá suponer una penalización de 1 punto en la nota final del módulo, así como la aplicación de la normativa prevista en el Reglamento de Orgánico del Centro imponiéndole un parte de expulsión de clase.

5.3. Obtención de la nota de evaluación

Para la obtención de la nota se obtendrá de sumar la media aritmética obtenida en cada uno de los apartados descritos anteriormente, que a su vez provienen de otras notas medias.

La nota de evaluación final del módulo será la nota media de las dos evaluaciones parciales, siendo necesario que las dos evaluaciones tengan una calificación igual o mayor a 5 puntos, para superar el módulo. La nota media se tendrá en cuenta dos decimales que se redondeará al número entero positivo más próximo, teniendo en cuenta que para alcanzar el número más elevado debe sobrepasar 0,55 si no se obtendrá el número entero inferior.
En el caso de no alcanzarse una nota media de 5 puntos, se realizará lo descrito en los criterios de recuperación.

5.4 Criterios de Recuperación
Los alumno/as que no superen la evaluación, es decir, no hayan obtenido una nota igual o superior a 5 puntos, aplicando la suma de los criterios de corrección en cada una de las dos evaluaciones parciales, podrán realizar una recuperación en la que se aplicarán las mismas normas descritas en los procedimientos, criterios de corrección y obtención de nota de evaluación para dichas evaluaciones parciales de las que constan este módulo.
Para proceder a la recuperación de la primera evaluación parcial, se solicitará en la semana de Enero de 2016 que transcurre desde el 20 al 24,  la entrega de todo el material que conforma el desarrollo de todos los apartados incluidos en las fases Nº 1 a la Nº 4, correspondientes a la elección del proyecto empresarial que cada grupo a elegido para de su idea de negocio; son coincidentes con las Unidades Didácticas Nº 1 a la Nº 4, entregando el archivo en formato de procesador de texto en un pendrive con ese único contenido para visualizarlo en el ordenador.
.

Desarrollándose asimismo la exposición del resumen de las fases 1ª – 4ª con vídeo proyector, utilizando la aplicación PowerPoint o similar aplicación, por cada uno/a de los integrantes del grupo suspensos, con un tiempo de exposición máximo de 15-20 minutos por grupo. 
Para la segunda evaluación, se solicitará de igual forma que anteriormente citada para la 1ª Evaluación de la entrega de todo el material que conforma el contenido de las fases Nº 4 a la Nº 8, coincidentes con las Unidades Didácticas Nº 4 a la Nº 8, siendo la exposición individualizada en los días que fije Jefatura de Estudios que transcurrirán desde el 10 al 14 del mes de marzo de 2016.
Dicha recuperación se efectuará en los anteriores términos de una o de las dos evaluaciones parciales, siempre que no sean considerado/as dichos alumno/as con pérdida de evaluación continua, descritos anteriormente como pueden ser calificados de dicha forma. Aquellos alumno/as que pierdan el derecho a la evaluación continua se les quitará todas las calificaciones obtenidas hasta ese momento debiéndose examinar de todos los contenidos en un examen que será calificado, según se especifica en el siguiente párrafo de este mismo apartado.*
 Para los dichos alumno/as con pérdida de evaluación continua y aquello/as que fijadas las fechas establecidas para dicha recuperación, no hayan subido los ficheros en formato Word o similar, correspondientes a sendas fases ni hayan expuesto mediante video proyector el resumen de dichas fases en PowerPoint o aplicación similar. *Se les realizará un examen o prueba global teniendo en cuenta todos los contenidos y procedimientos que abarcan las ocho unidades didácticas (UD) de las que consta el módulo; con preguntas a desarrollar sobre las U.D. que integran cada una de las fases del proyecto empresarial. Cada una de las evaluaciones se recuperará con cinco preguntas para desarrollar, valoradas con dos puntos cada una de ellas; hay que obtener cinco puntos como mínimo de media aritmética entre las notas de las dos evaluaciones parciales, no permitiendo que se pueda hacer media aritmética por debajo de cuatro puntos obtenidos en cualquiera de ellas.
El profesor propondrá actividades de refuerzo a aquellos alumno/as que lo precisen en las unidades didácticas donde la actividad práctica predomine.
Cuando el alumnado recupere una evaluación suspendida, la nota que se tendrá en cuenta, será la que resulte de hacer la media aritmética, entre la nota inicial obtenida que estaba suspensa y la nota de la recuperación, siempre y cuando existiese nota para hacer esa media, si no será la nota obtenida en la recuperación que en ningún caso podrá alcanzar más de un siete como nota final aunque la suma de las pruebas determine una nota mayor. Para este alumnado la fecha de recuperación serán los días que fije Jefatura de Estudios que transcurrirán desde el 10 al 14 del mes de marzo de 2016 y otra desde el 16 al 20 de junio de 2016.
VI. MÓDULOS TRANSVERSALES

Los temas transversales dentro del currículo constituyen un conjunto de contenidos de enseñanza que deban entrar formar parte en las actividades planteadas por los distintos módulos. Su incorporación supone formalizar una educación en valores y actitudes no de forma esporádica sino constante a lo largo de cada curso y estos temas suponen una oportunidad de globalizar la enseñanza y de realizar una verdadera programación interdisciplinar.
Con esta finalidad, el módulo de Proyecto empresarial, tratará de dar cabida a estos contenidos establecidos por el Ministerio de Educación y la Junta de Andalucía, algunos de los cuales se pasan a exponer a continuación.

· EDUCACIÓN PARA EL CONSUMO
Los alumnos deben conseguir:

· Valorar la importancia de las fuentes de información, como las estadísticas económicas, la prensa escrita y las bases de datos, como un medio para conocer la realidad.

· Analizar el funcionamiento de la empresa dentro de una economía de mercado.

· Adquirir conceptos claros sobre su condición de consumidor, sus derechos y obligaciones como tal, el funcionamiento de la sociedad de consumo y los mecanismos de que dispone para actuar como un consumidor informado.

· Valorar positivamente su propia educación e información como consumidor y mostrar una actitud crítica ante el consumismo.

· Conocer la existencia de la Ley del Consumidor y las asociaciones que, desde diversos sectores, defienden los intereses de los consumidores.

· RESPONSABILIDAD SOCIAL
El desarrollo del trabajo en el mundo de la empresa con el objetivo de maximizar beneficios, etc. no deben hacer olvidar a los estudiantes que las empresas y los negocios sirven a la sociedad y que todas estas cuestiones están subordinadas al bien de la comunidad. Del mismo modo, debe de saber que el estudio de las normas contables, fiscales y laborales que afectan a la empresa ponen de manifiesto que el mundo empresarial está delimitado por su función social, y que es preciso actuar dentro de ciertos límites, con el fin de conseguir una sociedad equilibrada y justa.

· EDUCACIÓN MEDIOAMBIENTAL
Sin duda la ecología es un aspecto clave de la sociedad postindustrial. La idea de que la actividad empresarial debe respetar y proteger el medio ambiente aparece en numerosos lugares de los contenidos que presentamos, pero muy especialmente al tratar: el balance social, la localización empresarial y las empresas transnacionales.

Destacamos los siguientes objetivos:

· Analizar los efectos negativos de la actividad productiva de la empresa sobre el medioambiente.

· Proponer soluciones alternativas que puedan utilizarse para combatir la contaminación.

· Valorar la importancia y la necesidad de control y protección del medio ambiente.

· Sugerir alternativas que minimicen el impacto medioambiental del consumo masivo del factor tierra.

· Describir la situación actual de los recursos naturales y su importancia en la calidad de vida.

· NO DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE SEXO, RAZA, RELIGIÓN

Estos principios de igualdad social se ponen de manifiesto al estudiar las normas laborales y en ellos se debe conseguir que los alumnos puedan y sepan:

· Admitir que las posturas dogmáticas absolutas nos favorecen la evolución.

· Respectar y apreciar a los compañeros.

· Analizar la evolución de las desigualdades laborales y salariales les entre hombres y mujeres.

· Analizar de forma comparativa y valorar críticamente la repercusión de los factores de crecimiento económico en el hombre y en la mujer.
· Asistir a encuentros con mujeres empresarias para conocer su perspectiva del mundo empresarial

· Participar en las actividades de Coeducación del centro para solidarizarse con la situación actual y el esfuerzo por encontrar situaciones justas, de respeto e igualitarias.
· EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA

Durante el desarrollo de la materia debemos educar a:

· Adquirir hábitos de convivencia que refuercen valores como la solidaridad, la cooperación y el respeto.

· Respetar la autonomía personal y considerar los temas conflictivos mediante el diálogo para construir formas de convivencia más justas.

· Analizar las informaciones que aparezcan en los medios de comunicación en relación con problemas sociales, culturales y medioambientales y valorarlas desde un punto de vista económico y organizativo.

· EDUCACIÓN PARA LA SALUD

Educar y concienciar al alumno de:

· Identificar las actuaciones económicas que provocan la contaminación del aire, las aguas, etc…

· Reconocer la influencia de las actuaciones económicas y organizativas sobre la salud y la calidad de vida.
· Se realizará alguna práctica meditativa en el aula, por la relación entre reflexión y meditación y buenos resultados académicos y de salud.
· EDUCACIÓN PARA LA PAZ

Es preciso que los alumnos capten durante el curso la importancia de determinadas conductas para que la sociedad se desarrolle en armonía.

· Reconocer la importancia de una actitud no despectiva frente a otras posturas, para una correcta evolución económica, política y social.

· Valorar las aportaciones de esta materia en la organización de las empresas al bienestar social y a la mejora de la calidad de vida.

· Valorar la importancia de la actitud individual respecto al progreso económico, el funcionamiento de los sistemas económicos y el desarrollo de un país.

· Construir y potenciar las relaciones de paz y la organización democrática en el aula.

· Participar en los diversos grupos con los que se relaciona, mostrando una actitud tolerante y de diálogo hacia los demás.
El resto de temas transversales se irán comentando, exponiendo y resaltando su importancia al trabajar con los contenidos procedimentales.
VII.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Dada la naturaleza del módulo y la metodología de aprendizaje, basada en el trabajo de campo a realizar por los alumnos, se enunciarán las actividades que entendemos que los mismos deben desarrollar, siendo la frecuencia de las mismas y las fechas dependientes del contenido y de las circunstancias particulares de cada proyecto:

· Actividades complementarias propias de este módulo: visitas a Organismos Públicos (Seguridad Social, Hacienda, Registro Mercantil, Ayuntamientos, etc.), y otras salidas necesarias, como por ejemplo, estudio de mercado para hacer las encuestas al público objetivo de cada servicio o actividad elegida por los grupos, visita a la Cámara de Comercio, Sindicatos y organizaciones empresariales. Estas salidas se efectuarán preferiblemente en los meses de octubre a enero.
· En el mes de octubre, está programado realizar el estudio de mercado, con los cuestionarios realizados por los grupos, cada uno en el entorno de influencia de su futuro negocio, siendo supervisados por la profesora, y utilizando para la salida fuera del centro las horas de clase para no interrumpir la marcha de otros módulos.
· Charla Coloquio impartida por el Gestor Antonio Giménez Caballer, sobre Trámites administrativos, fiscales y laborales en la creación y gestión de una empresa, previsto para el día 17 de noviembre.
· Visita a las instalaciones del CADE en Almería, la fecha deben confirmarla desde este organismo, aunque ya ha sido solicitada desde el mes de septiembre, quedando supeditados a la programación del organismo.

· Salidas derivadas del proyecto INNICIA, para conocer tejido empresarial insitu y a jóvenes emprendedores
· Salida para conocer instalaciones de la Asociación de jóvenes empresarios en Almería AJE.
· Actividad extraescolar: con el objetivo de fomentar el espíritu emprendedor entre los jóvenes y para que los alumnos conozcan el apoyo a emprendedores, se prevé que se realizarán seminarios, charlas-coloquio sobre temas de interés para emprendedores organizados y ofrecidos por Entidades u Organismos Públicos, tales como el Ayuntamiento de Almería, la Diputación, la Junta de Andalucía, “Cultura emprendedora”, perteneciente a la Conserjería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo. Asistencia a charlas con empresarios en el ámbito de encuentros para emprendedores y jornadas financieras, emprendidas por UNICAJA y posibles visitas a empresas, como: Briseis,S.A., Eroski y El Corte Inglés de El Ejido en Almería. 
· Estas actividades se realizarán preferiblemente en espacio temporal integrado en la primera evaluación parcial y/o primera mitad de la segunda evaluación parcial.
VIII. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

Se analizará dicha diversidad planteada así como cualquier tipo de discapacidad, bien con algún informe que aporten los alumnos/as, aportado por los tutores/as de los alumnos/as o el orientador/a del centro educativo. Una vez planteadas y estudiadas se adoptarán las medidas necesarias para adecuar las actividades formativas, así como los criterios y los procedimientos de evaluación, garantizando el acceso a las pruebas de evaluación, para conseguir un mejor desarrollo en el proceso de enseñanza aprendizaje, dentro de las posibilidades que ofrece este centro que es antiguo en la construcción, con múltiples escaleras y obstáculos para el acceso de determinadas clases. Esta adaptación en ningún caso supondrá la reducción o supresión de procedimientos, criterios de evaluación y de recuperación establecidos para este módulo del Ciclo de Grado Superior en Administración y Finanzas.

IX.   PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN

El seguimiento de esta programación didáctica se llevará mediante la programación corta o de aula que se elaborará, a diario, en el cuaderno del profesor.
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