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	Exámenes y pruebas objetivas
	40%

	Trabajos de investigación o desarrollo 
	20%

	Trabajos prácticos e informes de taller
	30%

	Participación activa en clase
	10%

	TOTAL
	100%


EL NÚMERO DE HORAS INDICADAS AQUÍ DEBE CORRESPONDERSE CON LA SUMA DE HORAS DE LAS DIFERENTES UNIDADES DEL CURSO.

	NÚMERO DE HORAS
	84


INFORMACIÓN RELATIVA A QUÉ Y CÓMO SE VAN A TRATAR CUESTIONES NO IMPARTIDAS EN EL CURSO PASADO, O QUE DEMOSTRARON NO HABER SIDO SUFICIENTEMENTE ASIMILADAS POR EL ALUMNADO.
Los siguientes resultados de aprendizaje y criterios de evaluación del módulo de Técnicas de Montaje de Instalaciones, se desarrollarán durante la primera evaluación, integrándolos con los contenidos del módulo de Montaje y Mantenimiento de Equipos de Refrigeración Comercial:

5. Conforma tubos de instalaciones analizando su geometría y dimensiones y aplicando las técnicas (corte y doblado, entre otras) correspondientes.

Criterios de evaluación:

a) Se ha identificado el utillaje empleado en el marcado de tubos.

b) Se han relacionado los distintos equipos de corte y deformación, con los materiales, acabados y formas deseadas.

c) Se han identificado los equipos necesarios según las características del material y las exigencias requeridas.

d) Se han calculado las tolerancias necesarias para el doblado.

e) Se han efectuado las operaciones de trazado y marcado de forma precisa.

g) Se han efectuado operaciones de doblado de tubos y el abocardado de tubos.

h) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

i) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.

7. Suelda elementos de las instalaciones, analizando los materiales que se han de unir y aplicando técnicas de soldadura (blanda y oxiacetilénica) de forma manual y automática.

Criterios de evaluación:

a) Se han diferenciado los distintos tipos de soldadura.

b) Se han identificado los distintos tipos de materiales base en función del tipo de soldadura.

c) Se ha identificado la simbología de los distintos tipos de soldadura.

d) Se han seleccionado los tipos de soldadura de acuerdo con los materiales que se van a unir y las características de los materiales.

e) Se han identificado los distintos componentes de los equipos de soldadura.

f) Se han aplicado correctamente los parámetros de soldadura.

g) Se han operado las herramientas y máquinas con la seguridad requerida.

h) Se ha realizado la unión aplicando la técnica de soldadura adecuada.

i) Se han aplicado las normas de uso y control durante el proceso de soldadura.

j) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

k) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.

PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.
Se utilizará la plataforma Google Classroom. Las características básicas se describen a continuación:
- Los alumnos matriculados serán dados de alta en la plataforma mediante una invitación enviada a su correo corporativo, apellidosnombre@ieselargar.org.
- Los alumnos podrán trabajar dentro de la clase virtual especialmente creada para el módulo MMERC y con color distintivo, desde un ordenador PC, un ordenador portátil, tablet o teléfono móvil.
- La clase de Classroom se estructura a partir de tres elementos básicos:
· Tablón: El profesor publicará aquí fotos didácticas relacionadas con los temas, enlaces a webs educativas o empresas, esquemas y resolución de dudas de carácter general, fechas de exámenes y otros eventos, enlaces a clases por videollamada, etc. Por otro lado, los alumnos pueden intervenir de forma pública, interactuando con el resto de la clase para dejar sus comentarios.
· Trabajo de clase: donde se organizan los contenidos por temas, con el material didáctico que se vaya a dar (apuntes, fotos, extractos de tarifas, vídeos, etc.) y las actividades que se deban realizar. Los temas se publican en formato pdf, que los alumnos pueden imprimir de forma personal si desean. Las actividades se publican en tres formatos diferentes: pdf, que es el más transportable y le permite al alumnado realizar las actividades en folios o en una libreta, realizar una foto de cada página en la que consten dichas actividades y a continuación entregarlas como archivos adjuntos desde este mismo apartado; gdoc, para realizar las actividades online con el procesador de texto de Google; y docx, para realizar las actividades offline siempre que se tenga un procesador de texto instalado compatible con el de Microsoft. 
Dentro de este mismo apartado, pulsando el botón “ver tu trabajo”, el alumnado puede consultar las actividades que haya entregado, las actividades que todavía tienen que entregar y revisar las correcciones de las actividades realizadas junto con las calificaciones obtenidas.
· Personas: donde constan el profesor o profesores que impartirán el módulo profesional y los/as compañeros/as de clase.

La plataforma permite programar tareas mediante un enlace a Google Forms, desde donde se pueden realizar exámenes con límite de tiempo, entrega única e incluso autocorrección. Añadiendo un complemento a Forms y mediante una determinada instrucción, he conseguido restar puntuación a las preguntas mal respondidas, lo que evita tener que aumentar su número para eliminar el aprobado por respuestas al azar.  

Se harán pruebas a lo largo del primer mes de curso con la participación del alumnado, para detectar si alguno de ellos no dispone de los medios o conocimientos para utilizarla y poder prever esta circunstancia con tiempo.
1. INTRODUCCIÓN

El presente Módulo Profesional denominado “Montaje y mantenimiento de equipos de refrigeración comercial” (2º Curso) perteneciente al “ciclo de grado medio de técnico en instalaciones frigoríficas y de climatización”, está regulado a nivel estatal por el Real Decreto 1793/2010 de 30 de diciembre y por la Orden de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al Técnico en Instalaciones Frigoríficas y de Climatización, publicada en el BOJA Nº 239 de 07/12/2011.

Según el artículo 6 del Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, este módulo está asociado a las Unidades de Competencia UC0114_2 “Montar instalaciones de refrigeración comercial e industrial” y UC0115_2 “Mantener instalaciones de refrigeración comercial e industrial”, que sirven para alcanzar la Cualificación Profesional IMA040_2 “Montaje y mantenimiento de instalaciones frigoríficas”.
2. OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 

2.1. OBJETIVOS GENERALES


A continuación, adjuntamos una tabla con los objetivos generales del Ciclo según el Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, que están asociados con el presente módulo de acuerdo con lo recogido en las Orientaciones pedagógicas dadas por la Orden de 2 de noviembre de 2011.
	NUM
	OBJETIVOS GENERALES

	1
	f) Identificar y seleccionar las herramientas, equipos de montaje, materiales y medios de seguridad, entre otros, analizando las condiciones de la obra y teniendo en cuenta las operaciones para acopiar los recursos y medios necesarios. 

	2
	g) Identificar y marcar la posición de equipos y elementos, interpretando y relacionando los planos de la instalación con el lugar de ubicación, para replantear la obra. 

	3
	h) Manejar máquinas-herramientas y herramientas describiendo su funcionamiento y aplicando procedimientos operativos para montar y mantener equipos e instalaciones. 

	4
	i) Manejar los instrumentos y equipos de medida, explicando su funcionamiento, conectándolos adecuadamente y evaluando el resultado obtenido, para medir los parámetros de la instalación. 

	5
	j) Fijar y conectar los equipos y elementos, utilizando técnicas de mecanizado y unión para montar y mantener equipos e instalaciones. 

	6
	l) Analizar las disfunciones de los equipos, instalaciones y sistemas auxiliares, utilizando equipos de medición, interpretando los resultados y las relaciones causa-efecto, para localizar, diagnosticar y reparar las averías. 

	7
	m) Montar y desmontar componentes y equipos, identificando su función y partes que los componen y aplicando los procedimientos de intervención para ensamblar equipos y mantener instalaciones. 

	8
	n) Verificar y regular los elementos de seguridad y control, realizando medidas, comparando los resultados con los valores de referencia y modificando los reglajes, para la puesta en marcha de la instalación. 

	9
	o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organización, participando con tolerancia y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomía. 

	10
	p) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologías de la comunicación y de la información para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales. 

	11
	v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.



2.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
En la siguiente tabla se incluyen las competencias profesionales, personales y sociales citadas por el Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, que están asociadas directamente con el módulo que nos ocupa, todas ellas de tipo profesional, de acuerdo con lo recogido en las Orientaciones pedagógicas de dicho módulo, según la Orden de 2 de noviembre de 2011, por la que se establece el currículo.
	LETRA
	COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

	A
	a) Obtener los datos necesarios a partir de la documentación técnica para realizar las operaciones asociadas al montaje y mantenimiento de las instalaciones.

	B
	e) Replantear las instalaciones de acuerdo con la documentación técnica para garantizar la viabilidad del montaje, resolviendo los problemas de su competencia e informando de otras contingencias.

	C
	f) Montar equipos y demás elementos auxiliares asociados a las instalaciones frigoríficas, de climatización y ventilación (compresores, intercambiadores, válvulas y conductos, entre otros), en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente, asegurando su funcionamiento.

	D
	g) Montar sistemas eléctricos y de regulación y control asociados a las instalaciones frigoríficas, de climatización y ventilación, en condiciones de calidad y seguridad, asegurando su funcionamiento.

	E
	h) Aplicar técnicas de mecanizado y unión para el mantenimiento y montaje de instalaciones frigoríficas, de climatización y ventilación, en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

	F
	i) Medir los parámetros y realizar las pruebas y verificaciones, tanto funcionales como reglamentarias de las instalaciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

	G
	j) Localizar y diagnosticar las disfunciones de los equipos y elementos de las instalaciones, utilizando los medios apropiados y aplicando procedimientos establecidos con la seguridad requerida.

	H
	k) Reparar, mantener y sustituir equipos y elementos en las instalaciones, en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente para asegurar o restablecer las condiciones de funcionamiento.

	I
	l) Poner en marcha la instalación, realizando las pruebas de seguridad y de funcionamiento de las máquinas, automatismos y dispositivos de seguridad, tras el montaje o mantenimiento de una instalación.

	J
	m) Elaborar la documentación técnica y administrativa para cumplir con la reglamentación vigente, asociada a los procesos de montaje y de mantenimiento de las instalaciones.

	K
	n) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y protección ambiental durante el proceso productivo, para evitar daños en las personas y en el entorno laboral y ambiental.


3. METODOLOGÍA DIDÁCTICA

La metodología de impartición del módulo se fundamentará en los siguientes aspectos:

Para la explicación de cada Unidad Didáctica se realizará una exposición teórica de los contenidos de la unidad por parte del profesorado, utilizando para ello los apuntes elaborados por el profesor. Todo ello explicado de manera oral y visual, apoyándose de la pizarra, de la plataforma educativa y de presentaciones proyectadas con el cañón proyector.
Posteriormente, se realizarán una serie de ejercicios basados en las actividades de enseñanza-aprendizaje de cada unidad, propuestos por el profesor y resueltos y corregidos por el profesor o por los propios/as alumnos/as en clase. Se plantearán también cuestiones de respuesta breve sobre los contenidos nuevos y aquellos que más cueste comprender a los/as alumnos/as.

El profesor resolverá todas las dudas que puedan tener los/as alumnos/as del módulo, tanto teóricas como prácticas.
Toda la documentación necesaria para seguir el curso se entregará a los alumnos en formato digital, o de manera puntual e individualizada, en formato papel. El profesor habilitará un espacio dentro de la plataforma Google Classroom, donde se irán publicando los temas, las actividades y otra información complementaria de utilidad, dentro del curso denominado “Montaje y Mantenimiento de Equipos de Refrigeración Comercial”, al que podrá acceder vía telemática todo el alumnado matriculado en el módulo con la cuenta corporativa del I.E.S. El Argar.  
Las distintas actividades prácticas se organizarán de la siguiente manera:

· En primer lugar, se explicarán los contenidos procedimentales de cada actividad y las medidas de seguridad a tomar, los espacios utilizados, el tiempo necesario para su desarrollo, materiales y herramientas a emplear y la organización de los alumnos/as (en grupos, parejas o individualmente). A continuación, se ejecutará la actividad, apoyados y supervisados continuamente por el profesor. Se fomentará en todo momento el interés y participación del alumnado, evitando que haya personas desocupadas.

· El profesor contará con un cuaderno de evaluación, en papel o digital, en donde a partir de los criterios de evaluación establecidos para las actividades prácticas, irá anotando las consideraciones que estime oportunas sobre cada alumno/a durante el desarrollo de las mismas.

· Los alumnos/as presentarán las realizaciones y/o los montajes acabados de forma correcta, dentro del tiempo establecido. De igual forma, al final de cada actividad, elaborarán un informe individual de prácticas con un formato preestablecido y lo presentarán antes de la fecha límite establecida por el profesor.

4. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS
- Recursos generales: 
Atienden a aquellos lugares donde se pueden desarrollar actividades educativas: taller 2 y aulas de clase del edificio dependiente del I.E.S. El Argar, ubicado en el polígono industrial de la Juaida (Viator-Almería).

El taller 2 está compartido con otros módulos profesionales, y se ha dotado del material básico necesario para realizar las prácticas de equipos de refrigeración doméstica y comercial. Determinadas herramientas y equipos específicos que se encuentra en los talleres anexos 1 y 3, deberá tomarse prestado de dichos talleres, pues el taller 2 es básicamente de electricidad.

Las aulas de clase poseen aprox. 15 pupitres cada una. Las aulas 1 y 2 cuentan con ordenadores conectados en red y diversos programas técnicos instalados de utilidad para el alumnado. 

- Recursos del Departamento: 

- Ordenador y cañón proyector (presentaciones Powerpoint).
- Reproductor de vídeo.

- Catálogos y material informático de firmas comerciales.

- Material propio de la dotación de las instalaciones de la Juaida.

- Biblioteca-mediateca del departamento con libros técnicos de consulta, CD-Roms, DVD-Roms, vídeos, catálogos técnicos y libros de texto de Formación Profesional.
5. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN
Se entenderá la evaluación como aquella actividad sistemática y continua, integrada en el proceso de enseñanza-aprendizaje, consistente en dar información sobre los/as alumnos/as, la práctica docente y demás factores que en él intervienen en el proceso, para la toma de decisiones con el objetivo de guiar al alumno/a y mejorar el proceso educativo. La evaluación conllevará por tanto el análisis de todos estos factores que intervienen en el proceso, valorando su eficiencia y subsanando posibles fallos. 
Principalmente se distinguirán tres tipos, en función del momento de realización:

· Evaluación inicial: Como punto de partida del proceso instruccional, se sondeará de manera informal a los/as alumnos/as para determinar que conocimientos previos poseen, a través de un sondeo oral (charla) o escrito (examen con preguntas tipo test o de respuestas cortas). Se observará el nivel de desarrollo de destrezas.

· Evaluación formativa: Se comprobará, durante todo el proceso, que las enseñanzas impartidas se adaptan al proceso y las capacidades de aprendizaje del alumnado, procurando una instrucción individualizada, aprendizaje significativo y la consecución de contenidos de forma gradual y continúa.

· Evaluación sumativa: Al final del proceso, se determinará el grado de consecución de los objetivos que se pretendían conseguir.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía, establece en su artículo 2, punto 2, que "la aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participación en las actividades programadas para los distintos módulos profesionales del ciclo formativo". Es decir, que el alumnado tiene la obligación de asistir de manera regular a clase y realizar los exámenes, pruebas, ejercicios, informes y prácticas que disponga el profesor que imparte el módulo profesional.

Los/las alumnos/as que, falten un 20% de horas por trimestre de forma injustificada y/o no realicen las actividades de manera regular, perderán el derecho a la evaluación continua de ese trimestre y serán evaluados y calificados del mismo en la sesión correspondiente a la evaluación final.
Para realizar el proceso de evaluación debemos considerar los resultados de aprendizaje que deben ser alcanzados por el alumnado en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los criterios de evaluación como referencia al nivel aceptable de esos resultados.

Las prácticas y actividades de clase son obligatorias, debiendo entregarse en las fechas indicadas y obtener una calificación positiva. Cuando un alumno/a presente una práctica, el profesor podrá pedirle que verifique el correcto montaje, el funcionamiento, la estanquidad, los ajustes, las averías, el mantenimiento, etc. de la misma, así como preguntarle sobre los procedimientos adoptados, el planteamiento seguido, la resolución de problemas, etc., y será indispensable que responda correctamente. La actitud en clase se tendrá en cuenta en la evaluación de los diferentes módulos pues la adquisición de la madurez y disciplina requeridas para trabajar como técnico son un aspecto esencial de los contenidos curriculares.
5.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
En la evaluación del alumnado se tendrá en cuenta:


1. Los conceptos serán valorados a través de:


- Pruebas y/o exámenes que los/as alumnos/as irán realizando a lo largo del curso.


- Exámenes finales de la materia impartida.


- Pruebas orales.


- Realización de trabajos/actividades de investigación y desarrollo.


- Informes elaborados por los alumnos/as.

2. En los procedimientos se valorará fundamentalmente:


- Planificación del proceso de trabajo.


- Acopio de materiales y herramientas necesarias.


- Manejo de las herramientas y equipos del taller.


- Desarrollo de las actividades programadas.


- La pulcritud, precisión y limpieza en la realización de trabajos.
- Organización y limpieza del puesto de trabajo.


- Tiempo óptimo empleado para la realización de las actividades.


- Informes elaborados por los alumnos/as sobre las actividades realizadas.


- Manejo de los útiles de dibujo y de las herramientas informáticas.


3. Las actitudes se valorará teniendo en cuenta los siguientes aspectos:


- Responsabilidad en el trabajo.

- Respeto a las normas de seguridad e higiene tanto generales como las establecidas en el aula-taller.

- Disposición favorable al trabajo tanto individual como en equipo.

- Actitud positiva y creativa ante los problemas prácticos y confianza en la propia capacidad para resolverlos, alcanzando resultados palpables y útiles.

- Curiosidad por conocer los diferentes tipos de soluciones dadas a un mismo problema técnico, respetando las ideas y valores plasmados en ellas por otras personas.


- Puntualidad en la entrega de trabajos.


- Organización y limpieza en aula-taller.


- Respeto por el medio ambiente y reciclaje de materiales.

5.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN
· Exámenes teóricos y pruebas objetivas: En cada trimestre se efectuará al menos un examen con ejercicios teóricos y/o prácticos, referente a los contenidos impartidos hasta ese momento. En las cuestiones tipo test o de elección de respuestas, se podrá descontar puntuación si la respuesta dada no es la correcta, evitando así que el alumno pueda responder al azar.

Tendrá relevancia la competencia en comprensión lectora para interpretar correctamente la información teórica de cada tema y llegar al entendimiento pleno de los mismos, así como las competencias relacionadas con la expresión escrita, para expresar correctamente las ideas aprendidas de cada unidad didáctica. También serán relevantes las competencias relacionadas con la expresión oral, donde cada alumno y alumna tendrá que explicar y justificar al profesor, las cuestiones que se le planteen acerca de las operaciones y de los montajes e instalaciones realizados.
· Actividades prácticas e informes de taller: Se trata de actividades prácticas de taller consistentes en realizar el montaje y mantenimiento de equipos básicos de refrigeración doméstica y comercial. En este apartado habría que incluir también los informes realizados por los alumnos/as en los que se detalle el proceso de trabajo o descripción de las operaciones realizadas junto con las herramientas y materiales empleados, los planos de la instalación o de montaje, las averías encontradas y el diagnóstico y solución de las mismas, el análisis de los resultados obtenidos, tablas con las medidas y con el ajuste de los parámetros de funcionamiento de las instalaciones, etc. dependiendo de la práctica que se realice.   
     Tendrá relevancia la competencia en comprensión lectora para interpretar correctamente del guión de prácticas lo que se pretende realizar, así como las competencias relacionadas con la expresión oral, donde cada alumno y alumna tendrá que explicar y justificar al profesor o profesora, la calidad del trabajo realizado, el tiempo empleado y los pasos seguidos para llegar hasta el resultado final.
· Trabajos de investigación y desarrollo: Para mejorar la asimilación de contenidos, procedimientos y actitudes de las unidades didácticas se realizarán:
· Actividades escritas sobre los contenidos impartidos en clase (realización de esquemas, preguntas de respuesta corta, preguntas de opción múltiple, interpretación de planos, etc.).
· Realización de esquemas de equipos de refrigeración comercial empleando los útiles de dibujo técnico o un programa de diseño asistido por ordenador.
· Trabajos escritos desarrollados en clase o en casa sobre los contenidos del módulo.

      Tendrá relevancia la competencia en comprensión lectora para interpretar correctamente del guión de prácticas lo que se pretende realizar, así como las competencias relacionadas con la expresión escrita, donde se pone se realiza la descripción de los trabajos realizados.
· Participación en clase: serán objeto de evaluación las actitudes de los alumnos y alumnas, observadas en el desarrollo de las clases en el aula, taller, ordenadores y demás actividades, valorándose la participación, actitud, predisposición, respeto, orden, limpieza y puntualidad.
5.3. CRITERIOS DE CORRECCIÓN GENERALES DE PRUEBAS Y TRABAJOS. 

Los criterios de calificación aplicables tienen como referencia, por un lado, los criterios de evaluación secuenciados en cada unidad didáctica y, por otro lado, los trabajos y pruebas efectuados por los alumnos y alumnas a lo largo del curso, de manera que las calificaciones de dichos trabajos y pruebas se efectuarán por la aplicación de los criterios de evaluación que les correspondan en cada unidad.


En los exámenes y pruebas objetivas se dividirá la puntuación entre el número de preguntas propuestas y dentro de estas según los apartados existentes. Podrá haber preguntas que tengan mayor ponderación en la calificación que otras, en función de la relevancia que el profesor considere que tienen para la consecución de los objetivos y resultados de aprendizaje propuestos. En las preguntas tipo test, la calificación de las mismas se repartirá de forma homogénea dentro de la puntuación asignada.


En los trabajos de investigación y desarrollo la puntuación se dividirá entre el número de actividades propuestas y dentro de estas según los apartados existentes. Podrá haber actividades que tengan mayor ponderación en la calificación que otras, en función de la relevancia que el profesor considere que tienen para la consecución de los objetivos y resultados de aprendizaje propuestos. En cada actividad, la calidad técnica del texto, esquemas y planos (precisión y rigor del contenido expuesto con los objetivos planteados) tendrá una importancia del 80% y la calidad expositiva y/o claridad (forma de expresarse y eficacia de la comunicación escrita) de un 20%.
Para los trabajos e informes de taller la calificación se dividirá de la siguiente forma:

· Desarrollo del trabajo (nivel de conocimientos y destrezas, uso apropiado de equipos y herramientas con seguridad) … 30%

· Calidad de la práctica (precisión y esmero en el trabajo, funcionamiento, ajustes) … 20 %

· Tiempo empleado … 10 %

· Orden y limpieza en los trabajos … 10 %

· Prevención de riesgos y empleo de equipos de protección … 10%
· Informe de prácticas (nivel de conocimientos, corrección, claridad, calidad de los planos y esquemas) … 20 %

5.4. OBTENCIÓN DE LA NOTA DE EVALUACIÓN. 

Se emitirá una calificación trimestral para el informe de evaluación correspondiente que será la media ponderada de las calificaciones obtenidas a lo largo del trimestre, de acuerdo con las siguientes proporciones:


CUADRO EXPLICATIVO DE LA OBTENCIÓN DE LA NOTA DE EVALUACIÓN:

	Exámenes y pruebas objetivas…...……...: 40%(*)
	Resultado numérico de 0 a 10, según ponderación de las preguntas indicadas en cada prueba. En caso de plantearse un examen teórico y un examen práctico  se ponderarían al 20% cada uno de ellos.

	Trabajos de investigación o desarrollo...: 20%(**)
	Calidad expositiva y/o claridad (forma de expresarse y eficacia de la comunicación escrita): 20%

Calidad técnica del texto, esquemas y planos (precisión y rigor del contenido expuesto con los objetivos planteados): 80%

	Trabajos prácticos e informes de taller..: 30% (***)
	Desarrollo del trabajo (nivel de conocimientos y destrezas, uso apropiado de equipos y herramientas con seguridad) … 30%

Calidad de la práctica (precisión y esmero en el trabajo, funcionamiento, ajustes) … 20 %

Tiempo empleado … 10 %

Orden y limpieza en los trabajos … 10 %

Prevención de riesgos y empleo de equipos de protección … 10%
Informe de prácticas (nivel de conocimientos, corrección, claridad, calidad de los planos y esquemas) … 20 %

	Participación activa en el aula………….…: 10% (****)
	Observación del comportamiento y participación.

Con asistencia a clase habitual se parte del 10%, que se irá reduciendo a razón de 0,1 por amonestaciones en clase debido a comportamientos inadecuados, falta de colaboración o la no realización de las tareas encomendadas (recogida del material del taller, orden y limpieza, uso inadecuado del material de aula o taller o deterioro del mismo, etc.)


(*) Nota 1: Para poder aplicar la media ponderada se han de tener superados los exámenes presenciales y pruebas objetivas con una nota mayor o igual de 5 sobre 10.

(**) Nota 2: Para poder aplicar la media ponderada se han de tener superados los trabajos de investigación y desarrollo obligatorios con una nota mayor o igual de 5 sobre 10.

 
(***) Nota 3: Para poder aplicar la media ponderada se ha de tener superados los trabajos prácticos e informes de taller con una media mayor o igual de 5 sobre 10.

(****) Nota 4: Para poder aplicar la media ponderada se ha de tener una actitud y participación activa en el aula de al menos 5 puntos sobre 10.


En cuanto a la Evaluación Final, aquellos alumnos/as que hayan superado las dos evaluaciones parciales obtendrán una calificación positiva en la evaluación final siendo ésta el resultado de ponderar las dos evaluaciones parciales mediante la media aritmética.

1ª Evaluación: 50 %         2ª Evaluación: 50 %

5.5. CRITERIOS DE RECUPERACIÓN. 

Debido a las especiales características de este módulo profesional, la materia impartida en cada evaluación no tendrá carácter eliminatorio con respecto a la anterior, ya que los contenidos que se van introduciendo pueden ser o bien independientes o bien tener un nivel de desarrollo que el hecho de aprobar los siguientes no tiene por qué requerir alcanzar todos los objetivos anteriores (por ejemplo, un alumno puede conocer la tipología de equipos de refrigeración comercial, pero esto no significa que sepa realizar convenientemente las operaciones de montaje y el uso de herramientas).

Para aquellos/as alumnos/as que no superaran alguna evaluación parcial tendrán la oportunidad de recuperarlas durante el mes de junio, en el que se realizará un examen que contendrá preguntas de teoría y ejercicios prácticos y que se será necesariamente más extenso que los realizados en las evaluaciones parciales de cada trimestre, y otro examen práctico, para aquellos/as alumnos/as que no superasen la parte práctica durante dicha evaluación parcial. Estos exámenes recogerán todos los contenidos dados a lo largo del curso. Para superar la Evaluación Final se deberán aprobar las dos evaluaciones parciales, ya sea por la vía evaluadora de cada trimestre con su respectiva evaluación parcial o por la vía de las recuperaciones en el mes de junio, en caso de suspender alguna evaluación parcial, la Evaluación Final se considerará no superada teniendo que volver a cursar todo el contenido teórico-práctico el próximo curso.
Los alumnos/as que no obtengan el aprobado en las convocatorias trimestrales tendrán al finalizar el curso un período de recuperación para preparar los exámenes de la Evaluación Final. Las actividades a desarrollar pueden ser las siguientes:

· Los contenidos conceptuales se recuperarán mediante la repetición de trabajos de investigación y desarrollo y el examen final.

· Los procedimentales se recuperarán realizando las actividades prácticas en el taller que tuvieran suspensas, acompañadas de sus correspondientes informes. En el caso de que sean varias, el profesor podrá proponer trabajos nuevos (no realizados durante el curso) que engloben varias de estas actividades. Los informes se recuperarán mediante la rectificación y mejora de los mismos. Por otra parte, será necesario aprobar el examen práctico en el que el alumno o alumna de-muestren por sí mismos las destrezas y habilidades adquiridas y capacidad para resolver problemas específicos en situaciones concretas sin la ayuda del profesorado.
5.6. EVALUACIÓN INICIAL. 
Como punto de partida del proceso instruccional, se sondeará a los/as alumnos/as para determinar que conocimientos previos poseen, a través de un sondeo oral (charla) o escrito (examen con preguntas tipo test o de respuestas cortas). 
6. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR

Como se ha comentado en el anterior apartado, para superar la evaluación final del curso se deberán aprobar las dos evaluaciones parciales, ya sea por la vía evaluadora de cada trimestre con su respectiva evaluación parcial o por la vía de las recuperaciones en el mes de junio, y en caso de suspender alguna evaluación parcial, la evaluación final se considerará no superada teniendo que volver a cursar todo el contenido teórico-práctico el próximo curso.
Es decir, que el alumnado que no supere este módulo profesional durante un curso, deberá repetirlo el siguiente curso, siguiendo para ello los mismos de criterios de asistencia, evaluación, y calificación establecidos para todos los alumnos/as.

7. CONTENIDOS DE CARÁCTER TRANSVERSAL
A través de este módulo profesional consideramos que podemos tratar los temas transversales con los siguientes criterios:

· Normas de seguridad e higiene.

Se tendrán presentes todas aquellas medidas de seguridad e higiene que sean de aplicación en el taller. Los alumnos deberán conocer las medidas de seguridad generales propias de las instalaciones del instituto (plan de emergencia, localización y manejo de extintores y bocas de incendio) así como el dominio de técnicas para prestar primeros auxilios ante la posibilidad de un accidente.  

· Educación de respeto a la diversidad y a la interculturalidad.

Dentro de este tema transversal se trabajará el fomento de actitudes de respeto hacia las personas sea cual fuere su condición social, sexual, racial o sus creencias, valorando el pluralismo y la diversidad.

· Fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales. 

Se trabajará sobre todo la actitud frente al conflicto, viendo este como un proceso natural y consustancial a la existencia humana que, bien encauzado, ayuda a clarificar intereses y valores, convirtiéndose entonces en un proceso creativo.

· Superación de las desigualdades por razones de género.

Este tema transversal tendrá un tratamiento fundamentalmente metodológico, cuidando aspectos como: niveles de expectativas iguales ante alumnas y alumnos, idéntica dedicación a ambos sexos, evitar actitudes protectoras hacia las alumnas y asignar tareas de responsabilidad en función de las capacidades individuales.

· Respeto al medio ambiente.

Se potenciarán actitudes personales de aprovechamiento de materiales en las aulas y en los talleres, así como de reciclaje y almacenamiento ordenado de los residuos generados.

· La educación para la salud laboral.

Se trabajará la atención y respeto de las normas de uso de herramientas, máquinas y aparatos de los talleres. Se trabajará también el respeto por el orden y limpieza del puesto de trabajo.

· La educación para el consumo.

Se potenciará el consumo moderado y responsable de recursos y materiales fungibles. Se potenciará también la aplicación de criterios de racionalidad energética en aquellos temas sensibles.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

No están previstas en el momento de la redacción de esta programación, aunque se mantiene abierta la posibilidad de realizar una visita a una empresa instaladora/mantenedora de equipos de refrigeración comercial. En todo caso, las actividades serán acordadas en el departamento y aprobadas en el plan anual de centro.

9. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INTEGRACIÓN DEL ALUMNADO CON NEE


a) Atención a la diversidad:

Partimos del hecho de que ningún/a alumno/a es igual a otro/a, por lo que es preciso detectar las mejores estrategias de enseñanza para conseguir que el proceso de enseñanza aprendizaje sea satisfactorio.

Para asegurar una adecuada atención a la diversidad es preciso analizar los distintos niveles de aprendizaje del alumnado de forma permanente a lo largo del proceso de enseñanza. Con ello se conseguirá:

-
Evitar que aparezcan o se establezcan dificultades en el aprendizaje.

-
Mejorar la socialización y la autonomía del alumnado.

-
Adaptar las actividades a la realidad del aula.

-
Apreciar la diversidad entre compañeros/as como algo positivo, así como el respeto a las diferencias.

En este sentido se realizarán ejercicios y actividades con dificultad creciente de forma que sean sencillas de entender y realizar por los/las alumnos/as que presenten mayores dificultades de aprendizaje. En todo caso las actividades no supondrán una merma en el nivel que debe alcanzarse para asegurar la consecución de los objetivos del módulo.

De la misma forma se prevén actividades de ampliación y refuerzo para que puedan ser realizadas por los/las alumnos/as más avanzados/as. Las actividades versarán sobre la realización de trabajos con programas de ordenador e internet (uso de las TIC) o sobre la realización de ejercicios o prácticas más complejas relacionadas con la unidad que se trate.

Se mantendrá un contacto permanente con el departamento de orientación, así como con el profesorado de apoyo para programar actividades específicas y en consonancia con las desarrolladas por el resto de profesores/as.

Las actividades serán motivadoras y en caso de realizarse por grupos, estos serán heterogéneos. 

Con todos estos puntos a tener en cuenta, se pretende que se fomente el aprendizaje constructivista de forma que el/la alumno/a sea protagonista de su propio aprendizaje y no se imponga un ritmo diferente al demandado por cada uno/a de ellos/as.

Finalmente, habrá que tener en cuenta las especiales circunstancias de aquellos alumnos/as que se encuentren trabajando en empresas a la vez que estudian, realizando un plan personalizado adaptado a su horario disponible que les permita conseguir las capacidades necesarias para obtener la titulación.


b) Integración del alumnado con necesidades educativas específicas.

Los alumnos y alumnas con necesidades específicas de apoyo educativo serán objeto de especial atención. La metodología de aula ha de tener en cuenta, previo asesoramiento de profesionales los métodos específicos que deben seguirse. 


Es necesario promover la socialización de los/as alumnos/as con NEAE, teniendo en cuenta que la mayoría de sus intereses se corresponden con los del resto de sus compañeros/as, para lo cual tendremos que favorecer al máximo los encuentros con los demás y reducir el tiempo de segregación.


Hay que tratar que sigan el ritmo normal en los módulos y trabajen a nivel más individual en las horas de algunos módulos que hayan dejado de cursarse.


La dinámica de trabajo con estos/as alumnos/as será compartida, entre el profesorado de los módulos y el de apoyo conjuntamente, de forma que se lleguen a tomar las siguientes decisiones:


- Adaptaciones del currículo.


- Dinámica de clase y medios necesarios para hacer posible el aprendizaje.


- Horario dentro de clase y fuera de la misma con el/la profesor/a de apoyo.


Se tratará en cada unidad de determinar los aprendizajes que son nucleares para centrarse en ellos y poder eliminar conceptos complementarios con el fin de trabajar en lo fundamental.


En todo caso las actividades no supondrán una merma en el nivel que debe alcanzarse para asegurar la consecución de los objetivos del módulo.
10. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN.
La evaluación en su conjunto debe servir para mejorar el proceso educativo, es decir, para adoptar medidas que contribuyan al ajuste progresivo de la ayuda que puedan necesitar los alumnos.

Por ello, a la hora de evaluar el proceso de enseñanza, hemos de considerar la importancia de evaluar:

- La Práctica Docente, que es una actividad personal y reflexiva que puede contar con el apoyo de cuestionarios de autoevaluación, cuestionarios de heteroevaluación para los alumnos/as (en los que éstos evalúen la adecuación de las explicaciones, actividades y procedimientos de evaluación, y realizan las propuestas de mejora oportunas).

- La Programación de Aula en que se concretará la Programación Didáctica. En ella analizaremos la adecuación de cada uno de los elementos de la programación y la temporalización real de la misma. Además, se detallarán las actividades realizadas cada día, gracias a la elaboración del diario de clase incluido en el cuaderno del profesorado.

- La programación didáctica, para la que podemos contar con momentos como los siguientes: la reunión semanal del Departamento, la revisión trimestral del Plan Anual de Centro (y, dentro de él, la revisión de la Programación) y, en el último trimestre del curso, la elaboración de la Memoria Final de Curso, en la que realizaremos las correspondientes propuestas de mejora para el curso siguiente.

11. BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN

11.1. BLOQUES TEMÁTICOS

	Bloque
	Título

	Nº 1
	MONTAJE DE EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN COMERCIAL. Capacita al alumnado para el conocimiento y manejo adecuado de herramientas y equipos de refrigeración comercial, el mecanizado de los materiales y el montaje frigorífico y eléctrico de las instalaciones de refrigeración comercial, siguiendo las normas de seguridad establecidas. 

	Nº 2
	MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN COMERCIAL. Capacita al alumnado para conocer los esquemas de principio de los equipos de refrigeración comercial y en base a sus componentes y características elaborar planes de mantenimiento preventivo y correctivo.  

	Nº 3
	PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS FRIGORÍFICOS. Adiestra al alumnado en la puesta en marcha de la instalación frigorífica básica y de los equipos comerciales, comprobando los parámetros de funcionamiento. 

	Nº 4
	DIAGNÓSTICO Y REPARACIÓN DE AVERÍAS Y SEGURIDAD. Adiestra al alumnado en la realización de las operaciones de diagnóstico y reparación de averías de los equipos, así como las técnicas de prevención de riesgos laborales y de protección medioambiental.


11.2. RELACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS.

	Bloque Temático
	Unidad Didáctica
	Título
	Temporización en Horas

	1
	U.D. Nº 1
	Montaje de instalaciones frigoríficas básicas       
	28

	1
	U.D. Nº 2
	Montaje de elementos eléctricos
	15

	2
	U.D. Nº 3
	Realización de operaciones de mantenimiento de equipos de refrigeración comercial
	15

	3
	U.D. Nº 4
	Realización de la puesta en marcha de equipos frigoríficos comerciales
	10

	4
	U.D. Nº 5
	Diagnosis de averías y reparación de equipos de refrigeración comercial e instalaciones frigoríficas
	10

	4
	U.D. Nº 6
	Prevención de riesgos laborales y protección ambiental      
	6

	TOTAL TEMPORIZACIÓN
	84


12. UNIDADES DIDÁCTICAS: OBJETIVOS – CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº 1
	MONTAJE DE INSTALACIONES FRIGORÍFICAS BÁSICAS
	28 HORAS


RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
· Monta instalaciones frigoríficas básicas aplicando técnicas de montaje e interpretando esquemas e instrucciones.

CONTENIDOS:
Conceptos soporte relacionados: 

· Elementos básicos de los equipos de refrigeración comercial (tuberías, racores roscados, racores soldados, válvulas de intervención y control, intercambiadores, tubos capilares y compresores). 

· Operaciones para el montaje de los elementos de los equipos: conformado y soldado de tuberías de distintos materiales (cobre, acero y aluminio) según normativa aplicable al montaje de instalaciones frigoríficas.

· Interpretación de esquemas de principio con ayuda de documentación técnica. Consulta de catálogos y manuales de los fabricantes.

· Pruebas de estanqueidad. Determinación de valores de presiones.

· Técnicas de localización y reparación de fugas de fluido en las instalaciones.
Técnicas, procedimientos y actitudes relacionadas:
· Realización de operaciones de conformado y soldadura de las líneas de fluido refrigerante.

· Realización de soportes y fijaciones de equipos y líneas de fluidos en general.
· Montaje de elementos de la instalación: válvulas de intervención y regulación, intercambiadores, compresores, capilares y filtros, entre otros.
· Pruebas de estanqueidad. Determinación de valores de presiones.
· Aplicación de técnicas de localización y reparación de fugas de fluido en las instalaciones.
· Realización de los trabajos con orden y limpieza.

· Operar con autonomía en los trabajos propuestos.

· Trabajo en equipo con distribución equitativa de las tareas.
ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR:

	Actividades
	Objetivos generales 

trabajados 
	Competencias

asociadas

	Realización de montajes con uniones roscadas y soldadas que pongan a prueba las destrezas del alumnado en cuanto al manejo conveniente de las herramientas y equipos necesarios.
	1,2,3,4,5
	A,B,C,E,F

	Montaje de elementos de la instalación roscados y soldados con distintos materiales (cobre, acero y aluminio). 
	1,2,3,4,5,9
	A,B,C,E,F

	Realización de pruebas de continuidad y estanquidad frigorífica.
	1,3,4,9
	F

	Localización y reparación de fugas de fluido.
	1,3,4,9
	E,F


CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
a) Se han seleccionado las herramientas y material necesario para el montaje de la instalación. 

b) Se han fijado los elementos principales de la instalación (evaporador, condensador y compresor).

c) Se han interconectado los elementos principales mediante tuberías con racores roscados y soldados y los elementos intermedios como el capilar, las válvulas y filtros, etc. aplicando correctamente técnicas de conformado y unión.

d) Se ha realizado las pruebas de estanqueidad de la instalación aplicando y valorando criterios técnicos. 

e) Se han localizado y solucionado las posibles fugas en la instalación. 

f) Se ha realizado el montaje y comprobación respetando los tiempos estipulados. 

g) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza. 

h) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo. 

i) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
Criterios de corrección:
El sistema de evaluación está basado en la evaluación continua y puesto que este módulo es teórico-práctico el cumplimiento de los criterios indicados en evaluación supone alcanzar los objetivos previstos. 

Para la corrección de los ejercicios, prácticas, informes y pruebas escritas, se aplicarán los aspectos contemplados en el apartado 5.

Criterios de recuperación:
Los criterios de recuperación comprenden la rectificación y/o mejora de los ejercicios, prácticas e informes, además de contemplar todo lo indicado en los criterios de recuperación del apartado 5.  
	UNIDAD DIDÁCTICA Nº 2
	MONTAJE DE ELEMENTOS ELÉCTRICOS
	15 HORAS


RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
· Monta elementos eléctricos de protección y control de las instalaciones frigoríficas básicas y equipos comerciales interpretando esquemas e instrucciones.
CONTENIDOS:
Conceptos soporte relacionados: 

· Interpretación de documentación técnica y manuales de fabricante. Esquemas eléctricos de instalaciones frigoríficas comerciales. Montaje, según las características técnicas de la instalación y normativa aplicable.
· Sistemas de regulación y control, utilizados en instalaciones frigoríficas básicas.

Técnicas, procedimientos y actitudes relacionadas:
· Elección y montaje de las protecciones eléctricas.
· Montaje y conexión al cuadro eléctrico de sistemas de arranque de compresores, utilizados en instalaciones comerciales.
· Montaje y conexión de presostatos y termostatos, entre otros.
· Procedimientos de verificación del funcionamiento de las conexiones eléctricas y de los elementos periféricos.
· Realización de los trabajos con orden y limpieza.

· Operar con autonomía en los trabajos propuestos.

· Trabajo en equipo con distribución equitativa de las tareas.
ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR:

	Actividades
	Objetivos generales 

trabajados 
	Competencias

asociadas

	Realización de esquemas eléctricos de distintos tipos de instalaciones de refrigeración comercial. Interpretación real en un frigorífico.
	1,2,4,5,9,10
	A,D

	Montaje de los sistemas de arranque y alimentación de los motores de los equipos frigoríficos.
	1,2,3,4,5,9
	A,D

	Realización de tableros con montajes eléctricos en los que intervengan elementos de protección, termostatos de bulbo, presostatos y programadores de desescarche.
	1,3,4,5,9
	A,D

	Realización de tableros con montajes eléctricos en los que intervengan elementos de protección y controladores frigoríficos programados.
	1,3,4,5,9
	A,D

	Programación de termostatos digitales y controladores lógicos frigoríficos y comprobación del funcionamiento del equipo frigorífico.
	4, 8, 10
	A,D


CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
a) Se han realizado o interpretado los esquemas eléctricos de la instalación.
b) Se han identificado las características técnicas de la instalación frigorífica. 

c) Se han montado los diferentes elementos eléctricos de la instalación. 

d) Se ha realizado el cableado respondiendo a los esquemas eléctricos teniendo cuenta la sección y color de los conductores. 

e) Se ha verificado el correcto funcionamiento de las conexiones eléctricas y de los elementos periféricos. 

f) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.

g) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza. 

h) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.

i) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo.
Criterios de corrección:
El sistema de evaluación está basado en la evaluación continua y puesto que este módulo es teórico-práctico el cumplimiento de los criterios indicados en evaluación supone alcanzar los objetivos previstos. 

Para la corrección de los ejercicios, prácticas, informes y pruebas escritas, se aplicarán los aspectos contemplados en el apartado 5.

Criterios de recuperación:
Los criterios de recuperación comprenden la rectificación y/o mejora de los ejercicios, prácticas e informes, además de contemplar todo lo indicado en los criterios de recuperación del apartado 5.  
	UNIDAD DIDÁCTICA Nº 3
	REALIZACIÓN DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN COMERCIAL
	15 HORAS


RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
· Realiza operaciones mantenimiento de las instalaciones frigoríficas básicas y de equipos comerciales, interpretando y aplicando las instrucciones de mantenimiento y recomendaciones del fabricante.

CONTENIDOS:
Conceptos soporte relacionados: 

· Planes de mantenimiento de instalaciones frigoríficas comerciales.
· Identificación de equipos y elementos susceptibles de ser inspeccionados. Revisiones periódicas reglamentarias.
· Recomendaciones de mantenimiento de los fabricantes.
· Interpretación y elaboración de un plan de mantenimiento.

Técnicas, procedimientos y actitudes relacionadas:
· Operaciones de mantenimiento preventivo usuales en equipos comerciales.
· Identificación de puntos de medida. Selección de herramientas e instrumentos adecuados. Interpretación de las medidas realizadas.

· Procedimiento de la intervención.

· Medida de parámetros tras la intervención y contraste de los resultados.

· Elaboración de la documentación técnica normalizada necesaria para el registro del proceso de mantenimiento.
· Realización de las operaciones con seguridad y respeto por el medio ambiente.
ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR:

	Actividades
	Objetivos generales 

trabajados 
	Competencias

asociadas

	Realización de esquemas de principio de frigoríficos domésticos y equipos de refrigeración comercial (botelleros, vitrinas, armarios, etc.)
	2,7,10,11
	A,B

	Descripción de la tipología y función de los distintos elementos del equipo.
	2,7,11
	A,B

	Realización de los esquemas eléctricos de los frigoríficos y equipos de refrigeración comercial.
	2,7,10,11
	A,B

	Realización de operaciones básicas de mantenimiento de los equipos.
	1,3,4,7,8,11
	A,B,F,H,I,J

	Medida y verificación de los parámetros de funcionamiento de los frigoríficos y equipos de refrigeración comercial. Realización de un registro con los parámetros de funcionamiento.
	4,8,11
	A,B,F,H,I,J


CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
a) Se han elaborado el esquema de principio del equipo (frigoríficos domésticos en varias versiones, botelleros, vitrinas y expositores, entre otros).

b) Se ha descrito la tipología y la función de los distintos elementos del equipo. 

c) Se ha interpretado o elaborado el esquema eléctrico del equipo. 

d) Se han identificado y realizado las operaciones básicas de mantenimiento de los equipos y elementos. 

e) Se han medido y verificado los parámetros de funcionamiento (frigoríficos y eléctricos). 

f) Se ha elaborado un registro de las operaciones de mantenimiento. 

g) Se han realizado las operaciones de montaje y desmontaje de los equipos con seguridad y respeto al medio ambiente.
Criterios de corrección:
El sistema de evaluación está basado en la evaluación continua y puesto que este módulo es teórico-práctico el cumplimiento de los criterios indicados en evaluación supone alcanzar los objetivos previstos. 

Para la corrección de los ejercicios, prácticas, informes y pruebas escritas, se aplicarán los aspectos contemplados en el apartado 5.

Criterios de recuperación:
Los criterios de recuperación comprenden la rectificación y/o mejora de los ejercicios, prácticas e informes, además de contemplar todo lo indicado en los criterios de recuperación del apartado 5.  
	UNIDAD DIDÁCTICA Nº 4
	REALIZACIÓN DE LA PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS FRIGORÍFICOS COMERCIALES
	10 HORAS


RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
· Realiza la puesta en marcha de la instalación frigorífica básica y de los equipos comerciales, comprobando los parámetros de funcionamiento.

CONTENIDOS:
Conceptos soporte relacionados: 

· Fases y planificación de la puesta en funcionamiento.

· Equipos, herramientas. Normas de uso.

· Técnicas de realización del vacío a las instalaciones.

· Técnicas de carga de refrigerantes. Métodos y precauciones.

· Temperatura de evaporación y condensación, recalentamiento, subenfriamiento, saltos térmicos, entre otros.
Técnicas, procedimientos y actitudes relacionadas:
· Ejecución de operaciones de vaciado de la instalación y carga de refrigerante.

· Calibrado y regulación de elementos de control y seguridad de la instalación.

· Lectura y contraste de parámetros de funcionamiento de la instalación en marcha.

· Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en marcha de la instalación.

· Elaboración de documentación técnica normalizada (esquemas, instrucciones de funcionamiento, entre otros).
· Operar con autonomía en los trabajos propuestos.

· Trabajo en equipo con distribución equitativa de las tareas.

· Respeto por los tiempos estipulados en la realización de las actividades.
ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR:

	Actividades
	Objetivos generales 

trabajados 
	Competencias

asociadas

	Realización de ejercicios y tablas con los equipos y herramientas empleados para la puesta en funcionamiento y sus normas de uso.
	3,4,10
	F,I

	Técnicas de realización del vacío en las instalaciones. Realización del vacío.
	3,4
	F,I

	Técnicas de carga y reposición de refrigerantes. Realización de la carga y reposición del refrigerante.
	3,4,8,9
	F,I

	Calibrado y regulación de elementos de control y seguridad de la instalación.
	4,8,9
	F,I,J

	Medida y registro de parámetros de funcionamiento de la instalación en marcha.
	4,8,9
	F,I,J


CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
a) Se ha planificado la puesta en marcha de la instalación.

b) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para la puesta en marcha. 

c) Se ha realizado el vacío y la carga de refrigerante en condiciones de seguridad y medioambientales. 

d) Se han ajustado los valores de consigna de los elementos de control de la instalación (termostato y presostatos, entre otros). 

e) Se ha realizado la puesta en funcionamiento, de acuerdo con la seguridad requerida y reglamentación vigente. 

f) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y receptores eléctricos de la instalación.

g) Se han verificado los parámetros de funcionamiento de la instalación (carga de refrigerante y saltos térmicos, entre otros). 

h) Se han repartido equitativamente las tareas y se ha trabajado en equipo. 

i) Se han respetado los tiempos estipulados para la realización de la actividad. 

j) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas. 

k) Se ha elaborado una memoria de las actividades desarrolladas y de los procedimientos utilizados.
Criterios de corrección:
El sistema de evaluación está basado en la evaluación continua y puesto que este módulo es teórico-práctico el cumplimiento de los criterios indicados en evaluación supone alcanzar los objetivos previstos. 

Para la corrección de los ejercicios, prácticas, informes y pruebas escritas, se aplicarán los aspectos contemplados en el apartado 5.

Criterios de recuperación:
Los criterios de recuperación comprenden la rectificación y/o mejora de los ejercicios, prácticas e informes, además de contemplar todo lo indicado en los criterios de recuperación del apartado 5.  
	UNIDAD DIDÁCTICA Nº 5
	DIAGNOSIS DE AVERÍAS Y REPARACIÓN DE EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN COMERCIAL E INSTALACIONES FRIGORÍFICAS
	10 HORAS


RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
· Diagnostica averías y disfunciones en equipos comerciales e instalaciones frigoríficas básicas, aplicando técnicas de detección y relacionando la disfunción con la causa que la produce.
· Repara equipos comerciales e instalaciones frigoríficas básicas aplicando técnicas de mantenimiento correctivo.

CONTENIDOS:
Conceptos soporte relacionados: 

· Averías en instalaciones frigoríficas comerciales; tipología, causas y efectos.

· Humedad, incondensables en el equipo frigorífico. Causa, efecto y procedimiento de actuación.

· Diagnosis esquemática de averías en instalaciones de refrigeración comercial.

· Tratamiento de los gases fluorados de efecto invernadero. Detección y reparación de fugas.

· Procedimientos de recuperación y reciclaje de refrigerantes y aceites de las unidades.

Técnicas, procedimientos y actitudes relacionadas:
· Procedimientos para la localización e identificación de los síntomas de averías, en equipos de refrigeración comercial.

· Humedad, incondensables en el equipo frigorífico. Procedimiento de actuación.

· Diagnosis práctica de averías en instalaciones de refrigeración comercial.

· Aplicación de procedimientos de recuperación y reciclaje de refrigerantes y aceites de las unidades.

· Técnicas de desmontaje, reparación, montaje y verificación de instalaciones frigoríficas y sus componentes.

· Comprobación y contrastes de parámetros tras la intervención.

· Elaboración de informes de la intervención.

· Operar con autonomía en los trabajos propuestos.
ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR:

	Actividades
	Objetivos generales 

trabajados 
	Competencias

asociadas

	Indicar sobre el equipo frigorífico como deben encontrarse los principales puntos de control, durante un funcionamiento normal.
	6,10
	F,G,H

	Diagnóstico de un frigorífico, de acuerdo con la temperatura del condensador estático, para distintos tipos de reparaciones.
	6,7,8,10,11
	F,G,H

	Elaboración de cuadros sinópticos para el diagnóstico y reparación de averías en refrigeración doméstica. Resolución práctica de casos.
	4,6,7,8,10
	F,G,H

	Elaboración de cuadros sinópticos para el diagnóstico y reparación de averías en refrigeración comercial con tubo capilar. Resolución práctica de casos.
	4,6,7,8,10
	F,G,H

	Recuperación de aceites y refrigerantes. Gestión de residuos.
	3,4,10,11
	H,J

	Elaboración de partes de trabajo e informes de averías. Históricos.
	10,11
	J


CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
a) Se han realizado las medidas de los parámetros de funcionamiento, utilizando los medios, equipos e instrumentos adecuados.

b) Se ha identificado los síntomas de averías o disfunciones a través de las medidas realizadas y la observación de la instalación. 

c) Se han propuesto hipótesis de las posibles causas de la avería y su repercusión en la instalación. 

d) Se ha localizado la avería, analizado los síntomas de acuerdo con los procedimientos específicos para el diagnóstico y localización de averías de instalaciones frigoríficas (eléctricas, mecánicas, termodinámicas y de regulación, entre otros). 

e) Se han descrito los procedimientos de intervención (pruebas, medidas, ajustes, secuencias de actuación) necesarios para la reparación. 

f) Se ha elaborado la secuencia de intervención para la reparación de la avería tanto eléctrica como frigorífica, teniendo en cuenta la seguridad y respeto el medio ambiente.

g) Se ha recuperado el refrigerante con criterios de seguridad y respeto al medio ambiente. 

h) Se han sustituido o en su caso reparado los componentes dañados o averiados. 

i) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionamiento del equipo o de la instalación. 

j) Se han realizado las intervenciones de mantenimiento correctivo de acuerdo con la calidad requerida. 

k) Se ha operado con las herramientas e instrumentos adecuados para la diagnosis y reparación de averías. 

l) Se ha operado con autonomía en las actividades propuestas.
ll) Se ha elaborado un informe tras la reparación, con las actividades desarrolladas, los procedimientos utilizados y los resultados obtenidos.
Criterios de corrección:
El sistema de evaluación está basado en la evaluación continua y puesto que este módulo es teórico-práctico el cumplimiento de los criterios indicados en evaluación supone alcanzar los objetivos previstos. 

Para la corrección de los ejercicios, prácticas, informes y pruebas escritas, se aplicarán los aspectos contemplados en el apartado 5.

Criterios de recuperación:
Los criterios de recuperación comprenden la rectificación y/o mejora de los ejercicios, prácticas e informes, además de contemplar todo lo indicado en los criterios de recuperación del apartado 5.  
	UNIDAD DIDÁCTICA Nº 6
	PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCIÓN AMBIENTAL
	6 HORAS


RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
· Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos.

CONTENIDOS:
Conceptos soporte relacionados: 

· Factores y situaciones de riesgo: Relacionados con el ambiente mecánico y los equipos de trabajo. Riesgos eléctricos. Trabajos en altura. Agentes físicos, químicos y biológicos. Riesgos en la manipulación de refrigerantes.  Organización del trabajo (manipulación de cargas).

· Equipos de protección individual.

· Métodos y normas de orden y limpieza.

· Efectos de los refrigerantes y lubricantes en el medio ambiente. 

· Almacenamiento, utilización y transporte de refrigerantes y aceites.

Técnicas, procedimientos y actitudes relacionadas:
· Evaluación e identificación de los riesgos asociados al montaje y mantenimiento de equipos de refrigeración comercial.

· Determinación de las medidas de prevención de riesgos laborales.

· Prevención de riesgos laborales en las operaciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones frigoríficas.

· Uso adecuado de los equipos de protección individual.

· Aplicación de métodos y normas de orden y limpieza.

· Compromiso ético con los valores de conservación y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR:

	Actividades
	Objetivos generales 

trabajados 
	Competencias

asociadas

	Realización de tablas con los riesgos asociados a los trabajos de montaje y mantenimiento de equipos y las medidas preventivas a adoptar.
	1,10,11
	K

	Elaboración de tablas con distribución de tareas de orden y limpieza diarias y semanales entre los alumnos.
	11
	K

	Normas y modos de empleo de los EPI utilizados en el taller de instalaciones térmicas.
	1,10,11
	K

	Clasificación de los residuos generados para su retirada selectiva.
	1,10,11
	K


CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulación de los materiales, herramientas, útiles, máquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas más frecuentes de accidentes en la manipulación de materiales, herramientas, máquinas de corte y conformado, entre otras. 

c) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y pasos de emergencia, entre otros) de las máquinas y los equipos de protección individual (calzado, protección ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de mecanizado. 

d) Se han operado las máquinas respetando las normas de seguridad. 

e) Se ha relacionado la manipulación de materiales, herramientas y máquinas con las medidas de seguridad y protección personal requeridos. 

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevención de riesgos. 

g) Se han determinado las medidas de seguridad y de protección personal que se deben adoptar en la preparación y ejecución de las operaciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones frigoríficas y sus instalaciones asociadas. 

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminación del entorno ambiental. 

i) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
Criterios de corrección:
El sistema de evaluación está basado en la evaluación continua y puesto que este módulo es teórico-práctico el cumplimiento de los criterios indicados en evaluación supone alcanzar los objetivos previstos. 

Para la corrección de los ejercicios, prácticas, informes y pruebas escritas, se aplicarán los aspectos contemplados en el apartado 5.

Criterios de recuperación:
Los criterios de recuperación comprenden la rectificación y/o mejora de los ejercicios, prácticas e informes, además de contemplar todo lo indicado en los criterios de recuperación del apartado 5.  
MD75010208 rev4  

Fecha: 09/06/20
MD75010208 rev4  Fecha: 09/06/2020
2/9

