		


			

I.E.S.  “EL ARGAR”   
ALMERÍA

Departamento:	

Curso:2020-2021

ASIGNATURA: CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL


P  R  O  G  R  A  M  A  C  I  Ó  N
BACHILLERATO
CURSO (Año Escolar) : 2020-2021


	PROFESORES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA Y ASUMEN POR TANTO EL CONTENIDO DE ESTA PROGRAMACIÓN

	      CAROLINA OSORIO ARREBOLA



TEMPORALIZACIÓN:   128     HORAS

	HERRAMIENTA DE EVALUACIÓN

	PORCENTAJE
EN NOTA DE EVALUACIÓN

	Proyecto de empresa.
	30%

	Participación/ Trabajos y ejercicios propuestos.
	10%

	            Examen
	60%

	TOTAL
	100%







INFORMACIÓN RELATIVA A CONTENIDOS NO IMPARTIDOS O NO ASIMILADOS EL CURSO PASADO.
Se repasarán aquellos contenidos que sean relevantes para la asimilación de contenidos nuevos y específicos de la programación. Para ellos incidiremos en las competencias clave relacionados con los nuevos contenidos reflejados en la programación.


PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÁ LA HERRAMIENTA BÁSICA UTILIZADA EN EL CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE.

Se utilizará la plataforma digital Classroom. Esta plataforma también será utilizada en la modalidad presencial para el envío de distintas tareas o trabajos.
































PROGRAMACIÓN GENERAL

INTRODUCCIÓN 
Las Instrucciones de 9 de mayo de 2015, de la Secretaría General de Educación de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, sobre la ordenación educativa y la evaluación del alumnado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato y otras consideraciones generales para el curso escolar 2015·2016,  crearon la materia específica optativa de libre configuración autonómica Cultura Emprendedora y Empresarial.

Cultura Emprendedora y Empresarial incluye aspectos teóricos y prácticos orientados a preparar a los jóvenes y las jóvenes para una ciudadanía responsable y para la vida profesional. La Consejería de Educación se compromete, según se recoge en el Decreto 219/2011, de 28 de junio, por el que se aprueba del Plan para el Fomento de la Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo Público de Andalucía, a ofertar asignaturas para el fomento de cultura emprendedora, entre otras acciones a desarrollar para alcanzar los objetivos del mencionado Plan. 

[bookmark: _GoBack]Se trata de impulsar y fomentar la cultura emprendedora en todos y cada uno de los niveles y ámbitos, de forma que en cada uno de ellos se prepare a alumnos y alumnas para adquirir un perfil emprendedor, innovador y creativo, independientemente del nivel máximo de estudios que alcance. Todo ello sin olvidar los aspectos más concretos relacionados con la posibilidad de creación de un negocio propio o de ser innovadores o "intraemprendedores" en su trabajo dentro de una organización. La competencia "sentido de iniciativa emprendedora y espíritu emprendedor", asociada a esta materia, incide no solo en la pura actividad económica sino en la contribución a la sociedad por parte de los individuos, la inclusión social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.

1.1. Conclusiones de la evaluación inicial.

Según la Orden de evaluación en su artículo 11, Orden de 29 de septiembre de 2010. Después de realizadas las prueba inicial se puede concluir que,  la mayoría de los alumnos tienen un nivel muy bajo de conocimientos. 

2. Bloques de contenido

En las citadas Instrucciones se definen los contenidos de la materia:

• Bloque l. Autonomía personal, liderazgo e innovación. La iniciativa emprendedora en la sociedad. Proceso de búsqueda de empleo. El autoempleo. Los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras. El contrato de trabajo y la negociación colectiva. Seguridad Social. Sistema de protección. Empleo y Desempleo. Protección del trabajador y la trabajadora y beneficios sociales. Los riesgos laborales.

• Bloque 2. Proyecto de empresa. Entorno, rol social y actividades de la empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa. La información contable y de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El archivo. La función de producción, comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creación de empresas. Programas y proyectos sobre el espíritu emprendedor gestionados desde el sistema educativo.

• Bloque 3. Finanzas. Tipos de empresa según su forma jurídica. Trámites de puesta en marcha de una empresa. Fuentes de financiación externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicación de beneficios). Productos financieros y bancarios para pymes. La planificación financiera de las empresas. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

3. Competencias clave

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluación de la educación primaria, la educación secundaria obligatoria y el bachillerato, define las siguientes competencias clave: 

a) Comunicación lingüística.
b) Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.
c) Competencia digital.
d) Aprender a aprender.
e) Competencias sociales y cívicas.
f) Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.
g) Conciencia y expresiones culturales.

Para una adquisición eficaz de las competencias y su integración efectiva en el currículo, se diseñarán actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de más de una competencia al mismo tiempo. Se potenciará el desarrollo de las competencias Comunicación lingüística, Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.

4.  Elementos transversales

Siguiendo también la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, en el proceso de enseñanza-aprendizaje se fomentará:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevención de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminación por cualquier condición o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevención y resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social, así como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideración a las víctimas del terrorismo y la prevención del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

- La prevención de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judío como hecho histórico.

- El análisis crítico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminación.

- El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de explotación y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilización de las Tecnologías de la Información y la Comunicación, así como la protección ante emergencias y catástrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espíritu emprendedor y la adquisición de competencias para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, así como a la ética empresarial. 

5. Organización de los contenidos y unidades didácticas

Para facilitar el aprendizaje se han reorganizado los bloques de contenido en tres partes y  doce unidades didácticas.
UNIDADES DIDÁCTICAS DISTRIBUIDAS EN BLOQUES DE CONTENIDOS
	

Bloque I


	Unidad 1: El espíritu emprendedor: El emprendedor

	
	Unidad 2: Espíritu emprendedor: Emprendedor y sociedad.

	
	Unidad 3:  Construye tu futuro: El empleo

	
	Unidad 4: Construye tu futuro: Protección de los trabajadores

	
Bloque II

	Unidad 5: Organización empresarial: Elementos de la empresa

	
	Unidad 6:Proyecto empresarial: Funciones de la empresa

	
	Unidad 7: Organización empresarial: Gestión administrativa y contable

	
	Unidad 8: Proyecto empresarial: Plan de empresa

	Bloque III

	Unidad.9: Financiación y fiscalidad: Financiación del emprendedor

	
	Unidad 10 Financiación y fiscalidad: Fiscalidad del emprendedor

	
	Unidad 11:Puesta en marcha de la empresa: Forma jurídica de la empresa


	
	Unidad 12: Puesta en marcha de la empresa: Trámites de constitución






6. Criterios de evaluación

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y las diferentes actividades empresariales. 

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en relación con las habilidades personales y las alternativas de formación y aprendizaje a lo largo de la vida. 

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal, valorando la acción del Estado y la Seguridad Social en la protección de la persona empleada así como comprendiendo la necesidad de protección de los riesgos laborales

4. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las características internas y su relación con el entorno así como su función social.

5. Identificar y organizar la información de las distintas áreas del proyecto de empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitación documental empresarial. 

6. Realizar actividades de producción y comercialización propias del proyecto de empresa creado aplicando técnicas de comunicación y trabajo en equipo.

7. Describir las diferentes formas jurídicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores así como las exigencias de capital. 

8. Identificar las fuentes de financiación de las empresas propias de cada forma jurídica incluyendo las externas e internas valorando las más adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de la vida de la empresa. 

9. Comprender las necesidades de la planificación financiera y de negocio de las empresas ligándola a la previsión de la marcha de la actividad sectorial y económica nacional. 

ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS.

D. 1. Procedimientos de evaluación.
Se utilizarán los siguientes instrumentos:
Actividades de clase, acttivades en casa y proyecto de empresa.
 

D. 2 Criterios de corrección. Obtención de la nota de evaluación.

La nota de cada evaluación se obtendrá del siguiente modo:
-El proyecto de empresa se pondera sobre un 30%
-Otro 10%  se obtendrá en función de la realización o no de las actividades propuestas en clase.
-Otro 60% al examen de evaluación.
La nota final de la evaluación se redondearán de la siguiente forma: si el primer decimal es igual o superior a 5 se redondea al entero superior y si es inferior a 5 se redondea al entero inferior. El redondeo por exceso no se aplica a notas suspensas superiores a 4 e inferiores a 5. 
La nota final del curso se obtendrá calculando la media de las notas obtenidas en cada una de las tres evaluaciones. La nota se redondeará igual que en el apartado anterior.

Prueba de Recuperación de junio y septiembre.
El examen de recuperación de septiembre consistirá en la entrega del proyecto de empresa y un examen de los contenidos no superados.


7. Estándares de aprendizaje evaluables

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formación propias de las personas con iniciativa emprendedora describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la generación de trabajo y bienestar social. 

1.2. Investiga con medios telemáticos las diferentes áreas de actividad profesional del entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas razonando los requerimientos para el desempeño profesional en cada uno de ellos. 

2.1. Diseña un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opción del autoempleo y la necesidad de formación a lo largo de la vida. 

3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas trabajadoras y personas empresarias relacionándolas con el funcionamiento del mercado de trabajo. 

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales comprobándolos en contratos de trabajo y documentos de negociación colectiva. 

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, así como las obligaciones de personas trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su acción protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones mediante la búsqueda en las webs institucionales. 

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral más habituales en los sectores de actividad económica más relevantes en el entorno indicando los métodos de prevención lealmente establecidos así como las técnicas e primeros auxilios aplicables en caso de accidente o daño.

4.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las características y tomando parte en la actividad que esta desarrolla. 

4.2. Identifica las características internas y externas del proyecto de  que constituyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de producción y/o comercialización, almacenaje y otros. 

4.3. Describe la relación del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial. 

5.1. Aplica las técnicas básicas de gestión financiera y comercial proyecto de empresa. 

5.2. Transmite información sobre las distintas áreas de la empresa y a clientes internos y externos del proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicación y negociación y aplicando el tratamiento protocolario adecuado mediante medios telemáticos y presenciales. 

6.1. Crea materiales de difusión y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicación en internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing. 

6.2. Desempeña tareas de producción y/o comercialización en el proyecto de empresa tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras según un plan de control prefijado. 

6.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creación de empresas tanto en el entorno cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa planteado. 

7.1. Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas relacionándolo con las exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo. 

7.2. Enumera las administraciones públicas que tienen relación con la puesta en marcha de empresas recopilando por vía telemática los principales documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento. 

7.3 Valora las tareas de apoyo, registro y control y fiscalización que realizan las autoridades en el proceso de creación de empresas describiendo los trámites que se deben realizar. 

8.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa distinguiendo las principales partidas relacionadas con un balance de situación. 

8.2. Caracteriza de forma básica las posibilidades de financiación del día a día de las empresas diferenciando la financiación externa de la interna, a corto y a largo plazo así como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa. 

9.1. Presenta un estudio de viabilidad económico financiero a medio plazo del proyecto de empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de ventas según un estudio del entorno mediante una aplicación informática tipo hoja de cálculo manejando ratios financieros adecuados 

9.2. Analiza los productos financieros más adecuados de entre las entidades financieras del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los más adecuados para el proyecto de empresa. 

9.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas según la actividad señalando el funcionamiento básico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y valorando la aportación que supone la carga impositiva a la riqueza nacional. 

7. Temporalización

La temporalización es meramente orientadora, puesto que la legislación vigente contempla que ésta es una de las decisiones que aunque depende del departamento, también depende de los profesores responsables, los cuales pueden variar las líneas generales en la medida en que las circunstancias del curso y las necesidades de sus alumnos así lo justifiquen.

La propuesta que se hace para las diferentes Unidades Didácticas es la siguiente:
	UD1
	UD2
	UD3
	UD4
	UD5
	UD6
	UD7
	UD8
	UD 9
	UD10
	UD11
	UD12

	6
	6
	6
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	6
	6
	7
	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	5



Primer trimestre: 1, 2, 3,4
Segundo trimestre: 5, 6,7, 8
Tercer trimestre: 9, 10, 11, 12


8. Metodología

Metodología didáctica es el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

En general, en cada una de las unidades didácticas se seguirán los siguientes pasos: 
- Indagar el nivel de conocimiento del alumno.
- Relacionar los contenidos de la unidad didáctica con la actualidad.
- Exposición  teórica por parte del profesor.
- Realización de actividades prácticas y lecturas por parte de los alumnos.
- Investigación y exposición por parte de los alumnos de actividades relacionadas con los conceptos de la unidad. 

















UNIDADES DIDACTICAS
U.D 1  El espíritu emprendedor: El emprendedor
OBJETIVOS	
· Diferenciar los motivos y la motivación para crear una empresa
· Establecer los requisitos y las distintas teorías sobre la figura del empresario
· Definir la figura del emprendedor
· Autoevaluar la capacidad emprendedora
· Realizar un estudio D.A.F.O. del entorno y la empresa
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
Criterios de evaluación
Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y las diferentes actividades empresariales 
Estándares de aprendizaje evaluables. 
1.1 Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formación propias de las personas con iniciativa emprendedora describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la generación de trabajo y bienestar social. 
Se ha realizado y analizado un análisis D.A.F.O.
CONTENIDOS
1. ¿Qué es emprender?
2. El espíritu emprendedor
3. ¿Por qué es importante el espíritu emprendedor?
4. Autonomía, liderazgo e innovación
a. Estilo del liderazgo
b.  Las ideas innovadoras
5. El análisis DAFO
6. La gestión de tiempos
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Caso práctico inicial, que plantea una situación relacionada con el ejercicio profesional y que está vinculada  con el contenido de la unidad. Es el eje vertebrador de la exposición ya que se irá resolviendo a lo largo de la unidad.
Actividades de Ampliación: Análisis  de artículos de  prensa  Ejemplos y actividades de autoevaluación a lo largo de toda la unidad que sirven para aclarar los conceptos tratados y facilitar su asimilación.
Actividades finales para aplicar los conocimientos adquiridos y para repasar. En algunas de estas actividades para resolverlas se debe entrar en Internet  y trabajar con recursos ofrecidos por diferentes instituciones.

Actividades de Refuerzo: Actividades de autoevaluación que consiste en una batería de preguntas tipo test que permiten comprobar el nivel de conocimientos adquiridos al término de la unidad.
U.D. 2. Espíritu emprendedor: Emprendedor y sociedad.
OBJETIVOS
· Conocer los factores del entorno general y del entorno específico que afectan a la empresa
· Definir la misión, visión y valores de la empresa
· Sensibilizar sobre la responsabilidad social corporativa de las empresas hacia el entorno
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES	Criterios de evaluación
Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las características internas y su relación con el entorno así como su función social (Criterio 4).
Estándares de aprendizaje evaluables. 
4.1 Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las características y tomando parte en la actividad que esta desarrolla.
4.2. Identifica las características internas y externas del proyecto de que constituyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de producción y/o comercialización, almacenaje y otros.
4.3. Describe la relación del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial.
4.4. Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector.
CONTENIDOS
1. Emprendedor y empresa
1.1 Características de la empresa
2. El entorno del emprendedor
3. Iniciativa emprendedora y sociedad
3.1 Tipos de emprendimiento social
3.2 Responsabilidad social y ambiental
3.3 Emprendedores sociales y voluntariado
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Caso práctico inicial, que plantea una situación relacionada con el ejercicio profesional y que está vinculada  con el contenido de la unidad. Es el eje vertebrador de la exposición ya que se irá resolviendo a lo largo de la unidad.
Actividades de Ampliación: Análisis  de artículos de  prensa  Ejemplos y actividades de autoevaluación a lo largo de toda la unidad que sirven para aclarar los conceptos tratados y facilitar su asimilación.
Actividades finales para aplicar los conocimientos adquiridos y para repasar. En algunas de estas actividades para resolverlas se debe entrar en Internet  y trabajar con recursos ofrecidos por diferentes instituciones.

Actividades de Refuerzo: Actividades de autoevaluación que consiste en una batería de preguntas tipo test que permiten comprobar el nivel de conocimientos adquiridos al término de la unidad.

U.D. 3. Construye tu futuro: El empleo
OBJETIVOS
· Conocer las posibilidades académicas y laborales como punto de partida de las decisiones personales y laborales.
· Desarrollar métodos de búsqueda de empleo.
· Diferenciar los motivos y la motivación para crear una empresa
· Establecer los requisitos y las distintas teorías sobre la figura del empresario
· Definir la figura del emprendedor
· Autoevaluar la capacidad emprendedora 
· Conocer los derechos y deberes de los trabajadores.
Relacionar las condiciones establecidas en un contrato de trabajo con la negociación colectiva.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES	
Criterios de evaluación
Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y las diferentes actividades empresariales (Criterio 1).
Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en relación con las habilidades personales y las alternativas de formación y aprendizaje a lo largo de la vida (Criterio 2). 
Trabajar como un trabajador responsable que reconoce sus derechos y deberes (Criterio 3)
Estándares de aprendizaje evaluables. 
1.1 Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formación propias de las personas con iniciativa emprendedora describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la generación de trabajo y bienestar social.
1.2 Investiga con medios telemáticos las diferentes áreas de actividad profesional del entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas razonando los requerimientos para el desempeño profesional en cada uno de ellos.
2.1. Diseña un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opción del autoempleo y la necesidad de formación a lo largo de la vida.
2.2 Realizar un proceso completo de búsqueda de empleo (curriculum vitae, carta de presentación, pruebas, entrevistas) 
3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas trabajadoras y personas empresarias relacionándolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.
3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales comprobándolos en contratos de trabajo y documentos de negociación colectiva.
3.5. Realiza una liquidación de haberes.
3.6. Calcula un finiquito.
3.7. Calcula una indemnización por extinción del contrato de trabajo.
CONTENIDOS
1. El itinerario personal
2. La búsqueda de empleo
2.1 El Curriculum Vitae
2.2El autoempleo
3. Derechos y deberes del trabajador
4. El contrato de trabajo
4.1Tipos de contrato
4.2 La negociación colectiva
4.3 El salario
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Caso práctico inicial, que plantea una situación relacionada con el ejercicio profesional y que está vinculada  con el contenido de la unidad. Es el eje vertebrador de la exposición ya que se irá resolviendo a lo largo de la unidad.
Actividades de Ampliación: Análisis  de artículos de  prensa  Ejemplos y actividades de autoevaluación a lo largo de toda la unidad que sirven para aclarar los conceptos tratados y facilitar su asimilación.
Actividades finales para aplicar los conocimientos adquiridos y para repasar. En algunas de estas actividades para resolverlas se debe entrar en Internet  y trabajar con recursos ofrecidos por diferentes instituciones.

Actividades de Refuerzo: Actividades de autoevaluación que consiste en una batería de preguntas tipo test que permiten comprobar el nivel de conocimientos adquiridos al término de la unidad.




U.D. 4. Construye tu futuro: Protección de los trabajadores
OBJETIVOS
· Valorar la labor de la Seguridad Social en la protección de los trabajadores.
· Evalúa los riesgos derivados de la actividad laboral, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en el entorno laboral.
· Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en una pequeña empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados y aplica las medidas de prevención y protección, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES	
Criterios de evaluación
Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal, valorando la acción del Estado y la Seguridad Social en la protección de la persona empleada (así como comprendiendo la necesidad de protección de los riesgos laborales Criterio 3).

Estándares de aprendizaje evaluables. 
3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas trabajadoras y personas empresarias relacionándolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.
3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales comprobándolos en contratos de trabajo y documentos de negociación colectiva.
3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, así como las obligaciones de personas trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su acción protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones mediante la búsqueda en las webs institucionales.
3.4 Identifica las situaciones de riesgo laboral más habituales en los sectores de actividad económica más relevantes en el entorno indicando los métodos de prevención legalmente establecidos así como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o daño.
3.8. Determina la cuantía y duración de la prestación por desempleo. 
3.9. Determina la evaluación de riesgos en la empresa.
3.10 Define el contenido de un plan de prevención
3.11 Confecciona un mapa de riesgos.
3.13 Elabora un breve plan de prevención

CONTENIDOS
1. Seguridad Social
2. Sistemas de protección
3. Empleo y desempleo
3.1 La protección de los trabajadores
3.2 Los beneficios sociales
4. Los riesgos laborales
4.1 La salud laboral
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Caso práctico inicial, que plantea una situación relacionada con el ejercicio profesional y que está vinculada  con el contenido de la unidad. Es el eje vertebrador de la exposición ya que se irá resolviendo a lo largo de la unidad.
Actividades de Ampliación: Análisis  de artículos de  prensa  Ejemplos y actividades de autoevaluación a lo largo de toda la unidad que sirven para aclarar los conceptos tratados y facilitar su asimilación.
Actividades finales para aplicar los conocimientos adquiridos y para repasar. En algunas de estas actividades para resolverlas se debe entrar en Internet  y trabajar con recursos ofrecidos por diferentes instituciones.

Actividades de Refuerzo: Actividades de autoevaluación que consiste en una batería de preguntas tipo test que permiten comprobar el nivel de conocimientos adquiridos al término de la unidad.

U.D. 5. Organización empresarial: Elementos de la empresa
OBJETIVOS
· Obtener una visión global de la empresa: sus objetivos, elementos y funciones. 
· Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa 
· Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES	Criterios de evaluación
Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las características internas y su relación con el entorno así como su función social (Criterio 4)
Identificar y organizar la información de las distintas áreas del proyecto de empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitación documental empresarial (Criterio 5) 
Estándares de aprendizaje evaluables. 
4.3. Describe la relación del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial. 
5.2. Transmite información sobre las distintas áreas de la empresa y a clientes internos y externos del proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicación y negociación y aplicando el tratamiento protocolario adecuado mediante medios telemáticos y presenciales.

CONTENIDOS
1. Elementos de la empresa
2. Recursos humanos
3. La organización en la empresa
4. Entorno de la empresa
5. Networking y Coworking
6. Lienzo de negocios
7. Responsabilidad social empresarial
8. Ética en los negocios
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Caso práctico inicial, que plantea una situación relacionada con el ejercicio profesional y que está vinculada  con el contenido de la unidad. Es el eje vertebrador de la exposición ya que se irá resolviendo a lo largo de la unidad.
Actividades de Ampliación: Análisis  de artículos de  prensa  Ejemplos y actividades de autoevaluación a lo largo de toda la unidad que sirven para aclarar los conceptos tratados y facilitar su asimilación.
Actividades finales para aplicar los conocimientos adquiridos y para repasar. En algunas de estas actividades para resolverlas se debe entrar en Internet  y trabajar con recursos ofrecidos por diferentes instituciones.

Actividades de Refuerzo: Actividades de autoevaluación que consiste en una batería de preguntas tipo test que permiten comprobar el nivel de conocimientos adquiridos al término de la unidad.

U.D. 6  Proyecto empresarial: Funciones de la empresa
OBJETIVOS
· Conocer las características y el tipo de mercado al que se dirige la empresa
· Realizar una segmentación del mercado
· Realizar un estudio del mercado que incluya cliente objetivo, competencia, productos sustitutivos y proveedores
· Tomar una decisión sobre la localización de la empresa basada en criterios de mercado.
· Valorar el marketing como una estrategia de satisfacción del cliente y el mercado
· Diseñar estrategias de marketing de posicionamiento en calidad-precio
· Conocer y diseñar estrategias de marketing operativo en cuanto a producto, precio, promoción y distribución
· Valorar la importancia de la atención al cliente
· Elaborar un plan de producción
· Valorar los criterios para seleccionar a los proveedores
· Clasificar los costes en fijos y variables
· Control de calidad
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
Criterios de evaluación
Realizar actividades de producción y comercialización propias del proyecto de empresa creado aplicando técnicas de comunicación y trabajo en equipo (criterio 6).15
Estándares de aprendizaje evaluables. 
6.1. Crea materiales de difusión y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicación en internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing.
6.2. Desempeña tareas de producción y/o comercialización en el proyecto de empresa tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras según un plan de control prefijado.
6.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creación de empresas tanto en el entorno cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa planteado.
6.4. Realiza un sencillo plan de marketing.
6.5 Analiza, clasifica y calcula los costes de producción..
CONTENIDOS
1. Función de producción
2. Eficiencia y productividad
3. Costes de producción
4. Función comercial
5. El mercado
6. La investigación de mercados
7. Marketing Mix
8. Marketing y responsabilidad social
9. Marketing y nuevas tecnologías
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Caso práctico inicial, que plantea una situación relacionada con el ejercicio profesional y que está vinculada  con el contenido de la unidad. Es el eje vertebrador de la exposición ya que se irá resolviendo a lo largo de la unidad.
Actividades de Ampliación: Análisis  de artículos de  prensa  Ejemplos y actividades de autoevaluación a lo largo de toda la unidad que sirven para aclarar los conceptos tratados y facilitar su asimilación.
Actividades finales para aplicar los conocimientos adquiridos y para repasar. En algunas de estas actividades para resolverlas se debe entrar en Internet  y trabajar con recursos ofrecidos por diferentes instituciones.

Actividades de Refuerzo: Actividades de autoevaluación que consiste en una batería de preguntas tipo test que permiten comprobar el nivel de conocimientos adquiridos al término de la unidad.

U.D. 7. Organización empresarial: Gestión administrativa y contable
OBJETIVOS
· Conocer y elaborar los distintos documentos relacionados con la compraventa
· Conocer conceptos contables básicos y elaboración de cuentas relacionadas con el plan de empresa.
· Conocer los libros obligatorios contables según el tipo de empresa
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES	Criterios de evaluación
Comprender las necesidades de la planificación financiera y de negocio de las empresas ligándola a la previsión de la marcha de la actividad sectorial y económica nacional (Criterio 9).
Estándares de aprendizaje evaluables. 
9.4 Conoce y cumplimenta los documentos relacionados con la compraventa.
CONTENIDOS
1. La información contable
2. Las masas patrimoniales
3. El balance
4. La cuenta de pérdidas y ganancias
5. El archivo
6. Documentos comerciales
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Caso práctico inicial, que plantea una situación relacionada con el ejercicio profesional y que está vinculada  con el contenido de la unidad. Es el eje vertebrador de la exposición ya que se irá resolviendo a lo largo de la unidad.
Actividades de Ampliación: Análisis  de artículos de  prensa  Ejemplos y actividades de autoevaluación a lo largo de toda la unidad que sirven para aclarar los conceptos tratados y facilitar su asimilación.
Actividades finales para aplicar los conocimientos adquiridos y para repasar. En algunas de estas actividades para resolverlas se debe entrar en Internet  y trabajar con recursos ofrecidos por diferentes instituciones.

Actividades de Refuerzo: Actividades de autoevaluación que consiste en una batería de preguntas tipo test que permiten comprobar el nivel de conocimientos adquiridos al término de la unidad.

U.D. 8.  Proyecto empresarial: Plan de empresa
OBJETIVOS
· Calcular las inversiones y gastos iniciales del proyecto
· Conocer las distintas fuentes de financiación  propia y ajenas
· Valorar qué fuentes de financiación necesitará el proyecto
· Saber localizar las posibles ayudas y subvenciones
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES	
Criterios de evaluación
Identificar las fuentes de financiación de las empresas propias de cada forma jurídica incluyendo las externas e internas valorando las más adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de la vida de la empresa (Criterio 8).
Comprender las necesidades de la planificación financiera y de negocio de las empresas ligándola a la previsión de la marcha de la actividad sectorial y económica nacional (Criterio 9).
Estándares de aprendizaje evaluables. 
8.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa distinguiendo las principales partidas relacionadas con un balance de situación.
8.2. Caracteriza de forma básica las posibilidades de financiación del día a día de las empresas diferenciando la financiación externa de la interna, a corto y a largo plazo así como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.
9.2. Analiza los productos financieros más adecuados de entre las entidades financieras del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los más adecuados para el proyecto de empresa.

CONTENIDOS
1. Emprendimiento y Sistema Educativo
2. Ayudas al emprendedor
3. Plan de empresa
4. Presentación
5. Estructura
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Caso práctico inicial, que plantea una situación relacionada con el ejercicio profesional y que está vinculada  con el contenido de la unidad. Es el eje vertebrador de la exposición ya que se irá resolviendo a lo largo de la unidad.
Actividades de Ampliación: Análisis  de artículos de  prensa  Ejemplos y actividades de autoevaluación a lo largo de toda la unidad que sirven para aclarar los conceptos tratados y facilitar su asimilación.
Actividades finales para aplicar los conocimientos adquiridos y para repasar. En algunas de estas actividades para resolverlas se debe entrar en Internet  y trabajar con recursos ofrecidos por diferentes instituciones.

Actividades de Refuerzo: Actividades de autoevaluación que consiste en una batería de preguntas tipo test que permiten comprobar el nivel de conocimientos adquiridos al término de la unidad.

U.D. 9. Financiación y fiscalidad: Financiación del emprendedor
OBJETIVOS
· Conocer las distintas fuentes de financiación propias y ajenas
· Valorar qué fuentes de financiación necesitará el proyecto
· Saber localizar las posibles ayudas y subvenciones
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES	Criterios de evaluación
Comprender las necesidades de la planificación financiera y de negocio de las empresas ligándola a la previsión de la marcha de la actividad sectorial y económica nacional (Criterio 9). 


Estándares de aprendizaje evaluables. 
9.2. Analiza los productos financieros más adecuados de entre las entidades financieras del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los más adecuados para el proyecto de empresa.

CONTENIDOS
1. Fuentes financieras
2. Financiación propia
2.1Reservas y amortizaciones
2.2 Ampliación del capital
3. Financiación ajena
3.1. Préstamos y créditos
3.2. Nuevas formas de financiación
3.3. Otros productos financieros
4. Planificación financiera
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Caso práctico inicial, que plantea una situación relacionada con el ejercicio profesional y que está vinculada  con el contenido de la unidad. Es el eje vertebrador de la exposición ya que se irá resolviendo a lo largo de la unidad.
Actividades de Ampliación: Análisis  de artículos de  prensa  Ejemplos y actividades de autoevaluación a lo largo de toda la unidad que sirven para aclarar los conceptos tratados y facilitar su asimilación.
Actividades finales para aplicar los conocimientos adquiridos y para repasar. En algunas de estas actividades para resolverlas se debe entrar en Internet  y trabajar con recursos ofrecidos por diferentes instituciones.

Actividades de Refuerzo: Actividades de autoevaluación que consiste en una batería de preguntas tipo test que permiten comprobar el nivel de conocimientos adquiridos al término de la unidad.

U.D. 10. Financiación y fiscalidad: Fiscalidad del emprendedor
OBJETIVOS
· Conocer los impuestos del IRPF, Impuesto de Sociedades e IVA, que afectan a la empresa
· Conocer el calendario fiscal de ingresos de impuestos en Hacienda
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
Criterios de evaluación
Comprender las necesidades de la planificación financiera y de negocio de las empresas ligándola a la previsión de la marcha de la actividad sectorial y económica nacional (Criterio 9).
Estándares de aprendizaje evaluables. 
9.3 Identifica las obligaciones fiscales de las empresas según la actividad señalando el funcionamiento básico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y valorando la aportación que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.
CONTENIDOS
1. Tipos y elementos
1.1IRPF
1.2 IS
1.3 IVA
1.4 Otros impuestos
2. Calendario fiscal


ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Caso práctico inicial, que plantea una situación relacionada con el ejercicio profesional y que está vinculada  con el contenido de la unidad. Es el eje vertebrador de la exposición ya que se irá resolviendo a lo largo de la unidad.
Actividades de Ampliación: Análisis  de artículos de  prensa  Ejemplos y actividades de autoevaluación a lo largo de toda la unidad que sirven para aclarar los conceptos tratados y facilitar su asimilación.
Actividades finales para aplicar los conocimientos adquiridos y para repasar. En algunas de estas actividades para resolverlas se debe entrar en Internet  y trabajar con recursos ofrecidos por diferentes instituciones.

Actividades de Refuerzo: Actividades de autoevaluación que consiste en una batería de preguntas tipo test que permiten comprobar el nivel de conocimientos adquiridos al término de la unidad.

U.D. 11. Puesta en marcha de la empresa: Forma jurídica de la empresa
OBJETIVOS
· Conocer las características de las distintas formas jurídicas
· Valorar cuál es la forma jurídica más adecuada
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES	
Criterios de evaluación
Describir las diferentes formas jurídicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores así como las exigencias de capital (Criterio 7).

Estándares de aprendizaje evaluables. 
7.1. Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas relacionándolo con las exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo.
CONTENIDOS
1. Los tipos de empresa
a. El Empresario Individual
b. La Sociedad Colectiva
c. Sociedad Limitada
d. Sociedad Anónima
e. Sociedad Cooperativa
f. Nuevas formas jurídicas
2. Elección de la forma jurídica
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Caso práctico inicial, que plantea una situación relacionada con el ejercicio profesional y que está vinculada  con el contenido de la unidad. Es el eje vertebrador de la exposición ya que se irá resolviendo a lo largo de la unidad.
Actividades de Ampliación: Análisis  de artículos de  prensa  Ejemplos y actividades de autoevaluación a lo largo de toda la unidad que sirven para aclarar los conceptos tratados y facilitar su asimilación.
Actividades finales para aplicar los conocimientos adquiridos y para repasar. En algunas de estas actividades para resolverlas se debe entrar en Internet  y trabajar con recursos ofrecidos por diferentes instituciones.

Actividades de Refuerzo: Actividades de autoevaluación que consiste en una batería de preguntas tipo test que permiten comprobar el nivel de conocimientos adquiridos al término de la unidad.

U.D.12. Puesta en marcha de la empresa: Trámites de constitución
OBJETIVOS
Conocer los trámites de creación de empresas, tanto de forma presencial como telemática
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES	Criterios de evaluación
Identificar y organizar la información de las distintas áreas del proyecto de empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitación documental empresarial (Criterio 5).
Estándares de aprendizaje evaluables. 
7.2. Enumera las administraciones públicas que tienen relación con la puesta en marcha de empresas recopilando por vía telemática los principales documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento.
7.3 Valora las tareas de apoyo, registro y control y fiscalización que realizan las autoridades en el proceso de creación de empresas describiendo los trámites que se deben realizar.
CONTENIDOS
1. Trámites generales
2. Puntos de Atención al Emprendedor
2.1Empresario Individual
2,2Sociedad Limitada
3. El Registro Mercantil.
4. Protección de datos.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Caso práctico inicial, que plantea una situación relacionada con el ejercicio profesional y que está vinculada  con el contenido de la unidad. Es el eje vertebrador de la exposición ya que se irá resolviendo a lo largo de la unidad.
Actividades de Ampliación: Análisis  de artículos de  prensa  Ejemplos y actividades de autoevaluación a lo largo de toda la unidad que sirven para aclarar los conceptos tratados y facilitar su asimilación.
Actividades finales para aplicar los conocimientos adquiridos y para repasar. En algunas de estas actividades para resolverlas se debe entrar en Internet  y trabajar con recursos ofrecidos por diferentes instituciones.

Actividades de Refuerzo: Actividades de autoevaluación que consiste en una batería de preguntas tipo test que permiten comprobar el nivel de conocimientos adquiridos al término de la unidad.
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