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INFORMACIÓN RELATIVA A CONTENIDOS NO IMPARTIDOS O NO ASIMILADOS EL CURSO PASADO.
Se repasarán aquellos contenidos que sean relevantes para la asimilación de contenidos nuevos y específicos de la programación. Para ellos incidiremos en las competencias clave relacionadas con los nuevos contenidos reflejados en la programación.


PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÁ LA HERRAMIENTA BÁSICA UTILIZADA EN EL CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE.

Se utilizará la plataforma digital Classroom. Esta plataforma también será utilizada en la modalidad presencial para el envío de distintas tareas o trabajos.
También se podrá usar el correo corporativo para comunicarnos con el alumnado así como Pasen con las familias.
































EVALUACIÓN INICIAL

Antes de abordar la programación de esta asignatura, comentar algunos aspectos respecto a la evaluación inicial:
· La nota promedio fue baja . Ello es debido a que los contenidos sobre los que versa la Economía de 2º no tienen relación con los de la Economía de 1º



REFERENCIAS NORMATIVAS

La Comunidad Autónoma de Andalucía ostenta la competencia compartida para el establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenación curricular, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52.2 del Estatuto de Autonomía para Andalucía, sin perjuicio de lo recogido en el artículo 149.1.30.ª de la Constitución Española, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas básicas para el desarrollo del artículo 27 de la norma fundamental, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes públicos en esta materia. En el ejercicio de esta competencia ha sido publicado el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenación y el currículo del Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, tras haber sido modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, y en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el currículo básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

INTRODUCCIÓN
Economía de la Empresa es una materia de opción del bloque de asignaturas troncales impartida en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales de segundo curso de Bachillerato.
Tiene como finalidades principales facilitar al alumnado una visión completa de la misma desde una perspectiva científica, y fundamentar adecuadamente su formación superior posterior y su desenvolvimiento en la vida cotidiana. Sus contenidos se estructuran en siete bloques.
· El primero de ellos se dedica a presentar la empresa, los elementos que la integran, sus funciones y objetivos, las distintas formas jurídicas y la responsabilidad social y medioambiental que tienen.
· El segundo bloque hace referencia al desarrollo empresarial, las decisiones de localización y dimensión, el crecimiento, sus formas y estrategias, la importancia de las pequeñas y medianas empresas, la globalización y las empresas multinacionales y la importancia de la innovación empresarial.
· El tercero se centra en la empresa como organización, siendo sus contenidos aplicables a cualquier estructura organizativa e incorporando análisis de la función directiva, así como aspectos relativos a la gestión de recursos humanos.
· La producción se aborda en el cuarto bloque al considerar temas como la
 eficiencia, los costes, el beneficio o la gestión de stocks.
· El quinto bloque analiza la función comercial y, los dos últimos, se dedican al análisis patrimonial y de inversiones, aspectos aplicables también a la planificación financiera a lo largo de la vida.

Esta materia, contribuye con extensión y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitución Española y en el Estatuto de Autonomía para Andalucía capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democrática, a través de la reflexión y valoración de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participación, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad económica o sobre la importancia que tiene la investigación y el desarrollo económico en la actividad cotidiana y en el progreso del país; incentiva la educación para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoración positiva de la contribución de ambos sexos al desarrollo económico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, así como la prevención de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la búsqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las políticas de inclusión se convierten en el medio más óptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la utilización crítica y el autocontrol en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación y los medios audiovisuales incentivando la utilización de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creación de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento económico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios públicos; y, finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economía sobre temas como la pobreza, la emigración, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

La materia Economía de la Empresa contribuye de modo significativo al desarrollo de las
[bookmark: _bookmark0]competencias clave:
· mediante el correcto uso de la terminología propia de la materia, la verbalización e interpretación de información financiera, fiscal, jurídica o económica, la exposición coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones con sentido crítico por parte del alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en comunicación lingüística (CCL);
· La competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología (CMCT), se aborda mediante la resolución de problemas como el cálculo de productividades, umbrales de rentabilidad, entre otros, así como llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos;
· La competencia digital (CD), está presente en el acceso a fuentes de información en diversos formatos, el procesamiento y síntesis de datos e información y la creación de contenidos a partir de ella;
· La materia de la misma manera contribuye al desarrollo de la competencia aprender a aprender (CAA), mediante la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en contextos diferentes, la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones problemáticas contribuye a que el alumnado aprenda por sí mismo con autonomía y eficacia;Además, el conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnológico o fiscal proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en múltiples contextos a los que se enfrentará a lo largo de su vida impulsando sus competencias sociales y cívicas (CSC);
· La competencia sentido de iniciativa y espíritu emprendedor (SIEP), se aprecia en habilidades como el análisis de los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a posibles situaciones de desequilibrio financiero, la detección de necesidades de consumo aún no cubiertas, el reconocimiento de una eficaz planificación y gestión o la valoración de la innovación y la creatividad en los procesos productivos y comerciales, así como la gestión de riesgos e incertidumbres con criterio propio y responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la organización empresarial permitirá al alumnado aplicar los principios asociados a la misma a otros tipos de organización social y a la vida personal.
· Finalmente, la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tienen su reflejo en el mundo empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen claramente en los procesos de producción y mercadotécnicos de las empresas, de igual forma, la creatividad y la innovación se aplican cada vez más a los procesos y al diseño de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a la puesta en marcha de proyectos que tratan de modo creativo la solución de problemas sociales o la atención de las necesidades de las personas.

A) OBJETIVOS.
La materia Economía de la Empresa en el Bachillerato tendrá como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:
1. Distinguir los diferentes tipos y formas jurídicas de empresas relacionándolas con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos específicos del tejido empresarial andaluz y español.
2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los procesos de generación de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social empresarial.
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localización y las diferentes modalidades de dimensión de una empresa.
4. Identificar la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus modalidades organizativas.
5. Calcular y representar gráficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestión de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.
6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentación e investigación, así como los de las variables de las políticas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovación tecnológica y ética empresarial en su aplicación.
7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la función que tienen asignada, clasificándolos según criterios contables, analizando la situación de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.
8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones fiscales empresariales.
9. Diferenciar las modalidades de financiación interna y externa, sus costes y las modalidades de inversión empresarial, aplicando métodos estáticos y dinámicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Bloque 1. La empresa.
La empresa y el empresario. Clasificación, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Análisis del marco jurídico que regula la actividad empresarial. Funcionamiento y creación de valor. Interrelaciones con el entorno económico y social. Valoración de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
Criterios de evaluación
1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas y sus funciones en la Economía, así como las distintas formas jurídicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital. CCL, CAA, CSC, SIEP.
2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad. CCL, CAA, CSC, CD, SIEP.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa.
Localización y dimensión empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideración de la importancia de las pequeñas y medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalización, competencia global y la tecnología. Identificación de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.
Criterios de evaluación
1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones tomadas por las empresas, tomando en consideración las características del marco global en el que actúan. CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP.

Bloque 3. Organización y dirección de la empresa.
La división técnica del trabajo y la necesidad de organización en el mercado actual. Funciones básicas de la dirección. Planificación y toma de decisiones estratégicas. Diseño y análisis de la estructura de la organización formal e informal. La gestión de los recursos humanos y su incidencia en la motivación. Los conflictos de intereses y sus vías de negociación.
Criterios de evaluación
1. Explicar la planificación, organización y gestión de los recursos de una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en función del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados. CCL, CD, CSC, CAA, SIEP.

Bloque 4. La función productiva.
Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigación, el desarrollo y la innovación (I+D+i) como elementos clave para el cambio tecnológico y mejora de la competitividad empresarial. Costes: clasificación y cálculo de los costes en la empresa. Cálculo e interpretación del umbral de rentabilidad de la empresa. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestión de inventarios.
Criterios de evaluación
1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la I+D+i. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.
2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.
3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos para su gestión. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.Bloque 5. La función comercial de la empresa.
Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigación de mercados. Análisis del consumidor y segmentación de mercados. Variables del marketing-mix y elaboración de estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicación al marketing de las tecnologías más avanzadas.
Criterios de evaluación
1. Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las políticas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Bloque 6. La información en la empresa.
Obligaciones contables de la empresa. La composición del patrimonio y su valoración. Las cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboración del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias. Análisis e interpretación de la información contable. La fiscalidad empresarial.
Criterios de evaluación
1. Identificar los datos más relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situación a partir de la información obtenida y proponiendo medidas para su mejora. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.
2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Bloque 7. La función financiera.
Estructura económica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversión. Valoración y selección de proyectos de inversión. Recursos financieros de la empresa. Análisis de fuentes alternativas de financiación interna y externa.
Criterios de evaluación
1. Valorar distintos proyectos de inversión, justificando razonadamente la selección de la alternativa más ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiación en un determinado supuesto, razonando la elección más adecuada. CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP.

B) INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE CORRECCIÓN Y CRITERIOS DE RECUPERACIÓN
C. 1. Instrumentos de evaluación.
Actividades. Casos prácticos y tipo test
Exámenes escritos.

C.2 [bookmark: _bookmark1]Criterios de corrección.
La nota se obtendrá del siguiente modo:
· Los exámenes que se realicen estarán ponderados en un 80%, (se realizarán dos exámenes escritos por evaluación; para aprobar la asignatura será necesario aprobar el examen escrito propuesto en la tercera evaluación).
· Un 10% equivale a las actividades realizadas en clase y a la participación activa del alumno. Un 10% que equivaldrá a 1 punto, se obtendrá en función de la realización o no de las actividades propuestas para realizar en casa.

La estructura del examen y la valoración de cada una de sus partes ,es la siguiente:
PARTE TEÓRICA (Valorada en 6 Puntos):
-2 cuestiones teóricas con un valore total de 3 puntos.
-8 preguntas de opción múltiple, de tres respuestas alternativas de las que solo una es correcta, con un valor total de 2,4 puntos. Cada respuesta sumará 0,3 puntos,cada incorrecta restará 0.1 puntos y lasque no se contesten ni sumarán ni restarán.
-2 preguntas semiabiertas con un valor total de 0.6 puntos, con un valor de 0.3 puntos cada una.


PARTE PRÁCTICA (Valorada en 4 Puntos; la puntuación de cada problema se indicará en el examen)
La parte práctica constará de 2 problemas con un valor total de 4 puntos.
Precisar que en aquellos exámenes en el que un caso práctico sea un balance de situación en el que haya que calcular el valor del elemento patrimonial que falte y ordenar los elementos patrimoniales en masas y submasas patrimoniales, su corrección se realizará del siguiente modo:
· El ejercicio se calificará con 0 puntos cuando un elemento de activo se ubique en el pasivo o en el patrimonio neto o viceversa.
· El calcular bien el valor del elemento patrimonial que falte se valorará de forma independiente.
· La puntuación restante se repartirá entre los demás elementos patrimoniales a ordenar; calificando cada elemento patrimonial individualmente.

PARA QUE EL EXAMEN SE CONSIDERE APTO HAY QUE OBTENER EN LA PARTE TEÓRICA UN MÍNIMO  DE UN 3 Y EN LA PARTE PRÁCTICA UN MÍNIMO DE UN 2.

En cada examen se irán acumulando contenidos en lo que se refiere al tipo test, preguntas semiabiertas y problemas.

La nota final de la evaluación se redondearán de la siguiente forma: si el primer decimal es igual o superior a 5 se redondea al entero superior y si es inferior a 5 se redondea al entero inferior. El redondeo por exceso no se aplica a notas suspensas superiores a 4 e inferiores a 5.


RESPECTO A LA PRUEBA FINAL DE MAYO Y SEPTIEMBRE.
· Su estructura será la misma que la explicada anteriormente.

C.3 [bookmark: _bookmark21][bookmark: _bookmark2]Criterios de recuperación
Al terminar cada evaluación el alumno tendrá la oportunidad de recuperar la parte no superada. 

METODOLOGÍA DIDÁCTICA
Se trata en este apartado de responder a la cuestión de cómo enseñar y debemos para ello apoyarnos en los principios psicopedagógicos y didácticos siguientes:

1) Partir del nivel de desarrollo del alumno: al programar hay que atender a los dos aspectos del desarrollo del alumno que condicionan su capacidad de aprendizaje:
· Su nivel de competencia cognitiva, es decir, el momento de desarrollo en que se encuentra el alumno.
· Los conocimientos que ha construido anteriormente.

2) Asegurar la relación de las actividades de enseñanza-aprendizaje con la vida real del alumno, partiendo siempre que sea posible de experiencias que posee. La realidad que vivan los alumnos tiene que ser el punto de partida para la construcción de la actividad educativa.

3) Facilitar la construcción de aprendizajes significativos y no meramente repetitivos, diseñando actividades de enseñanza-aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

Debemos tener en cuenta que para que se produzca un aprendizaje significativo se deben cumplir tres condiciones:
· El contenido tiene que tener relevancia para el alumno, es decir, ha de tener relación con sus intereses personales para provocar una actitud favorable frente al aprendizaje.
· El contenido ha de poseer una estructura lógica, vocabulario y terminología adaptada al alumno.
· Asegurar la funcionalidad de lo aprendido, o sea, su capacidad de utilizarlos en circunstancias reales para el logro de nuevos aprendizajes.

4) Hay que tener en cuenta las peculiaridades de cada alumno y su ritmo de aprendizaje, así como su nivel de desarrollo.

Hay que pensar no sólo en actuaciones conjuntas para todo el grupo de clase, sino también en la atención individualizada a todos aquellos alumnos, que por diversas causas necesiten de una atención especial y distinta de los demás.

5) El aprendizaje del alumno se debe llevar a cabo en la interacción entre alumnos con el profesor. Para que la interacción sea eficaz es indispensable que sus interacciones estén ajustadas al nivel del alumno y que se plasmen en diferentes grados de intervención según los distintos casos.
La interacción alumno-profesor se manifiesta de forma positiva en las actividades que favorecen el trabajo cooperativo, la ayuda mutua y la coordinación de intereses.

6) Plantear actividades de acuerdo con el desarrollo y las posibilidades de los alumnos. Es importante que los alumnos sepan que pueden realizar las actividades, sentirse competentes en su realización. Esto potenciará la autoestima haciéndole tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, propiciando la construcción de estrategias de aprendizaje motivadoras.

C) TEMAS TRANSVERSALES
Esta materia, contribuye con extensión y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitución Española y en el Estatuto de Autonomía para Andalucía capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democrática, a través de la reflexión y valoración de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participación, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad económica o sobre la importancia que tiene la investigación y el desarrollo económico en la actividad cotidiana y en el progreso del país; incentiva la educación para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoración positiva de la contribución de ambos sexos al desarrollo económico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, así como la prevención de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la búsqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las políticas de inclusión se convierten en el medio más óptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la utilización crítica y el autocontrol en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación y los medios audiovisuales incentivando la utilización de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creación de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento económico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios públicos; y, finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economía sobre temas como la pobreza, la emigración, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

D) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
Es obvio que en el aula nos podemos encontrar con distintos niveles de aprendizaje, ya que todos los alumnos no tienen la misma capacidad de recepción, asimilación y ritmo de trabajo. Por ello, en función de las necesidades particulares de algún alumn@ en concreto, se diseñarán actividades adicionales para afianzar los contenidos trabajados, así como casos prácticos con un mayor nivel de dificultad para aquel o aquell@s alumn@s con un ritmo de aprendizaje más rápido

E) MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS
· Apuntes proporcionados por el profesor (Econosublime)
· Cuaderno del profesor
· Cuaderno del alumno
· Pizarra
· Artículos de prensa sobre esta materia
· Revistas especializadas
· Películas de video
· Ordenador-internet para temas concretos
· Modelos de exámenes de selectividadTRATAMIENTO DE LAS DESTREZAS COMUNICATIVAS, RELACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS, ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE CONTENIDOS

2.1) TRATAMIENTO DE LAS DESTREZAS COMUNICATIVAS
Durante el curso se comentarán en clase los artículos subidos a los blogs de los cuales es titular el profesor que imparte la asignatura:
· http://economiaieselargar.blogspot.com/
· http://ceeieselargar.blogspot.com/

2.2) RELACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS.

	Unidad didáctica
	UNIDAD DIDÁCTICA
	Temporizacion previstas

	1
	La empresa y el empresario
	5

	2
	Clasificación y desarrollo de las empresas
	7

	3
	La función de producción
	10

	4
	La función comercial de la empresa
	8

	5
	La función financiera
	10

	6
	Las decisiones de financiación
	12

	
	TOTAL DEL PRIMER TRIMESTRE
	52

	7
	Las decisiones de inversión
	5

	8
	El patrimonio empresarial y las cuentas anuales
	10

	9
	Análisis contable y fiscalidad empresarial
	5

	10
	El proceso administrativo. Planificación, dirección y control
	6

	11
	La organización de la empresa
	6

	12
	El sistema de gestión de los recursos humanos
	6

	
	TOTAL DEL SEGUNDO TRIMESTRE
	39

	
	REPASO
	35

	
	TOTAL DEL TERCER TRIMESTRE
	29

	
	TOTAL DE LA MATERIA
	126
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3) UNIDADES DIDÁCTICAS. (Programación de aula)


	Unidad
Nº1
	TEMA 1: LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO
	Nº de Horas
Previstas: 5h



Objetivos generales:
1. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los procesos de generación de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social empresarial.
6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentación e investigación, así como los de las variables de las políticas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovación tecnológica y ética empresarial en su aplicación.

Contenidos:
1. La empresa como agente de la actividad económica. Concepto de empresa
1.1. La empresa como agente de la actividad económica
1.2. Evolución histórica del concepto de empresa
2. La empresa como sistema. El entorno empresarial
2.1. La empresa como sistema
a) Características del entorno
b) Tipos de entorno
c) Métodos de análisis del entorno:
3. El empresario
3.1. Evolución del concepto de empresario:
3.2. Teorías sobre el empresario
4. Componentes, funciones y objetivos de la empresa
4.1. Componentes de la empresa:
4.2. Funciones de la empresa
4.3. Objetivos de la empresa.
5. La responsabilidad social de la empresa y la ética de los negocios
5.1. La responsabilidad social de la empresa.
5.2. La responsabilidad medioambiental
5.3. El balance social de la empresa
5.4. La ética de los negocios

Actividades concretas a realizar:
Los contenidos de esta unidad, al no ser de carácter práctico se trabajarán mediante preguntas tipo test y preguntas semiabiertas. Durante la 1ª y 2ª evaluación los test se irán realizando conforme se vayan viendo los temas. Los test a realizar en la tercera evaluación contendrán preguntas de toda la materia.
Las pruebas tipo test tendrán un mínimo de 100 preguntas, mientras que las pruebas de preguntas semiabiertas tendrán sobre 50 preguntas. Durante el curso se realizarán entre 17 pruebas (13 de test y 4 de semiabiertas).
MD75010207
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Criterios de evaluación:
· Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
· Definir los conceptos de empresa y empresario.
· Describir los distintos elementos, objetivos y funciones que tienen las distintas empresas.
· Reconocer las distintas vertientes y funciones de la figura del empresario, dependiendo del momento histórico y el tamaño de la empresa.
· Describir cómo las empresas pueden influir en el entorno que les rodea.
· Explicar en qué consisten las distintas áreas funcionales de una empresa.
· Identificar los agentes económicos con los que interactúan las empresas.
· Localizar situaciones en que se aplican valores éticos en las empresas.
· Describir el funcionamiento de una empresa como sistema abierto.
· Analizar los ámbitos de responsabilidad de la empresa.
· Explicar y definir el balance social.
· Entender el marco legal básico de la empresa.

Competencias asociadas . CCL, CAA, CSC, CD, SIEP.

Criterios de corrección:

Criterios de recuperación:
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	Unidad
Nº2
	TEMA 2: CLASIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS EMPRESAS
	Nº de Horas
Previstas: 7h



Unidad 2. Clasificación y desarrollo de las empresas

Objetivos:
1. Distinguir los diferentes tipos y formas jurídicas de empresas relacionándolas con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos específicos del tejido empresarial andaluz y español.
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localización y las diferentes modalidades de dimensión de una empresa.

Contenidos:
1. Tipos de empresa
a) Según su actividad económica
b) Según su dimensión
c) Según la titularidad del capital
d) Según su forma jurídica
e) Según su ámbito geográfico En función de que su territorio de actuación sea más o menos reducido, las empresas se pueden clasificar en:
2. La junta general y el consejo de administración. Derechos de los accionistas y tipos de acciones.
3. Localización y dimensión óptima de la empresa
4. Las pymes y las multinacionales
5. El desarrollo empresarial.
a) Crecimiento interno
b) Crecimiento externo
c) Crecimiento híbrido
6. La cooperación entre empresas
7. Globalización y tecnologías de la información. La nueva economía
7.1. Nueva economía y globalización
7.2. Las tecnologías de la información y comunicación (TIC)
7.3. El comercio electrónico (e-commerce)

Actividades concretas a realizar:
Los contenidos de esta unidad, al no ser de carácter práctico se trabajarán mediante preguntas tipo test y preguntas semiabiertas. Durante la 1ª y 2ª evaluación los test se irán realizando conforme se vayan viendo los temas. Los test a realizar en la tercera evaluación contendrán preguntas de toda la materia.
Las pruebas tipo test tendrán un mínimo de 100 preguntas, mientras que las pruebas de preguntas semiabiertas tendrán sobre 50 preguntas. Durante el curso se realizarán entre 17 pruebas (13 de test y 4 de semiabiertas).
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Criterios de evaluación:
· Describir las clases de empresas y sus funciones en la Economía, así como las distintas formas jurídicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.
· Analizar en un caso concreto las distintas posibilidades de forma jurídica para la creación de una nueva empresa y tomar la decisión más oportuna.
· Clasificar diferentes empresas reales según su forma jurídica y el resto de criterios.
· Elaborar una tabla que recoja las características fundamentales de los distintos tipos de empresa según su forma jurídica.
· Comparar las características de las pymes con las empresas multinacionales.
· Valorar la importancia de las empresas de interés social (cooperativas y sociedades laborales).
· Relacionar las distintas formas de cooperación entre empresas.
· Tomar decisiones relativas a la dimensión y localización de empresas en casos propuestos.
· Identificar la importancia de las pymes andaluzas.
· Describir las estrategias de crecimiento, diversificación e internacionalización de las empresas.
· Elaborar una lista de ventajas e inconvenientes de la globalización para las empresas y para la sociedad.
· Aplicar el concepto de nueva economía a la realidad de las empresas españolas y andaluzas.

Competencias asociadas: CCL, CD, CSC, CAA, SIEP

Criterios de corrección:

Criterios de recuperación:
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	Unidad
Nº3
	TEMA 3: La función de producción
	Nº de Horas
Previstas: 10h



Objetivos
4. Identificar la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus modalidades organizativas.
5. Calcular y representar gráficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestión de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

Contenidos
1. El proceso productivo y los factores de producción
1.1 El proceso productivo
1.2 Tipos de procesos productivos.
1.3. Los factores de producción
2. Los costes de producción
2.1. Clases de costes
2.2. El cálculo de los costes de una empresa
3. El punto muerto o umbral de rentabilidad (También se le llama punto crítico)
4. Investigación, desarrollo e innovación (I+D+i). La matriz tecnológica
5. La productividad
6. Gestión de inventarios
6.1. Tipos de inventarios
6.2. Los costes de inventarios
6.3. El modelo de Wilson
7. La calidad en la producción
7.1 El control de calidad
7.2. Certificación de la calidad. Las normas ISO

Actividades concretas a realizar:
Semanalmente los alumnos tendrán que hacer problemas de productividad y de umbral de rentabilidad de acuerdo al calendario entregado con el material del curso. Puntualmente también se realizarán problemas del lote económico de pedido.
Al igual que en los temas anteriores, el contenido de éste también se trabajará en pruebas de tipo test y de preguntas semiabiertas.

Criterios de evaluación:
· Enumerar y clasificar los distintos tipos de proceso productivo.
· Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la I+D+i.
· Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.
· Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos para su gestión.
· Interpretar el significado de una función de producción determinada.
· Clasificar los costes de producción de una empresa según distintos criterios.
· Calcular los distintos tipos de productividad de los factores en un proceso de producción.
· Valorar críticamente el empleo de modelos en producción.
· Describir las características principales de la calidad en la producción.

Competencias asociadas: CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Criterios de corrección:

Criterios de recuperación:
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	Unidad
Nº4
	TEMA 4: La función comercial de la empresa
	Nº de Horas
Previstas: 8h



Objetivos
4. Identificar la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus modalidades organizativas.
6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentación e investigación, así como los de las variables de las políticas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovación tecnológica y ética empresarial en su aplicación.

Contenidos
1. La función comercial: El marketing
2. Las políticas de marketing: el marketing mix
2.1. La política de producto
2.2. La política de precios
2.3. La política de distribución
2.4. La política de comunicación
3. El plan de marketing
4. Los efectos sociales del marketing
5. Concepto y clases de mercado
5.1. Concepto de mercado
5.2. Clases de mercado
6. La segmentación del mercado
7. La investigación de mercados

Actividades concretas a realizar:
Los contenidos de esta unidad, al no ser de carácter práctico se trabajarán mediante preguntas tipo test y preguntas semiabiertas. Durante la 1ª y 2ª evaluación los test se irán realizando conforme se vayan viendo los temas. Los test a realizar en la tercera evaluación contendrán preguntas de toda la materia.
Las pruebas tipo test tendrán un mínimo de 100 preguntas, mientras que las pruebas de preguntas semiabiertas tendrán sobre 50 preguntas. Durante el curso se realizarán entre 17 pruebas (13 de test y 4 de semiabiertas).

Criterios de evaluación:
· Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las políticas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.
· Definir el concepto de actividad comercial y valorar su importancia para el éxito de la empresa.
· Identificar las características principales que definen el producto, el precio, la promoción y la distribución.
· Identificar los distintos tipos de mercado y realizar una clasificación de los mismos.
· Realizar una segmentación de mercado sencilla a partir de unos datos de partida correspondientes a un mercado y una empresa determinados.
· Identificar las diferentes etapas del ciclo de vida de un producto determinado.Analizar la influencia de los diferentes elementos del marketing mix en los resultados de una empresa.
· Distinguir entre los conceptos de marketing estratégico y marketing operativo.
· A partir de un caso concreto, identificar las políticas de marketing que utiliza la empresa.
· Analizar un plan de marketing real de una empresa y resumir sus principales características.
· Identificar diferentes canales de distribución empleados por empresas reales.
· Comprobar efectos sociales causados por la actividad de marketing de diferentes empresas.

Competencias asociadas: CCL, CD, CSC, CAA, SIEP.

Criterios de corrección:

Criterios de recuperación:
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	Unidad
Nº5
	TEMA 5: La función financiera
	Nº de Horas
Previstas: 10h



Objetivos
4. Identificar la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus modalidades organizativas.
6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentación e investigación, así como los de las variables de las políticas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovación tecnológica y ética empresarial en su aplicación.

Contenidos
1. El patrimonio empresarial.
2. Los ciclos de actividad de la empresa

Actividades concretas a realizar:
Semanalmente los alumnos tendrán que realizar balances de situación, partiendo de una serie de elementos patrimoniales, tendrán que ordenarlos por masas y submasas patrimoniales, calculando en su caso el valor del elemento que falte, así como el del fondo de maniobra. Puntualmente también se realizarán problemas del periodo medio de maduración
Al igual que en los temas anteriores, el contenido de éste también se trabajará en pruebas de tipo test y de preguntas semiabiertas.

Criterios de evaluación:
· Determinar distintas actividades de inversión y financiación que se realizan en una empresa.
· Partiendo de un caso dado, analizar la estructura económica y la estructura financiera de una empresa, y calcular el fondo de maniobra.
· Clasificar una serie de elementos en activo o pasivo corriente o no corriente.
· Determinar la importancia de que la empresa esté en equilibrio financiero.
· Calcular el fondo de maniobra y el capital corriente de una empresa determinada e interpretar el resultado obtenido.
· Describir el ciclo de capital de una empresa determinada.
· Identificar las fases del ciclo de explotación de una empresa determinada.
· Calcular el periodo medio de maduración de una empresa industrial y de otra comercial, partiendo de unos datos previos.

Competencias asociadas: CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP

Criterios de corrección:

Criterios de recuperación:
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	Unidad
Nº6
	Temas 6: Las decisiones de financiación
	Nº de Horas
Previstas: 12h



Objetivos
4. Identificar la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus modalidades organizativas.
9. Diferenciar las modalidades de financiación interna y externa, sus costes y las modalidades de inversión empresarial, aplicando métodos estáticos y dinámicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.

Contenidos
1. Financiación
2. Fuentes de financiación externa
2.1 Fuentes de financiación propia
2.2 Fuentes de financiación ajena
2.2 Fuentes de financiación interna o autofinanciación

Actividades concretas a realizar:
Los contenidos de esta unidad, al no ser de carácter práctico se trabajarán mediante preguntas tipo test y preguntas semiabiertas. Durante la 1ª y 2ª evaluación los test se irán realizando conforme se vayan viendo los temas. Los test a realizar en la tercera evaluación contendrán preguntas de toda la materia.
Las pruebas tipo test tendrán un mínimo de 100 preguntas, mientras que las pruebas de preguntas semiabiertas tendrán sobre 50 preguntas. Durante el curso se realizarán entre 17 pruebas (13 de test y 4 de semiabiertas).

Criterios de evaluación:
· Definir el concepto de fuente de financiación y aplicarlo a un caso concreto.
· Clasificar las diferentes fuentes de financiación de una empresa determinada.
· Para un caso dado, distinguir las fuentes de financiación propia y ajena y entre la financiación interna y externa.
· Explicar	en	qué	consiste	la	autofinanciación	de	mantenimiento	y	la	de enriquecimiento.
· Valorar la conveniencia de utilizar cada una de las distintas fuentes de financiación según el caso.

Competencias asociadas: CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP

Criterios de corrección:

Criterios de recuperación:
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	Unidad
Nº7
	Temas 7: Las decisiones de inversión
	Nº de Horas
Previstas: 5h



Objetivos
4. Identificar la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus modalidades organizativas.
9. Diferenciar las modalidades de financiación interna y externa, sus costes y las modalidades de inversión empresarial, aplicando métodos estáticos y dinámicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.

Contenidos
1. Financiación
2. Fuentes de financiación externa
2.1 Fuentes de financiación propia
2.2 Fuentes de financiación ajena
2.2 Fuentes de financiación interna o autofinanciación

Actividades concretas a realizar:
Semanalmente los alumnos tendrán que realizar casos prácticos en los que tendrán que elegir entre varios proyectos de inversión aplicando el pay-back el VAN. Puntualmente también se realizarán problemas en los que haya que calcular la TIR.
Al igual que en los temas anteriores, el contenido de éste también se trabajará en pruebas de tipo test y de preguntas semiabiertas.

Criterios de evaluación:
· Dado un determinado proyecto de inversión, determinar los elementos que lo componen.
· Proponer distintos ejemplos de inversiones en diversos sectores productivos, y clasificarlos según distintos criterios.
· Calcular el valor de una determinada cantidad de dinero en distintos momentos del tiempo.
· Valorar la conveniencia o no de efectuar una determinada inversión empleando diversos criterios, tanto estáticos como dinámicos.
· Dada una serie de proyectos de inversión alternativos, elegir el más conveniente empleando diversos criterios, tanto estáticos como dinámicos.

Competencias asociadas: CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP

Criterios de corrección:

Criterios de recuperación:
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	Unidad
Nº8
	Temas 8: El patrimonio empresarial y las cuentas anuales
	Nº de Horas
Previstas: 10h



Objetivos
7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la función que tienen asignada, clasificándolos según criterios contables, analizando la situación de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.

Contenidos
1. Las obligaciones contables de la empresa
1.1. Concepto de contabilidad
1.2. El Plan General de Contabilidad y la imagen fiel de la empresa
1.3. Las cuentas anuales
1.4. Los libros de contabilidad
2. El balance
2.1. Concepto de balance
2.2. Tipos de balance
2.3 Estructura del balance
3. Los resultados de la empresa. la cuenta de pérdida y ganancias.
3.1 El significado de la cuenta de pérdidas y ganancias.
3.2 Estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias.
3.3. Los resultados de la empresa.
4. Otras cuentas anuales
4.1. La memoria
4.2 El estado de cambios en el patrimonio neto
4.3. El estado de flujos de efectivo

Actividades concretas a realizar:
Semanalmente los alumnos tendrán que realizar balances de situación, partiendo de una serie de elementos patrimoniales, tendrán que ordenarlos por masas y submasas patrimoniales, calculando en su caso el valor del elemento que falte, así como el del fondo de maniobra. Puntualmente también se realizarán problemas del periodo medio de maduración
Al igual que en los temas anteriores, el contenido de éste también se trabajará en pruebas de tipo test y de preguntas semiabiertas.

Criterios de evaluación:
· Dado un supuesto determinado, identificar los elementos patrimoniales y clasificarlos en las distintas masas patrimoniales.
· Reconocer la utilidad de la contabilidad como fuente de información para el empresario.
· Aplicar las normas del Plan General de Contabilidad para la consecución de la imagen fiel de la empresa.
· Partiendo de unos datos, elaborar el balance de situación y la cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa.
· Describir el proceso contable que se lleva a cabo en una empresa.
· Interpretar la información contenida en información contable real de una empresa determinada.
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· Clasificar la información contable generada por las empresas.
· Interpretar la información contenida en la memoria.

Competencias asociadas: CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP

Criterios de corrección:

Criterios de recuperación:
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	Unidad
Nº9
	Temas 9: Análisis contable y fiscalidad empresarial
	Nº de Horas
Previstas: 5h



Objetivos
7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la función que tienen asignada, clasificándolos según criterios contables, analizando la situación de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.
8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones fiscales empresariales.

Contenidos
1. La interpretación de las cuentas anuales. El análisis contable
1.1. El análisis contable
1.2. Las ramas del análisis contable
1.3. Análisis estático y análisis dinámico
1.4. Los usuarios del análisis contable
2. Métodos de análisis contable
2.1. Cálculo de porcentajes
2.2 Tasas de variación
2.3 Los ratios.
3. Análisis patrimonial
4. Análisis financiero
5. La fiscalidad empresarial
5.1. Los tributos
5.2. Elementos de un impuesto
5.3. El impuesto sobre la renta de las personas físicas (lRPF)
5.4. El impuesto sobre sociedades (IS)
5.5. El impuesto sobre el valor añadido (IVA)
5.6. Otros impuestos

Actividades concretas a realizar:
Semanalmente los alumnos tendrán que realizar balances de situación, partiendo de una serie de elementos patrimoniales, tendrán que ordenarlos por masas y submasas patrimoniales, calculando en su caso el valor del elemento que falte, así como el del fondo de maniobra.
Posteriormente tendrán que calcular los principales ratios de liquidez, solvencia y endeudamiento.
Al igual que en los temas anteriores, el contenido de éste también se trabajará en pruebas de tipo test y de preguntas semiabiertas.

Criterios de evaluación:
· Aplicar las técnicas matemáticas necesarias para realizar un análisis patrimonial, financiero y económico de una empresa.
· Analizar la solvencia y liquidez de una empresa a través de casos propuestos, y elaborar un diagnóstico de la situación proponiendo en su caso medidas para su mejora
· Interpretar los resultados obtenidos en un análisis contable ya realizado.
· Calcular, diferenciar e interpretar la rentabilidad económica y financiera de una empresa, con sus correspondientes desgloses.
· Cumplimentar de forma básica documentos reales relacionados con la gestión de impuestos de una empresa.
· Identificar las principales obligaciones fiscales que tienen las empresas.
· Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas.

Competencias asociadas: CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP

Criterios de corrección:

Criterios de recuperación:
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	Unidad
Nº10
	Temas 10: El proceso administrativo. Planificación, dirección y control
	Nº de Horas
Previstas: 6h



Objetivos
4. Identificar la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus modalidades organizativas.

Contenidos
1. La administración de empresas. El proceso administrativo
1.1. Concepto de administración de empresas
1.2. El proceso administrativo
2. La toma de decisiones en la empresa
2.1. El proceso de toma de decisiones
2.2. La matriz de decisión. Criterios de decisión
3. Planificación y control
3.1. La función de planificación
a) Tipos de planes
b) Elementos de los planes
3.2. La función de control
a) Fases del proceso de control
b) Técnicas de control
4. La función de dirección: los niveles directivos
5. El liderazgo. Concepto y modelos
5.1. Concepto de liderazgo
5.2. Modelos de liderazgo
6. La motivación
6.1. Teoría de Maslow (Jerarquía de las necesidades)
6.2. Teoría de la motivación e higiene en el trabajo (Frederick Hertzberg en 1959)
6.3. La teoría de las expectativas (Vroom 1964) (Teoría VIE)
6.4. Instrumentos de motivación

Actividades concretas a realizar:
Los contenidos de esta unidad, al no ser de carácter práctico se trabajarán mediante preguntas tipo test y preguntas semiabiertas. Durante la 1ª y 2ª evaluación los test se irán realizando conforme se vayan viendo los temas. Los test a realizar en la tercera evaluación contendrán preguntas de toda la materia.
Las pruebas tipo test tendrán un mínimo de 100 preguntas, mientras que las pruebas de preguntas semiabiertas tendrán sobre 50 preguntas. Durante el curso se realizarán entre 17 pruebas (13 de test y 4 de semiabiertas).

Criterios de evaluación:
· Explicar la planificación, organización y gestión de los recursos de una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en función del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.
· Describir las diferentes fases y elementos de un proceso concreto de planificación.
· Identificar los niveles directivos de una empresa determinada.
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· Describir e ilustrar con ejemplos las fases del proceso conjunto de planificación y control.
· Aplicar los distintos procedimientos de toma de decisiones a situaciones concretas.
· Valorar la importancia del proceso de toma de decisiones para conseguir los resultados de la empresa.
· Reconocer los distintos tipos de liderazgo en diversas situaciones empresariales.

Competencias asociadas: CCL, CD, CSC, CAA, SIEP

Criterios de corrección:

Criterios de recuperación:
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	Unidad
Nº11
	Temas 11: La organización de la empresa
	Nº de Horas
Previstas: 6h



Objetivos
4. Identificar la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus modalidades organizativas.

Contenidos
1. Concepto de organización. Principales escuelas
1.1. Concepto de organización
1.2. Escuelas de pensamiento organizativo
2. El enfoque anatómico de Henri Fayol
2. Organización formal e informal. La jerarquía
2.1. La organización formal. El organigrama
2.2. La organización informal
3. La comunicación en la empresa
3.1. Elementos de la comunicación
3.2. Tipos de comunicación
3.3. Canales de comunicación
3.4. Redes de comunicación
3.5. Barreras en la comunicación
4. Los mecanismos de coordinación
5. La estructura organizativa
5.1 Modelos de estructura organizativa.
5.2 Tipos división. Los organigramas

Actividades concretas a realizar:
Los contenidos de esta unidad, al no ser de carácter práctico se trabajarán mediante preguntas tipo test y preguntas semiabiertas. Durante la 1ª y 2ª evaluación los test se irán realizando conforme se vayan viendo los temas. Los test a realizar en la tercera evaluación contendrán preguntas de toda la materia.
Las pruebas tipo test tendrán un mínimo de 100 preguntas, mientras que las pruebas de preguntas semiabiertas tendrán sobre 50 preguntas. Durante el curso se realizarán entre 17 pruebas (13 de test y 4 de semiabiertas).

Criterios de evaluación:
· Explicar la planificación, organización y gestión de los recursos de una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en función del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.
· Definir el concepto de organización y describir sus diferentes tipos.
· Resumir las principales aportaciones de las escuelas de pensamiento organizativo.
· Elaborar un organigrama sencillo de una empresa a partir de una serie de datos.
· Identificar los distintos elementos de la estructura organizativa de una empresa determinada.
· Elaborar el organigrama de los diferentes modelos de agrupación de las empresas, y señalar las ventajas e inconvenientes de cada uno.
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· Clasificar los distintos tipos de organigrama.
· Identificación de la organización formal e informal en una empresa determinada.
· Describir los elementos y las fases de un proceso de comunicación que se lleve a cabo en una empresa.
· Reconocer situaciones donde se vea la importancia de la organización informal en las empresas.
· Señalar las ventajas e inconvenientes de los distintos modelos de agrupación.


Competencias asociadas: CCL, CD, CSC, CAA, SIEP

Criterios de corrección:

Criterios de recuperación:
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	Unidad
Nº12
	Temas 12: El sistema de gestión de los recursos humanos
	Nº de Horas
Previstas: 6h



Objetivos
4. Identificar la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus modalidades organizativas.

Contenidos
1. La gestión de recursos humanos y la gestión del conocimiento
2. La planificación de los recursos humanos
3. Reclutamiento y selección
3.1. El reclutamiento
3.2. La selección
4. La política de formación
5. La política retributiva: el salario
5.1. El salario: concepto y componentes
5.2. La nómina
6. Los contratos de trabajo: concepto y tipos
6.1. Tipos de contrato
6.2. Contenido del contrato de trabajo VER MODELO
7. Prevención de riesgos laborales. Salud laboral
7.1 La prevención de riesgos laborales
7.2. Salud laboral
8. Los conflictos de intereses y sus vías de negociación
8.1. Los convenios colectivos


Actividades concretas a realizar:
Los contenidos de esta unidad, al no ser de carácter práctico se trabajarán mediante preguntas tipo test y preguntas semiabiertas. Durante la 1ª y 2ª evaluación los test se irán realizando conforme se vayan viendo los temas. Los test a realizar en la tercera evaluación contendrán preguntas de toda la materia.
Las pruebas tipo test tendrán un mínimo de 100 preguntas, mientras que las pruebas de preguntas semiabiertas tendrán sobre 50 preguntas. Durante el curso se realizarán entre 17 pruebas (13 de test y 4 de semiabiertas).

Criterios de evaluación:
· Explicar la planificación, organización y gestión de los recursos de una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en función del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.
· Enumerar los objetivos y las estrategias que se realizan en el proceso de gestión de los recursos humanos de una empresa.
· Describir las fuentes de reclutamiento utilizadas por las empresas.
· Diferenciar los distintos métodos de selección que utilizan las empresas.
· Valorar las distintas posibilidades de formación para los empleados de una empresa.
· Elaborar una lista con los derechos y deberes de los trabajadores y del empresario en una relación laboral.
· Analizar el sistema de prevención de riesgos laborales implantado en una empresa determinada.
· Analizar un conflicto colectivo determinado y la forma en que se ha resuelto.
· Identificar en una nómina las prestaciones salariales y no salariales, así como los descuentos practicados.



Competencias asociadas: CCL, CD, CSC, CAA, SIEP

Criterios de corrección:

Criterios de recuperación:
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