LE.S. “EL ARGAR”
ALMERIA

DEPARTAMENTO:
Curso/Grupo/Ciclo: 1 MEL A

MODULO PROFESIONAL: Infraestructuras y Desarrollo del Mantenimiento Electrénico

PROGRAMACION
CICLOS FORMATIVOS
POR OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

CURSO 2020/2021:

PROFESORES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA'Y
ASUMEN POR TANTO EL CONTENIDO DE ESTA
PROGRAMACION

José Atienza Piedra

HERRAMIENTA DE EVALUACION PORCENTAJE EN NOTA DE
EVALUACION
Examenes 50,00%
Practicas (informes), Resumenes, ejercicios, 50,00%
trabajo en clase
TOTAL 100%

EL NUMERO DE HORAS INDICADAS AQUI DEBE CORRESPONDERSE CON LA SUMA DE
HORAS DE LAS DIFERENTES UNIDADES DEL CURSO (comprobar antes de aprobar la pro-
gramacion).

NUMERO DE HORAS 96

INFORMACION RELATIVA A QUE Y COMO SE VAN A TRATAR CUESTIONES NO IMPAR-
TIDAS EN EL CURSO PASADO, O QUE DEMOSTRARON NO HABER SIDO SUFICIENTE-
MENTE ASIMILADAS POR EL ALUMNADO.

No aplica, al ser un modulo profesional de primero.

MD75010208 rev4 Fecha: 09/06/20



CURSO/GRUPO/CICLO: 1° MEL A
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PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERIA LA

HERRAMIENTA BASICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIA-

LES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.

De forma general, tanto en el uso presencial de las clases como en el caso de que se deban
impartir de forma no presencial se utilizaran los siguientes recursos:

Canal de Telegram: para recibir las noticias relativas al modulo profesional.

Grupo de Telegram: para intercambio de dudas, debate y comunicacién con el profesor.
Pagina web del profesor: para descargar el material necesario durante el curso.

Canal de Youtube: para visualizar videos elaborados por el profesor como complemento a
las clases presenciales, o para visualizar en diferido las clases retransmitidas en Discord.

Adicionalmente, en caso de necesidad se utilizara la plataforma Discord para realizar clases
semipresenciales.
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1. INTRODUCCION

El desarrollo de la presente programacion ha sido elaborado teniendo en consideracion las si-
guientes reglamentaciones:

* Ley 17/2007, de 10 de Diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).

» Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educa-
cion Secundaria.

* Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acredi-
tacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Real Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Mantenimiento Electronico y se fijan sus ensefianzas minimas.

* Orden de 12 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior de Mantenimiento Electronico.
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2. OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y

SOCIALES QUE DEBE PERMITIR ALCANZAR EL MODULO

NUM

OBJETIVOS GENERALES

Utilizar procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion, analizando informa-
cidn técnica de equipos y recursos, para planificar el mantenimiento.

Determinar unidades y elementos, utilizando documentacion técnica, para elaborar el presu-
puesto.

Aplicar fases y procedimientos normalizados de la organizacion, adecuando el servicio a las
situaciones de contingencia, para organizar y gestionar las intervenciones del mantenimiento
correctivo.

Establecer caracteristicas de materiales, determinando previsiones, plazos y stocks, para ges-
tionar el suministro.

Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas informaticos, para gestionar el
suministro.

Interpretar planes de mantenimiento, determinando los medios técnicos y humanos, para
desarrollar las intervenciones de mantenimiento.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales
y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presen-
tan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

10

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

11

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

12

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponien-
do y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

13

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibi-
lidad universal y al «disefio para todos».

14

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proce-
so de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de su-

pervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
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LETRA

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

A

Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, las condiciones de la instalacion y los
equipos, segun las recomendaciones de los fabricantes.

B

Elaborar el presupuesto del mantenimiento, cotejando los aspectos técnicos y eco- némicos,
para ofrecer la mejor solucion.

Organizar y gestionar las intervenciones para el mantenimiento correctivo, de acuerdo con el
nivel de servicio y optimizando los recursos humanos y materiales.

Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y equipos, definiendo la logistica
asociada y controlando las existencias.

Desarrollar las intervenciones de mantenimiento, atendiendo a la documentacion técnicay a
las condiciones de los equipos o sistemas.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utili-
zando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su
trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «di-
sefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producciéon o
prestacion de servicios.

3. METODOLOGIA DIDACTICA

En general se hara una breve exposicién resumen por parte del profesor del tema a tratar. A
continuacion se propiciara la pro-actividad por parte de los alumnos que deberan ampliar con-
ceptos relacionados con el tema, orientados por el docente y se procedera a la realizacion de
una practica en forma de memoria resumen o bien un trabajo a desarrollar por parte del alum-
nado. Posteriormente, se podra pedir al alumnado que expongan su trabajo frente al resto de
comparieros.

Tras realizar la evaluacion inicial en base a lo especificado en la Orden de fecha 29 de sep-
tiembre de 2010 se ha comprobado que el alumnado matriculado en este modulo profesional
es bastante homogéneo en cuanto a conocimientos previos sobre mantenimiento electrénico.
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4. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Este modulo profesional carece de libro de texto, por lo que se impartira con el apoyo del libro
de texto Gestion del montaje y del mantenimientos de instalaciones eléctricas, para ciclo forma-
tivo de grado superior de la editorial Paraninfo, mas documentacion aportada por el profesor
para completar la informacién del mdédulo profesional y cuando se estime necesario se buscara
informacion de Internet, siendo nuestra responsabilidad consensuar la informacion que se ade-
cuen y adapten a los contenidos propuestos.

Se utilizar gestion de almacén, gestion del aprovisionamiento, GMAO, asi como programas pa-
ra la gestion o6rdenes de trabajo y de pedidos.

Como medios necesarios que si tenemos y necesitamos estan:

e Pizarra
e Retroproyector
e Ordenadores con acceso a internet

5. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION

En la Orden de fecha 29 de septiembre de 2010, sobre evaluacién en los ciclos formativos de
formacién profesional inicial se especifica que la evaluacion del aprendizaje del alumnado sera
continua y se realizara por modulos profesionales.

La evaluacién se realizard de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de eva-
luacion y contenidos del mdédulo, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo
formativo.

Los criterios de evaluacion se enuncian a continuacion en base a los Resultados de Aprendiza-
je:

1. Realiza planes de mantenimiento de equipos y sistemas electrénicos, aplicando técnicas de
programacion, y estableciendo los procedimientos para el seguimiento y control de la ejecu-
cion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones técnicas y administrativas para la ejecucion del man-

tenimiento.

b) Se han definido las etapas que comportan la ejecucién del mantenimiento

c) Se han caracterizado las operaciones de cada etapa.

d) Se han representado los diagramas de programacion y control.

e) Se han determinado las especificaciones de control de avance y plazos de ejecucion.

f) Se han previsto las pruebas y ensayos para la puesta en servicio.

g) Se han elaborado los formatos de incidencias y modificaciones.

2. Gestiona las operaciones de mantenimiento de equipos y sistemas, definiendo las caracte-
risticas que garanticen su 6ptimo funcionamiento.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificados los diferentes tipos de mantenimiento.
b) Se han determinado los puntos criticos del mantenimiento y sus plazos de verificacion.
c) Se ha establecido el procedimiento de actuacion en caso de disfuncién o averia.

d) Se han determinado los recursos necesarios para las intervenciones, cumpliendo las
normas de seguridad y estandares de calidad.

e) Se ha elaborado la planificacion de operaciones, asignando los recursos necesarios.
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f)

Se ha aplicado el software especifico para la planificacion y gestion del mantenimiento.

3. Programa el aprovisionamiento, estableciendo las condiciones de suministro y almacena-
miento de equipos, repuestos y herramientas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
)

Se han determinado los diferentes tipos de aprovisionamiento a las clases del manteni-
miento.

Se ha definido el sistema de codificacion para la identificacion y trazabilidad de los re-
puestos.

Se han determinado las especificaciones de las compras (plazo de entrega y medio de
transporte, entre otros).

Se han establecido las pautas de recepcion y aceptacion de suministros.

Se han detallado las condiciones de almacenaje (ubicacién, acomodo, seguridad y tem-
peratura, entre otros).

Se ha elaborado el procedimiento de gestion de almacén.

Se han utilizado aplicaciones informaticas para el control de existencias.

4. Gestiona los recursos humanos para el mantenimiento, asignando tareas y coordinando los
equipos de trabajo. Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se ha identificado la estructura de un departamento de mantenimiento electrénico.
Se han establecido las funciones del personal de mantenimiento.

Se han organizado grupos de trabajo segun sus competencias y formacion.

Se han establecido canales de comunicacion entre departamentos.

Se ha determinado un plan de formacién para el personal de mantenimiento.

Se han aplicado metodologias de mejora continua en la gestion de recurso

5. Gestiona el taller de mantenimiento, estableciendo criterios de proteccion eléctrica y me-
dioambiental, y de organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

Se han identificado las areas del taller de mantenimiento electronico.

Se han especificado las condiciones de la zona de trabajo para la proteccion frente a
descargas eléctricas (aislamiento del suelo, guantes de goma y herramientas aisladas
eléctricamente, entre otras).

Se han determinado las condiciones de iluminacién, de acuerdo con el tipo de manteni-
miento que hay que realizar.

Se han especificado las caracteristicas de ventilaciéon en lugares de trabajo cerrados
(espacios confinados y centros de control, entre otros).

Se ha determinado la ubicacion de los equipos y herramientas, en funcién de las carac-
teristicas técnicas y del uso.

Se ha realizado la organizacion de la informacion técnica y administrativa.

Se han aplicado procedimientos de organizacién de laboratorios y talleres (5S e ISO, en-
tre otros).

6. Aplica procesos y procedimientos de sistemas de gestion normalizados, utilizando estanda-
res de calidad y planificando sus fases.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han reconocido las normas de gestion de la calidad aplicables al mantenimiento de
equipos y sistemas electrénicos.

Se han definido indicadores de la calidad de los procesos de mantenimiento de equipos
y sistemas.

Se han establecido los puntos criticos y las pautas de control.
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d) Se han reconocido las normas de aplicacion de la gestibn medioambiental en las tareas
de mantenimiento.

e) Se han reconocido las normas de aplicacion en la prevencion y la seguridad en las ope-
raciones de mantenimiento.

f) Se han aplicado procedimientos de ajuste de instrumentos de medida, y equipos de veri-
ficacion y control.

g) Se han establecido las fases para la aplicacion de la gestion integral del mantenimiento
de equipos y sistemas electronicos (gestion de la calidad, gestion medioambiental, y
gestion de la prevencion y 5S, entre otros).

5.1. Procedimientos de evaluacion.

Se valorara por un lado el trabajo continuo del alumnado en el aula, en lo que constituye su
principal medio de aprendizaje y la realizacion de todas las actividades practicas propuestas.
Por otro lado deben de superar todos los controles tedricos (que podran ser de preguntas con-
cisas, de desarrollo, tipo test o un combinado de ellas) y/o préacticos que de forma individual o
en grupo, se lleven a cabo durante cada evaluacion.

Para superar cada evaluacion es necesario aprobar todos los controles y realizar todas las
practicas o trabajos propuestos.

La asistencia a clase es obligatoria, dado el caracter teorico-practico del médulo, aquellos
alumnos que falten mas de un 10 % de las horas tendran que superar una prueba practica adi-
cional.

El reglamento organico de funcionamiento del centro establece que la acumulacién de un 20%
de faltas de asistencia, justificadas o no, podria imposibilitar la correcta aplicacion de los crite-
rios generales de evaluacion y de la propia evaluacion continua, perdiendo el derecho a esta.

El alumno que pierda el derecho a la evaluacion continua podré realizar la evaluacion ordinaria.

5.2. Criterios de correccion generales de pruebas y trabajos.

Los criterios de correccion se especifican en las practicas y en los exdmenes. De forma general
se establecera una rubrica para cada una de dichas actividades de evaluacion, estando a dis-
posicion del alumnado durante la realizacion de la misma.

5.3. Obtencién de la nota de evaluacion.

La nota se obtendra mediante la siguiente expresion:
0,5«*media de notas de examenes + 0,5«Précticas (informes), Resimenes, ejercicios, etc.

De forma puntual se pueden otorgar ciertos incentivos o premios por la realizacién de retos de
clase como resolucion de ejercicios, trabajos extra, etc. Estos incentivos se reflejaran en forma
de puntos extra de cara al examen de la UD que corresponda.

5.4. Criterios de Recuperacion.

Se realizara una prueba de recuperacion por cada trimestre. Aquellos miembros del alumnado
gue no aprueben en las convocatorias parciales, tienen derecho a una prueba de recuperaciéon
final segun lo establecido en la normativa.
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6. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE MODULOS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR

En el presente curso no existen alumnos/as pendientes en el presente médulo profesional.

7. MODULOS TRANSVERSALES

En el desarrollo de las unidades did4cticas, se tiene que tratar transversalmente las condicio-
nes de salud y riesgo de la profesién, fomentando actitudes de prevencion, proteccion y mejora
de la defensa de la salud y el medio en que se desarrolla la actividad profesional. Se trabajaran
también aspectos como la gestién de residuos y la mejora continua de las competencias lin-
glisticas.

Ademas se tendra en cuenta aspectos como el encapsulado de componentes, caracteristicas
fisicas y otros pardmetros propios de modulos como Circuitos Electronicos Analégicos o Equi-
pos Microprogramables, que seran de interés de cara a tenerlos en cuenta durante la manipu-
lacion y almacenamiento de los mismos.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Actividad extraescolar. Viaje a Sierra Nevada en 2021.

El viaje constara de 5 dias (de lunes a viernes), en la Estacion de Sierra Nevada en el mes de febrero (fe-
cha por determinar), del 2021. La estancia podra serd en Los Apartamentos INSIDE. EI régimen sera en
pensién completa, con paquete de esqui/snow.

Destinado para alumno/as de FP, de los distintos Grados (FPB, GM, GS).

Los alumnos menores de edad necesitaran autorizacion paterna para participar en la actividad. La firma
de la autorizacion paterna se haré en un documento anexo a este escrito y con ella se dara por informado
de esta actividad.

Para sufragar el coste de la actividad se pondra a disposicion de los participantes:
o Décimos de Loteria Navidad.
e Productos Navidefios.
« Rifacon papeletas.

Las Ganancias de estas ventas seran para el participante, destinadas a sufragar solo y exclusivamente los
gastos de esta actividad, siendo las mismas para el grupo en caso de cesar como participante.

Si por motivos del covid-19 no se pudiera realizar la actividad por todo el grupo (confinamiento,
negativa direccion del centro, etc), las ganancias serian para el participante que las genere.

Justificacion.
Esta actividad extraescolar se justifica atendiendo a los siguientes aspectos.

1.- Los participantes Desarrollan aprendizajes de caracter transversal vinculados a los planes y programa
que se vienen desarrollando en IES EI Argar.

2.- Los participantes Desarrollan aprendizajes de caracter curricular.

3.- Ser aprobada la actividad en reunion, por el Departamento de Electronica.
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4.- Ser aprobada la actividad, una vez presentado el proyecto al Consejo Escolar del IES EI Argar.

La actividad que se proyecta para el curso 2020/2021 y sera incluida en plan de centro anual, en el apar-
tado correspondiente de actividades extraescolares.

Obijeticos.

o Desarrollar y Adquirir conocimientos por parte de nuestros alumnos, con visitas técnicas relacio-
nadas con el curriculo de las ensefianzas.

o Promover y fomentar la actividad fisica, carente en las ensefianzas superiores no especificas (FP y
Bachilleratos).

o Promover la interrelacién entre alumnos de distintas ensefianzas que se imparten en nuestro centro
y que también participan en esta actividad extraescolar.

o Aprender a respetar la naturaleza dentro del medio, conociendo la montafia y Sierra Nevada.
o Promover el trabajo en equipo y convivencia fuera del entorno educativo y familiar.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

Se tomaran las medidas ordinarias y extraordinarias de atencién a la diversidad en todo mo-
mento en el que sea necesario, adaptando los instrumentos de evaluacién y demas aspectos
curriculares a las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado, salvaguardando
la integridad de los contenidos y objetivos del médulo profesional.

10. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

El seguimiento de esta programacion se realizara, mediante estos procedimientos:
e En las distintas sesiones de evaluacién con el equipo educativo.

¢ En las distintas reuniones de departamento.

e Cuaderno docente.
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11. BLOQUES TEMATICOS Y UNIDADES DIDACTICAS SEGUN BLOQUES TEMATICOS
Y TEMPORIZACION

11.1. Bloques tematicos

Bloque Titulo

I~

Gestidn de recursos y aprovisionamiento

1IN

Planificacion y gestion del Mantenimiento

[o8}

Calidad, seguridad y gestion de residuos

11.2. Relacién de unidades didacticas.

Bloque Te- |Unidad Titulo Temporizacion en
matico Didactical Horas.
Programacion del aprovisionamiento y almacena-
1 1 miento. 18
Realizacion de planes de mantenimiento de equi-
2 2 pos y sistemas electrénicos. 18

Gestion de operaciones del mantenimiento de

2 3 equipos y sistemas. 15
Gestién de recursos humanos para el manteni-

1 4 miento. 15

3 5 Gestion del taller de mantenimiento. 15
Aplicacion de planes de calidad en el control del

3 6 mantenimiento. 15
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_ o Titulo de la Unidad Didactica N° de horas previs-
Unidad Didactica N° tas
7 Programacion del aprovisionamiento y almacena-
miento. 18

Contenidos:

Gestion del aprovisionamiento. Funcion. Objetivos. Estrategias. Requerimientos y plan
de suministros.

Proceso de compras. Ciclo de compras. Especificaciones. Debilidades.

Proveedores. Homologacion y clasificacion. Tramitacion de compras. Documentos.
Plazos de entrega. Control de pedidos. Fichas de materiales. Trazabilidad.
Almacenamiento. Sistemas de organizacion. Caracteristicas fisicas. Codificacion.
Catélogo de repuestos. Existencias. Tipos y control. Punto de pedido. Control E/S.
Hojas de entrega de materiales. Costes. Almacenes de obra. Caracteristicas. Ubicacion.
Distribucién de espacios. Condiciones de seguridad en el almacén.

Gestidon de herramientas, instrumentos y utillaje. Inventario. Seguridad.

Programas informéticos de aprovisionamiento y almacenamiento. Métodos FIFO, LIF y
PMP.

Actividades concretas a realizar:

Actividades Objetivos genera- Competencias
les trabajados asociadas
Practica 1 sobre variables fisicas que afectan a componen- 1 E
tes y equipos durante su manipulacion y almacenamiento.
Practica 2 sobre compras, etiquetado de componentes y 2,4,5 B,D
almacenamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los diferentes tipos de aprovisionamiento a las clases del mantenimien-
to.

b) Se ha definido el sistema de codificacion para la identificacion y trazabilidad de los repues-
tos.

c) Se han determinado las especificaciones de las compras (plazo de entrega y medio de
transporte, entre otros).

d) Se han establecido las pautas de recepcion y aceptacion de suministros.

e) Se han detallado las condiciones de almacenaje (ubicacion, acomodo, seguridad y tempe-
ratura, entre otros).

f) Se ha elaborado el procedimiento de gestién de almacén.
g) Se han utilizado aplicaciones informaticas para el control de existencias.
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CURSO/GRUPO/CICLO: 1° MEL A
MODULO: Infreaestructuras y Desarrollo del Mantenimiento Electrénico

_ . Titulo de la Unidad Didactica N° de horas previs-
Unidad Didactica N° tas
2 Realizacion de planes de mantenimiento de equipos
y sistemas electrénicos. 18

Contenidos:

Caracteristicas de las especificaciones técnicas de equipos y sistemas electrénicos, lecturay
aplicacion. Especificaciones de equipos y materiales. Especificaciones de montaje. Permisos
administrativos.

Planificacion del mantenimiento. Procesos. Etapas. Actividades. Caracterizacion de activida-
des (operaciones, tiempos de ejecucion, recursos, condiciones de seguridad, entre otros).

Estimacion de tiempos. Técnicas de programacion.

Diagramas de programacion y control (Gantt, MIP, PERT, entre otros). Determinacion del ca-
mino critico. Tiempos de ejecucion.

Control de avance del mantenimiento. Lanzamiento. Procedimientos para el seguimiento y
control. Distribucion de recursos. Contingencias. Alternativas.

Protocolos de puesta en servicio. Ensayos y pruebas de las instalaciones. Certificaciones y ga-
rantias.

Software informatico de planificacion, programacion y control de mantenimiento y reparacion.
Actividades concretas a realizar:

Actividades Objetivos generales Competencias aso-
trabajados ciadas
Practica 3 sobre especificaciones técnicas de equi- 1,6 A
pos y componentes.
Practica 4 sobre planificacion del mantenimiento. 1,6 A

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones técnicas y administrativas para la ejecucion del mante-
nimiento.

b) Se han definido las etapas que comportan la ejecuciéon del mantenimiento.

c) Se han caracterizado las operaciones de cada etapa.

d) Se han representado los diagramas de programacion y control.

e) Se han determinado las especificaciones de control de avance y plazos de ejecucion.

f) Se han previsto las pruebas y ensayos para la puesta en servicio.

g) Se han elaborado los formatos de incidencias y modificaciones.
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CURSO/GRUPO/CICLO: 1° MEL A
MODULO: Infreaestructuras y Desarrollo del Mantenimiento Electrénico

_ _ _ Titulo de la Unidad Didactica N° de horas previs-
Unidad Didactica N° tas
3 Gestion de operaciones del mantenimiento de equi-
pos y sistemas. 15

Contenidos:

Mantenimiento. Tipos de mantenimiento. Funcién y objetivos. Correctivo. Preventivo. Predictivo
Paliativo. Productivo Total (TPM). Puntos criticos. Prevision de averias, inspecciones y revisio-
nes periodicas. Protocolos de pruebas. Historicos de intervenciones de mantenimiento.

Gamas de mantenimiento. Operaciones. Definicion y secuencia. Tiempos. Cargas de trabajo.
Recursos en el mantenimiento. Humanos. Materiales.

Control del plan de mantenimiento. Ordenes de trabajo. Asignacion y optimizacién de recursos.
Normas de utilizacion de los equipos, material e instalaciones. Gestion de Mantenimiento Asis-
tido por Ordenador (GMAO). Implantacion de un sistema GMAO.

Informes técnicos de mantenimiento. Herramientas software de elaboracién de documentacion.
Informe de parametros y medidas de puesta en marcha.

Actividades concretas a realizar:

Actividades Objetivos generales traba- | Competencias aso-
jados ciadas
Practica 5 sobre tipos de recursos y tipos de 3 C,D,E
mantenimiento
Practica 6 sobre software de mantenimiento. 3 C

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones técnicas y administrativas para la ejecucion del mante-
nimiento.

b) Se han definido las etapas que comportan la ejecucion del mantenimiento.

c) Se han caracterizado las operaciones de cada etapa.

d) Se han representado los diagramas de programacion y control.

e) Se han determinado las especificaciones de control de avance y plazos de ejecucion.
f) Se han previsto las pruebas y ensayos para la puesta en servicio.

g) Se han elaborado los formatos de incidencias y modificaciones.

MD75010208 rev4 Fecha: 09/06/2020 14/17



CURSO/GRUPO/CICLO: 1° MEL A
MODULO: Infreaestructuras y Desarrollo del Mantenimiento Electrénico

_ . Titulo de la Unidad Didactica N° de horas previs-
Unidad Didactica N° tas
4 Gestion de recursos humanos para el mantenimien-
to. 15

Contenidos:

Estructura del departamento de mantenimiento. Organigramas.

Funciones de las unidades de mantenimiento. Organizacion. Unidad de mantenimiento pro-
gramado. Grupo de mantenimiento operativo o correctivo de asistencia.

El trabajo en equipo. Relaciones en la empresa. La organizacion y las personas.
Funciones del personal de planificacion. Planificacion y control. Inspeccion técnica.
Supervision. Coordinacion de repuestos y materiales.

Relaciones entre operacion y mantenimiento. Niveles de relacién. Coordinacion. Gestion de la
formacion. Deteccidn de necesidades de formacion. Organizacion de cursos de actualizacion.

Circulos de calidad. Funciones y objetivos.

Actividades concretas a realizar:

Actividades Objetivos generales trabajados |[Competencias asociadas
Préctica 7 sobre RRHH. 6,7,8,10, 11 C,F H,I

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura de un departamento de mantenimiento electrénico.
b) Se han establecido las funciones del personal de mantenimiento.

c) Se han organizado grupos de trabajo segun sus competencias y formacion.

d) Se han establecido canales de comunicacién entre departamentos.

e) Se ha determinado un plan de formacion para el personal de mantenimiento.

f) Se han aplicado metodologias de mejora continua en la gestion de recurso
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CURSO/GRUPO/CICLO: 1° MEL A
MODULO: Infreaestructuras y Desarrollo del Mantenimiento Electrénico

_ . Titulo de la Unidad Didactica N° de horas previs-
Unidad Didactica N° tas
5 Gestion del taller de mantenimiento.
15

Contenidos:

El taller de mantenimiento. Definiciones. Areas del taller de mantenimiento y reparacion.

Ejecucion de trabajos. Tipos de intervencidn. Especificaciones técnicas. Espacios de trabajo.
Laboratorio de reparaciones. Procedimientos. Recursos.

Condiciones ambientales de trabajo. Espacio fisico. lluminacion. Ruido. Temperatura y hume-
dad. Higiene. Instrumentos de reparacién. Tipos y caracteristicas. Criterios para la seleccion.

Reparaciones en el taller de mantenimiento. Recepcidn de equipos a reparar.
Identificacion. Presupuesto. Reparacion. Garantias.

Gestion de manuales y hojas técnicas. Tipos de informacion. Dindmica y estatica. Sistemas de
ubicacion de la informacion. Cajones. Archivadores Gestion de la documentacion administrati-
va en la empresa. Ordenes de trabajo. Certificaciones y facturas.

Software de gestion

Actividades concretas a realizar:

Actividades Objetivos generales trabaja- | Competencias asocia-
dos das
Practica 8 sobre distribucién y orden en el 9,12 G,J
taller.
Practica 9 sobre confort y PRL en el taller. 9,12 G,J

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas del taller de mantenimiento electrénico.

b) Se han especificado las condiciones de la zona de trabajo para la proteccion frente a des-
cargas eléctricas (aislamiento del suelo, guantes de goma y herramientas aisladas eléctri-
camente, entre otras).

c) Se han determinado las condiciones de iluminacién, de acuerdo con el tipo de manteni-
miento que hay que realizar.

d) Se han especificado las caracteristicas de ventilacién en lugares de trabajo cerrados (es-
pacios confinados y centros de control, entre otros).

e) Se ha determinado la ubicacién de los equipos y herramientas, en funcién de las caracte-
risticas técnicas y del uso.

f) Se ha realizado la organizacion de la informacion técnica y administrativa.

g) Se han aplicado procedimientos de organizacion de laboratorios y talleres (5S e 1SO, entre
otros).
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CURSO/GRUPO/CICLO: 1° MEL A
MODULO: Infreaestructuras y Desarrollo del Mantenimiento Electrénico

_ _ _ Titulo de la Unidad Didactica N° de horas previs-
Unidad Didactica N° tas
6 Aplicacion de planes de calidad en el control del
mantenimiento. 15

Contenidos:

Normalizacién y certificacion. Normas de gestion de la calidad. ISO 9000. Normas de gestion
medioambiental. ISO 14001. Normas de prevencion y seguridad laboral.

OHSAS 18000.
Plan de la Calidad. Gestion de la calidad. Procedimientos. Responsabilidades. Procesos.
Recursos.

Indicadores. Control del proceso. Acciones correctivas. Acciones preventivas. Plan de gestion
medioambiental. Gestion de residuos. Tipos. Gestion del espacio de mantenimiento. Trata-
miento (reciclado, contenedores, transporte, entre otros). Plan de Prevencidn de riesgos profe-
sionales. Gestion de prevencion y seguridad laboral aplicada al mantenimiento electronico.
Auditorias. Calidad del servicio. Costes de mala calidad. AMFE (Andlisis Modal de Fallos y
Efectos). Calibracion. Registros.

Aplicaciones informéticas de gestion integral en el mantenimiento.

Actividades concretas a realizar:

Actividades Objetivos generales trabaja- | Competencias asocia-
dos das
Practica 10 sobre normalizacion y certifica- 13, 14 K
cion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las normas de gestion de la calidad aplicables al mantenimiento
de equipos y sistemas electrénicos.

b) Se han definido indicadores de la calidad de los procesos de mantenimiento de
equipos y sistemas.

c) Se han establecido los puntos criticos y las pautas de control.

d) Se han reconocido las normas de aplicacién de la gestion medioambiental en las
tareas de mantenimiento.

e) Se han reconocido las normas de aplicacién en la prevencién y la seguridad en las
operaciones de mantenimiento.

f) Se han aplicado procedimientos de ajuste de instrumentos de medida, y equipos de
verificacion y control.

g) Se han establecido las fases para la aplicacion de la gestion integral del manteni-
miento de equipos y sistemas electronicos (gestion de la calidad, gestion medioam-
biental, y gestion de la prevencidon y 5S, entre otros).
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