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	HERRAMIENTA DE EVALUACIÓN


	PORCENTAJE

EN NOTA DE EVALUACIÓN

	Pruebas objetivas
	50%

	Actividades 
	40%

	Participación e Intervención en el aula 
	10%

	TOTAL
	100%


EL NÚMERO DE HORAS INDICADAS AQUÍ DEBE CORRESPONDERSE CON LA SUMA DE HORAS DE LAS DIFERENTES UNIDADES DEL CURSO.

	NÚMERO DE HORAS
	96


INFORMACIÓN RELATIVA A QUÉ Y CÓMO SE VAN A TRATAR CUESTIONES NO IMPARTIDAS EN EL CURSO PASADO, O QUE DEMOSTRARON NO HABER SIDO SUFICIENTEMENTE ASIMILADAS POR EL ALUMNADO.
Al tratarse de un grupo de 1º, se trata de un grupo de alumnos de distinta procedencia, tanto a nivel académico (bachillerato, CFGM…) como de centro. Al ser un grupo  1º y por tanto, de nueva incorporación, no hay materias del módulo que se deban reforzar, ya que es la primera vez que cursan dicho módulo. 
Se realizará evaluación inicial para conocer su nivel de conocimiento referida a los contenidos a trabajar durante el curso e incidir en aquellas cuestiones en las que se vea necesario para adquirir los resultados de aprendizaje establecidos. 

PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.
· Plataforma Moodle del IES El Argar.

· Aula digital de FOL y juego online FOLPLANET recursos digitales proporcionados por la editorial “tulibrodefp”
· Correo electrónico

· Classroom. 

Deben hacerse pruebas con la misma a lo largo del primer mes de curso con la participación del alumnado, para detectar si alguno de ellos no dispone de los medios o conocimientos para utilizarla y poder prever esta circunstancia con tiempo.

1. INTRODUCCIÓN

La programación que presentamos hace referencia al Módulo de FOL (Formación y Orientación Laboral) y al Ciclo formativo de Grado Superior de Técnico Superior en Administración y Finanzas. La normativa que tomamos como punto de partida es la siguiente encuadrada en la que hace referencia a nuestro actual sistema educativo y especialmente a la etapa en la que nos encontramos que es la Formación Profesional:

· Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), modificada en 2013 por la Ley Orgánica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa (LOMCE). Principalmente el capítulo V referido a la Formación Profesional (artículos 39 a 44).

· Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación en Andalucía (LEA), aprobada por el Parlamento de Andalucía en el ejercicio de las competencias que posee nuestra Comunidad Autónoma (art. 52 del Estatuto de Autonomía para Andalucía) para regular la enseñanza no universitaria.

· RD 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo. 

· Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas de la Formación Profesional inicial que forma parte del sistema educativo; en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma Andaluza.

· Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

· Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones y se fijan sus enseñanzas mínimas.

· Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.
· Proyecto Curricular del Ciclo Formativo, contextualizado dentro del marco del Proyecto Educativo de Centro del IES El Argar. 
La mencionada normativa constituye marco de referencia esencial para la elaboración de esta programación, del mismo modo las decisiones tomadas en esta programación se contextualizan teniendo en cuenta las características del alumnado al que se dirige. El curso está formado por un grupo de alumnos, de edades comprendidas entre los 16 y los 22 años. Es un grupo de alumnos heterogéneo, con un nivel de formación similar. El nivel de estudios alcanzado en el momento de acceder al Ciclo Formativo, es generalmente, la Educación Secundaria Obligatoria. 

Entre sus características destacaría la existencia de un alumnado responsable y motivado, junto a otro algo menos atento, pero en consonancia con la edad y su nivel de madurez. Tras la realización de una prueba de EVALUACIÓN INICIAL, se ha detectado la existencia de un nivel bajo de conocimientos relacionados con el módulo. 

Dicha evaluación consiste en una serie de preguntas generales que el alumnado desarrolla sin utilizar material adicional, la evaluación no es objeto de calificación numérica por parte del profesor/a, y sirve, sobre todo, para conocer el nivel inicial del grupo-clase, de forma que el proceso de enseñanza-aprendizaje pueda adecuarse a las necesidades del alumnado.
.

2. OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 
	NUM
	OBJETIVOS GENERALES

	s)
	Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportación al proceso global, para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la producción.

	t)
	Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democrático.

	u)
	Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relación con el mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espíritu de actualización e innovación.


	LETRA
	COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

	ñ)
	Cumplir con los objetivos de la producción, colaborando con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

	r)
	Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

	s)
	Crear y gestionar una pequeña empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de planificación de la producción y de comercialización.

	t)
	Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una actitud crítica y responsable.


3. METODOLOGÍA DIDÁCTICA

Explicación de los métodos y procedimientos a emplear en el desarrollo, exposición y explicación de las unidades didácticas que componen el módulo profesional.
PRINCIPIOS METODOLÓGICOS 



· El método de enseñanza será CONSTRUCTIVISTA, irá dirigido a la construcción de aprendizajes significativos, a partir de los conocimientos previos del alumno éste elaborará nuevos aprendizajes, el alumnado es quien realiza su propio conocimiento. El profesor/a ha de actuar como guía, proporcionando los recursos necesarios y planificando las situaciones. Un modelo sería el MÉTODO ABP (aprendizaje basado en problemas): el problema se presenta sin haber sido previamente explicada la materia necesaria para resolver el caso, la resolución de este caso es lo que permite al estudiante adquirir conocimientos y desarrollar habilidades y actitudes con la facilitación del profesor/a que posteriormente asentará los conocimientos.

· Metodología ACTIVA Y PARTICIPATIVA, vamos a fomentar en el alumnado su participación constante, que aporte sus opiniones y las contraste con el resto de integrantes del grupo, para que aprendan a expresar sus opiniones, a escuchar, a respetar los puntos de vista de los compañeros/as. Para ello el profesor/a actuará como guía del proceso de enseñanza-aprendizaje y el alumno/a pasará a erigirse como principal protagonista. 
· ACERCAMIENTO A LA REALIDAD: Tarea fundamental: el alumnado debe ver la utilidad de todo aquello que aprenda. Deberá ser consciente que lo que hoy se les enseña, mañana lo podrá observar y experimentar personalmente si decide desarrollar su actividad profesional como trabajador por cuenta ajena.

· EJES METODOLÓGICOS: La obtención de los resultados de aprendizaje previstos será la consecuencia de un adecuado desarrollo de los contenidos establecidos en el currículo del módulo. Con ese horizonte, la labor docente debe tratar de conseguir que nuestros alumnos/as consigan una triple destreza: saber, saber hacer y saber valorar. Tales objetivos han de constituirse en los ejes metodológicos del proceso de aprendizaje.

· UNIDAD TEÓRICO-PRÁCTICA: Teoría y práctica son elementos que deben ir unidos siempre que sea posible. Se potenciará que el alumnado que aborde un nuevo conocimiento, lo consolide rápidamente través de su aplicación práctica. Con ello se verifica la utilidad de lo que el alumnado aprenda. El profesor/a en su tarea de guía, debe acercar los temas tratados en el aula, de un lado, a la realidad socio profesional, y de otro lado, con la experiencia adquirida por cada alumno/a sobre el tema. 

En resumen, seguiremos una metodología activa y participativa que facilite la interacción, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivación, favorezca la modificación o adquisición de nuevas aptitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y sea motivadora de futuros aprendizajes: “APRENDER HACIENDO"

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE. 



1. ACTIVIDADES PREVIAS: las actividades previas a las unidades de trabajo están orientadas a conocer el nivel, las opiniones e ideas que posee el alumno/a acerca del tema propuesto. Explicitan las ideas de los alumnos en relación a los contenidos considerados. Despiertan conocimientos adquiridos con anterioridad. Sondeos en clase, por ejemplo.

2. ACTIVIDADES DE INICIACIÓN: persiguen generar interés y motivación, proporcionar una concepción preliminar de la tarea que sirva de hilo conductor. Propuesta de un caso que necesite posteriores conocimientos para una correcta solución.

3. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: se orientan a la construcción significativa del conocimiento. Estas se pueden concretar en la introducción de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos, la aplicación de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones, la identificación y/o reproducción de conceptos y procedimientos, el establecimiento de semejanzas y diferencias, la resolución de problemas, la realización de trabajos prácticos, la localización y el manejo de fuentes, incluidas las bibliográficas.

4. ACTIVIDADES DE REFUERZO: dirigidas a aquellos alumnos/as que no han consiguiendo los contenidos mínimos satisfactoriamente. 

5. ACTIVIDADES DE AMPLIACIÓN: dirigidas a ampliar los conocimientos de aquellos alumnos/as que han superado satisfactoriamente las actividades de aprendizaje.

6. ACTIVIDADES FINALES: Orientadas a la elaboración de síntesis, esquemas, mapas conceptuales.

7. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN: Utilizadas para evaluar los resultados alcanzados por el alumnado.
8. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN: Para aquellos conocimientos que sean objeto de recuperación por parte de algunos alumnos/as, se establecerán actividades y ejercicios adecuados con el fin de suplir tales carencias.

DINÁMICA DE CLASE Y AGRUPAMIENTOS. 



El modo en que agrupemos a los alumnos estará condicionado por el tipo de actividades y el tipo de aprendizaje que van a adquirir. 

· EN GRAN GRUPO: clases expositivas por parte del profesor/a con apoyo de distintos soportes de comunicación audiovisual. También podrán realizarse exposiciones por parte del alumnado que le serán asignadas con anterioridad.

· EN PEQUEÑO GRUPO: actividades de índole práctico con posterior exposición en su caso. Realización y exposición de trabajos por el alumnado desde un enfoque de aprendizaje colaborativo donde cada miembro del grupo de trabajo es responsable no solo de su aprendizaje, sino de ayudar a sus compañeros a aprender, creando con ello una atmósfera de logro. 

· INDIVIDUALMENTE: trabajo autónomo del alumnado en el aula bajo la tutela del profesor/a. Realización de actividades de repaso, refuerzo, ampliación, lecturas de fragmentos de libros y artículos para su posterior discusión en clase, así como análisis de documentos de la empresa elaborados por el propio alumno/a.
4. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS

Se indicará si existe libro de texto y demás material complementario, como libros de consulta, normativa que afecte al módulo profesional o al ciclo formativo, páginas web, etc...
· ESPACIOS FÍSICOS DEL CENTRO QUE EMPLEAREMOS: aula, aula de audiovisuales, biblioteca y aula TIC.

· RECURSOS HUMANOS: En función del tiempo disponible se valorará la invitación de empresas o profesionales para que explique a los alumnos/as asuntos relevantes para acercarles el mundo laboral de su sector profesional. 

· OTROS MATERIALES CURRICULARES: en general se utilizarán unidades específicamente redactadas para este módulo, así como documentos originales, Internet, legislación básica, manuales que se hallen en el centro como material de consulta y el libro de texto de FOL de la Editorial “Tulibrodefp”. Asimismo, puede ser conveniente el manejo de guías socio–laborales, prensa, etc. y como no, material audiovisual: cañón o retroproyector, reproductores de video, Internet, etc.

· Especial mención al uso del CINE como recurso. El escaso número horas disponibles en FOL dificulta su utilización en el aula, pero puede ser objeto de actividad extraescolar, o como actividad de profundización.  Se utilizarán películas o secuencias relacionadas con la materia que servirán para abrir el diálogo, el debate y la reflexión en el aula. Películas como “Coach” sobre el trabajo en equipo, “Erin Brockovich” sobre, la motivación y la organización del trabajo y la vida familiar, o “El Método” en donde se relata un curioso método de selección de personal.
· DOCUMENTALES, como el documental Sicko puede útil para introducirnos en el tema de la Seguridad Social, como medio para suscitar el interés del alumnado en un tema que puede percibirse como arduo y lejano a sus intereses y preocupaciones. 

· La utilización de las TICs, se hace un recurso especialmente válido en el tratamiento de todos los contenidos de FOL por la cantidad de recursos existentes, tanto legales, jurisprudenciales, documentales, artículos relacionados con la actualidad del Derecho del Trabajo, que hacen atractiva la asimilación de conceptos y su razonamiento. Además, a través de Internet, se obtienen recursos de búsqueda de empleo, prospección del mercado laboral y sus exigencias, del sector profesional del Ciclo correspondiente, así como del bloque de Prevención de Riesgos Profesionales por la cantidad de material multimedia existente, de gran valor pedagógico.
5. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN
El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo, en cuyo Capítulo III. Evaluación y Efectos de los Títulos de Formación Profesional establece: 

1. La evaluación del aprendizaje del alumnado de los ciclos formativos se realizará por módulos profesionales de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. Los procesos de evaluación se adecuarán a las adaptaciones metodológicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizará su accesibilidad a las pruebas de evaluación.

2. En todo caso, la evaluación se realizará tomando como referencia los objetivos y los criterios de evaluación de cada uno de los módulos profesionales y los objetivos generales del ciclo formativo.

3. En la evaluación del módulo profesional de formación en centros de trabajo, colaborará, con el tutor del centro educativo, el tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo para el periodo de estancia del alumno. Dicho módulo profesional se calificará como apto o no apto.

4. En régimen presencial, cada módulo profesional podrá ser objeto de evaluación en cuatro convocatorias, excepto el de formación en centros de trabajo que lo será en dos. Con carácter excepcional, las Administraciones educativas podrán establecer convocatorias extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las cuatro convocatorias por motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

5. La calificación de los módulos profesionales será numérica, entre uno y diez, sin decimales. La superación del ciclo formativo requerirá la evaluación positiva en todos los módulos profesionales que lo componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos. La nota final del ciclo formativo será la media aritmética expresada con dos decimales.

6. Las Administraciones educativas establecerán las condiciones de renuncia a la convocatoria y matrícula de todos o de algunos módulos profesionales. La renuncia a la convocatoria se reflejará en los documentos de evaluación con la expresión de renuncia.

7. Los documentos del proceso de evaluación de las enseñanzas de formación profesional son el expediente académico del alumno, las actas de evaluación y los informes de evaluación individualizados. Los informes de evaluación y los certificados académicos son los documentos básicos que garantizan la movilidad del alumnado.

8. Los certificados académicos se expedirán en impresos oficiales normalizados, previa solicitud de la persona interesada. Estos certificados deberán expresar las calificaciones obtenidas por el alumno, tanto positivas, como negativas, con expresión de la convocatoria concreta (ordinaria o extraordinaria) y el curso académico, hasta la fecha de emisión de la certificación.

9. Quienes no superen en su totalidad las enseñanzas de cada uno de los ciclos formativos, recibirán un certificado académico de los módulos profesionales superados que tendrá, además de los efectos académicos, efectos de acreditación parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relación con el SNCP y FP.

Es en la Orden de Evaluación de 29 de septiembre de 2.010 , por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía donde encontramos en su articulado todo lo relativo a la evaluación parcial y final que afecta al alumnado.

De igual forma, consideraremos lo establecido en materia de evaluación en las ordenes por las que se establecen las enseñanzas correspondientes a cada título de formación profesional específica en Andalucía, que han de recoger lo concerniente a la evaluación, del ciclo formativo y el acceso a estudios posteriores.

La Evaluación consiste en obtener información sobre cómo se desarrolla el proceso de enseñanza aprendizaje en su relación con los elementos del currículo y sirve:

· Para ayudar al alumno.
· Para adaptarse a sus características y sus necesidades.
· Comprobar la efectiva acción didáctica del profesor.
· Determinar el grado de alcance de los objetivos didácticos y de las intenciones y finalidades educativas.
5.1. Procedimientos de evaluación. 
Se deben especificar lo procesos y procedimientos que se van a utilizar para evaluar; como números de pruebas, tipo de las mismas, trabajos individuales o en grupo, realización de actividades, prácticas o supuestos, etc...
	Para contenido procedimental
	Para contenidos conceptuales
	Para contenidos actitudinales

	· Pruebas de asimilación de un proceso.
· Resolución de casos prácticos.
· Análisis de casos simulados.
· Elaboración de trabajos sobre algún tema de investigación.
	· Prueba temática para analizar sus conocimientos, capacidad de organización y expresión.
	· Se trata de competencias clave para el mundo laboral:

· Responsabilidad en el trabajo: puntualidad, aprovechamiento del tiempo, respeto por las normas y muestra iniciativa.

· Organización, planificación y participación en tareas de grupo.


5.2. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 
En la realización de pruebas escritas se especificará cómo se corrigen; esto es, que puntuación, en general, se va a dar a cada pregunta, cuestión o ejercicio y como se distribuye según las contestaciones o resoluciones que se hagan. 
De las pruebas, trabajos y demás procesos a evaluar, se elaborará, posteriormente, una plantilla de corrección donde deben aparecer los criterios más específicos de esa prueba o trabajo, en concreto, que en ningún caso podrán contradecir los criterios generales aquí expuestos y de la que se dará publicidad.
En concreto, en las pruebas tipo test, las preguntas que estén mal restarán, tal y como se establezca en cada prueba escrita por parte del profesor/a. Las preguntas en blanco ni suman ni restan. De todas formas, estos criterios son orientativos, porque en cada prueba, el profesor/a establece sus propios criterios, que están escritos en el examen y el alumno/a, una vez que se le entrega el mismo para su realización, los conoce perfectamente.

En las pruebas con preguntas cortas o tipo desarrollo, el profesor/a comunicará al alumnado la nota de cada pregunta, así como otros criterios de corrección y calificación, como pueden ser, observación de faltas ortográficas en las pruebas, limpieza, claridad, expresión escrita, etc.

En caso de que el examen de evaluación o control de clase, tenga dos partes bien diferenciadas, teórica y práctica, debe obtenerse como puntuación, por lo menos, la mitad de lo que valga cada parte, para que el profesor/a sume las dos partes y realice una media aritmética para calcular la nota de evaluación de ese alumno/a. Es decir, no se puede dejar ninguna parte en blanco ni tener menos de la mitad de lo que vale esa parte. En caso de que el alumno/a obtenga un 5 en el examen, aun teniendo una parte en blanco o tuviera menos de la mitad de lo que vale esa parte, se le podría poner provisionalmente un 5 (le llamamos 5 condicionado) , pero en la recuperación de la prueba deberá repetir la parte que le queda suspensa y en la que ha sacado menos de 
la mitad de su puntuación. En caso de no recuperar esa parte, el alumno/a no se considerará aprobado hasta que no apruebe esa parte, bien en otra recuperación, o incluso, en el examen de la convocatoria de junio.

En cuanto a los trabajos de clase, se valorarán en función del porcentaje que se le haya dado en la programación. No se aceptarán trabajos copiados de unos alumnos a otros, bajados de Internet, etc. El trabajo se irá realizando en clase a mano o a ordenador y el alumno/a lo presentará posteriormente al profesor/a de la forma que éste determine para su corrección. Se podrá utilizar material complementario para la confección del trabajo, bien sea el libro de texto, documentación bajada de Internet, otros libros consultados por el alumnado, etc.…

 En lo referente a los trabajos obligatorios de refuerzo, de expulsión, etc, se corregirán de la misma forma que los anteriores. Solamente que su entrega se considera condición necesaria para poder aprobar la evaluación. Será, por tanto, requisito indispensable para poder aprobar la evaluación que corresponda, la presentación en la fecha y en la forma establecida, del trabajo o trabajos de clase. Y no en otra fecha. 
En lo referente a las actividades y supuestos prácticos de clase, se irán corrigiendo en clase y debe utilizarse el material entregado por el profesor/a para su realización. Se valorará la participación, colaboración con compañeros y seriedad.  Las actividades deben ser realizadas en el aula, salvo indicación del profesor/a. 

5.3. Obtención de la nota de evaluación. Se debe especificar claramente cómo se obtiene la nota de la evaluación, media las pruebas escritas u otros procedimientos y ponderaciones y si posteriormente se sube o baja dicha nota por trabajo, asistencia, o cualquier otro criterio y en qué porcentaje.
	HERRAMIENTA DE EVALUACIÓN


	PORCENTAJE

EN NOTA DE EVALUACIÓN

	Pruebas objetivas escritas/ orales.

El alumno/a deberá realizar obligatoriamente y de forma individual esta prueba.

Se calificará de 0-10 con 2 decimales y la nota se podrá ofrecer también ponderada al 50% para una mejor comprensión del alumnado.

	50%

	Actividades tanto individuales como en grupos con sus propios criterios de calificación.

(Actividades, prácticas, supuestos prácticos, casos prácticos, trabajos de investigación en el medio y/o trabajos de clase y casa)

Cada grupo diverso de actividades correspondiente a cada UD se valora de 0-10 con 2 decimales, y podrán ser corregidas y comprobadas mediante la entrega individual al docente, la revisión del Cuaderno de clase, la supervisión, corrección y observación en el aula o cualquier otro medio que deje constancia de su realización.


	40%

	Participación e Intervención en el aula.

La observación  por  parte  del  profesor/a  y  las  anotaciones  que  de  ello  aparecen  en  el cuaderno del mismo, sobre la actitud  mostrada en el desarrollo de las clases (el interés por el módulo y el aprendizaje, elaboración y corrección de ejercicios, trabajo diario, actividades guiadas, participación, respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, cuidado del material, disposición que presenta, aprovechamiento del tiempo en el aula) sirven para calificar este apartado con 1 punto de la nota total del módulo.

	10%

	TOTAL

Al final de cada trimestre, se realizará la media aritmética entre todas y cada una de las calificaciones obtenidas desde el inicio de curso, ponderada según los porcentajes de los párrafos anteriores. Esto constituye la nota de la evaluación valorada de 0 a 10 sin decimales.


	100%


Se considerará alumno NO Evaluado (NE) al alumno que no asiste a clase, ni participe en las actividades programadas, así como no se presente a las pruebas objetivas. 

Con objeto de dar cabida al proceso de evaluación continua, sin detrimento de los aspectos que pudieran ser evaluables en caso de una asistencia irregular justificada, se estará a lo dispuesto para la pérdida de la evaluación continua en lo establecido en la Orden 29 de septiembre de 2010.
En cuanto a las pruebas objetivas:

El profesor o profesora podrá decidir, si lo considera oportuno, cambiar el modelo de examen a alumnos/as que tengan 5 faltas o más en cada una de las evaluaciones ,ya que no se les puede evaluar igual que a resto de alumnado que sí ha asistido a las clases, puesto que en ellas, se realizan actividades, resúmenes, prácticas, y se valoran determinados aspectos que para el alumno/a  que no ha asistido a clase, no se pueden evaluar . A esto se le añade el apercibimiento y la pérdida de evaluación continua, tal y como establece el ROF del centro educativo. No son incompatibles. Se aplican las dos reglas.

Si un alumno aprobara una prueba escrita en una evaluación, pero falta a clase posteriormente, dando lugar a la perdida de evaluación continua por faltas de asistencia, no se le guardará dicha prueba escrita. Deberá repetirla en junio, o en la fecha establecida por el profesor/a, y aparecerá en el boletín correspondiente al trimestre como alumno/a suspenso/a.

En cuanto a la realización de trabajos y actividades:

En las evaluaciones puede o no establecerse la necesidad de realización de un trabajo bien individual o en grupo, asignándole un porcentaje de la nota de la evaluación. Igualmente se irán haciendo actividades en el aula por el alumnado y se irán corrigiendo. El alumno debe traer el material entregado por el profesor/a en clase. Es obligatorio. Las actividades de clase hay que realizarlas en clase, salvo que el profesor/a establezca otra cosa, y serán realizadas con el material entregado por el profesor/a, apuntes, libro de texto, etc.  Se valorará que se hagan en clase, comentándolas con los compañeros/as, preguntando dudas, siguiendo las orientaciones de la profesora, etc. No se realizarán fuera clase, salvo que así se establezca por el profesor/a, ya que la finalidad de esas actividades es la participación en el aula, la colaboración con los compañeros, valorar el trabajo diario del alumno en el aula. Por tanto, para que sean valoradas deben realizarse en clase. 

Si no se realizan estos ejercicios como establezca el profesor o profesora, no sumará el porcentaje que corresponde a este apartado. 
Además de lo anterior, si se establece algún trabajo como obligatorio, del tipo que sea, y por el motivo que corresponda, para aprobar una evaluación o la asignatura, habrá que entregarlo en la fecha establecida y no en otra.
Si es un alumno/a que tiene más del 10% de faltas de asistencia en la evaluación, aunque no haya perdido la evaluación continua, no se podrá valorar este apartado, ya que no se ha podido valorar correctamente al no asistir a clase habitualmente.

Aun siendo las faltas de asistencia justificadas, se podrá aplicar lo establecido anteriormente, ya que el alumno no ha podido desarrollar correctamente las actividades y trabajos de clase. 

Si el alumno pierde la evaluación continua por faltas de asistencia, (20% o más faltas) no se le podrá valorar este apartado.

El profesor/a por tanto, puede decidir en cada evaluación, la presentación de todas o algunas de las actividades realizadas a lo largo del trimestre, de un trabajo, o las actividades establecidas durante una expulsión, en la forma y con los requisitos de presentación que estime oportuno, como condición necesaria para poder aprobar la evaluación. Se puede solicitar la entrega bien a todo el alumnado, o bien a algunos de ellos/as, que tengan alguna condición especial, como puede ser haber sido, expulsados del centro, nota que no supera el 5 pero muy próxima, faltas de asistencia aunque no lleguen a perder la evaluación, etc. 
Los motivos por lo que puede establecerse al alumnado, bien sea a uno   solamente, a varios, o a toda la clase, la entrega obligatoria de actividades, resúmenes y/o trabajos como oblitarios, es diversa:

· Alumnado que no ha obtenido el 5 en la nota de evaluación pero le resta un porcentaje pequeño para alcanzarlo. Será el profesor/a quién lo determine.

· Alumnado que ha faltado a clase en alguna evaluación, aún sin estar apercibido todavia.

· Alumnado apercibido con faltas de asistencia en alguna evaluación.

· Alumnado que haya sido objeto de alguna expulsión, con motivo de alguna actuación sancionable po.r parte del profesor/a

· Algún otro caso en el que el profesora/a establezca y justifique la necesidad de entrega de esas tareas y/o trabajos.

En el caso de expulsiones de alumnos/as, la ley establece la necesidad de establecer tareas o trabajos al alumno/a, con el objeto de que dicha expulsión afecte en la menor medida posible a su proceso de enseñanza aprendizaje, con lo que el establecer la entrega de esas tareas o trabajos  como obligatorios, está más que justificado, aún más, cuando se trate de tareas o trabajos de clase y que el resto de compañeros también ha realizado.

De todas formas, en caso de expulsiones se pueden establecer tareas o trabajos complementarios, que el resto de alumnado no tenga que realizar, ya que el resto de alumnos/as no ha sido objeto de expulsión, y la finalidad de dichos trabajos no es sancionadora sino compensatoria por la falta de asistencia a clase, y, por tanto, por la imposibilidad de seguir las explicaciones de los temas, que son leídos, explicados y resumidos por el profesor/a en clase, en su práctica docente diaria.

Los trabajos o actividades de clase, de casa, o de expulsión que se establezcan como obligatorios para poder aprobar una evaluación, deben ser entregadas por el alumno/a en la forma y plazo establecidos por el profesor/a. Si no es así, no se podrá aprobar dicha evaluación. No se recogerán trabajos o actividades establecidas como obligatorias para aprobar fuera de plazo, ni con otra forma distinta a la establecido por el profesor/a.

En cuanto a la intervención y participación en el aula:

Se valorará la intervención y actuación del alumnado mediante la observación y la anotación en el cuaderno del profesor, de actuaciones que dicho alumno/a realice, asignándole la nota que corresponda.

En este apartado se valorará tratamiento respetuoso en el aula, participación en clase, leyendo los temas, traer material todos los días, saliendo a la pizarra, forma adecuada de dirigirse al profesor/a, no realizar actuaciones sancionables por parte del profesor/a, no provocar enfrentamientos en clase entre compañeros y con el profesor/a, intervenciones respetuosas y responsables en el aula o fuera del aula, etc.

 En el caso de alumnos/as que tengan más de un 10% de faltas de asistencia en la evaluación, la puntuación que se podrá obtener en este apartado, como máximo, será la mitad. 
Aun siendo las faltas de asistencia justificadas, el profesor/a podrá decidir   aplicar lo establecido anteriormente, ya que el alumno no ha podido ser evaluado correctamente en este apartado.

Si el alumno pierde la evaluación continua por faltas de asistencia, (20% o más faltas) no se le podrá valorar este apartado.

Se entiende que el alumno/a que es capaz de tener una intervención en el aula de respeto, tolerancia, adaptándose a situaciones nuevas, cumpliendo obligaciones propias del alumnado, participando activamente y respetuosamente en clase, etc., será capaz de asumir las competencias profesionales, personales y sociales propias de su título, que tan útiles le van a ser, una vez que se incorpore al mundo laboral.

En el caso excepcional de intervenciones graves en el aula o fuera del aula, por parte del alumno/a, que den lugar o pudieran dar lugar a expulsiones de centro, y que se repitieran en varias ocasiones, a lo largo de del curso académico, en este apartado se obtendrá una puntuación de 0. Se entendería entonces, que el alumno no ha adquirido las competencias profesionales, sociales y personales, tan necesarias para incorporarse al mudo laboral.
ANOTACIÓN: Excepcionalmente, el profesor/a puede decidir que el alumnado pueda recuperar los puntos perdidos de los apartados de Actividades de clase e Intervención en el aula, siempre y cuando las faltas hayan sido justificadas correctamente a través de justificantes médicos, por ejemplo, en caso de enfermedad.  La forma de recuperar esos puntos la decidirá el profesor/a, y será normalmente, a través de la entrega de todas las actividades, tareas y trabajos realizados en clase durante la evaluación por el alumnado, entregándolo el día del examen de evaluación o en la fecha en la que determine el profesor/a.  No se recogerán, en ningún caso,  trabajos y actividades fuera de la fecha propuesta, ni en formato distinto al que se haya pedido. 

Nota importante:
Aquellos alumnos/as que pierdan la evaluación continua por superar el porcentaje de faltas de asistencia a clase, establecido en el ROF, deberán presentarse a la prueba en la evaluación final, establecida por el centro educativo, en la que tendrán que examinarse de TODOS los contenidos teóricos y prácticos. En esta prueba se valorará el examen con un porcentaje del 100% en la nota de evaluación. No se aplican los porcentajes establecidos, para otros apartados como trabajos y actividades de clase, intervención del alumno en el aula, etc. Adicionalmente, se le podrán imponer trabajos o actividades a entregar, en la fecha propuesta por el profesor/a. 

No se hace media entre las evaluaciones para calcular la nota final, si todas las pruebas y evaluaciones no están superadas con nota igual o superior a 4 puntos.

5.4. Criterios de Recuperación. 
De cada evaluación habrá una recuperación fijada por el profesor/a, con una prueba escrita de similares características a la realizada en la evaluación correspondientes. El alumnado realizará las pruebas objetivas en la recuperación ordinaria de aquellas UD que no hubiera superado en el transcurso normal del trimestre correspondiente, siendo nuevamente evaluados los resultados de aprendizaje con los mismos instrumentos y técnicas.

La nueva calificación obtenida será tenida en cuenta, del modo, que si es superior a la anterior la sustituirá para poder hacer el cálculo de la nota global del trimestre.

 La calificación final del alumno dependerá de la media de las calificaciones de cada una de las pruebas realizadas durante el curso ponderada según los porcentajes establecidos para cada tipo de prueba. 

Pero para poder realizar la media es necesario que el alumnado haya obtenido una nota mínima de 4 en las pruebas y trabajos realizados. Si no ocurre esto, no se hará media y el alumno tendrá que repetir al menos la prueba pendiente de una obtención mínima de 4 en la convocatoria correspondiente a la evaluación final según establezca el docente en función de su trayectoria durante el curso escolar.

- Si se tratara de alumnos/as que han perdido la evaluación continua, su nota de evaluación se obtendrá de la nota del examen, asignándole el 100% a dicho examen realizado. 

- El alumno/a que no haya podido realizar una prueba escrita por cualquier motivo, sea o no justificado, podrá recuperarlo en la prueba de recuperación establecida por el profesor/a para la evaluación, en caso de que la haya. En ningún caso se hará un examen individual para dicho alumno/a solamente.

- Los alumnos/as que no aprueben el módulo en sus respectivas evaluaciones o recuperaciones, en caso de que las haya, tendrán que presentarse a la prueba final de junio con todos los contenidos teóricos y prácticos de módulo.

-  En caso de que el profesor/a le dé al alumno la posibilidad de recuperar algún trabajo de clase, o algunas actividades, el alumno dispondrá de un plazo adicional que le será comunicado por el profesor/a para volver a entregarlo. Si quedara suspenso algún trabajo, o no se entregara en el plazo establecido, y fuese condición indispensable para aprobar, el alumno aparecerá suspenso en el boletín, y será en la prueba final de Junio donde el alumnado podrá ya recuperarlo. Si no lo entrega en la prueba final de junio, el alumno suspenderá la asignatura.

- Los alumnos/as que por evaluación continua no aprueben el módulo en Mayo, tendrán que presentarse a la prueba final de Junio con todos los contenidos teóricos y prácticos de módulo.
Los criterios de calificación y corrección para superar dicha prueba son los mismos vistos en los apartados anteriores.
6. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR

Se tratarán las actividades programadas para la recuperación de los módulos pendientes de primer curso y las fechas o momentos en las que se llevarán acabo la evaluación de las mismas.

En nuestro caso, no procede. 
7. MÓDULOS TRANSVERSALES: EDUCACIÓN EN VALORES Y CULTURA ANDALUZA.
La inclusión de la educación en valores como contenido curricular permite acercar a los Centros aquellos problemas que la sociedad reconoce como prioritarios en un momento determinado. Son muchos y variados los temas transversales que se relacionan con los distintos bloques temáticos del módulo de FOL, así se señalan a modo de ejemplo algunas conexiones de la “Educación en valores” con el módulo de FOL:
· Respeto de los derechos humanos, libertades fundamentales, de los derechos constitucionales y de los recogidos en el Estatuto de Autonomía de Andalucía: Relacionado a la educación moral y cívica, basándose en los postulados democráticos: fomentando el respeto por las opiniones ajenas y el diálogo como forma de solucionar diferencias y puntos de vista discrepantes. Deberá estar presente en todas las unidades didácticas. Al comienzo de curso se establecerán de mutuo acuerdo normas de convivencia y respeto en el aula, tanto entre estudiantes como con el profesorado y el respeto al material docente. Participación ordenada y respetuosa de las opiniones ajenas en debates y coloquios. 

· La igualdad y la superación de las desigualdades por razón de género. La igualdad se recoge en el art. 1 de la Constitución Española como valor superior del Ordenamiento Jurídico y en el art. 14 como un derecho fundamental. Además es objeto de desarrollo por el Texto  Refundido del Estatuto de los Trabajadores en sus arts. 4.2º y 17, de manera que en la relación laboral los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo o una vez empleados por razón de sexo, estado civil…, entendiéndose nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cláusulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan tales discriminaciones. Esta igualdad se deberá respetar en todo momento, incluso en el acceso al mercado laboral.

· Capacitación para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar físico, mental y social, que contribuirá a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez personal, mental y social permitiéndole actuar de forma equilibrada  en el momento de tomar decisiones, basándose en los resultados de la reflexión personal, así como le permitirá la resolución de conflictos, sea de la índole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo. Estos valores los trabajaremos a través del autoconocimiento y la toma de decisiones de la unidad 12 “Orientación Laboral” y en el bloque de contenido de “Equipos de trabajo y gestión del conflicto”.

· Educación vial, vinculado con el tema de Señalización y Accidentes de Trabajo “in itinere”. 

· La salud laboral, presente en todo el bloque de salud laboral, temas de prevención de riesgos y también en el de primeros auxilios. Al tiempo que constituye un derecho y un deber de los trabajadores a la integridad física y a una adecuada política de seguridad e higiene (art. 4 y 5 TRET). 

· Respeto a la interculturalidad y a la diversidad: Para ello es fundamental transmitir actitudes y comportamientos a favor de  la  NO discriminación por razón de sexo, religión, ideología política, raza…, (íntimamente relacionado con el tema de igualdad). 

· Respeto al medio ambiente, relacionado con el bloque de salud laboral, concretamente con el tema de Factores de Riesgos físicos, químicos y biológicos, es preciso sensibilizar al alumnado respecto a la necesidad de utilizar materiales y sistemas inocuos, con vistas a la protección del medio ambiente y aumento en los niveles de calidad y seguridad. 
CULTURA ANDALUZA
La LEA, en su art. 40 “Cultura Andaluza” establece que el currículo deberá contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucía. Nuestra Comunidad Autónoma, tiene un patrimonio natural, social cultural económico y empresarial, incluido el lingüístico con rasgos diferenciales respecto a otras comunidades del Estado. Por otra parte, el entorno y el medio socio- económico de Almería son realidades próximas, concretas y significativas para los alumnos, sobre las que se puede realizar un aprendizaje constructivo.
8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Como actividades complementarias se podrá contar con la presencia de ex-alumnos que cuenten su experiencia tras finalizar el Ciclo Formativo. En lo que respecta a prácticas sobre primeros auxilios se contactará con el 061, Cruz Roja o en su caso Mutuas de Accidentes de Trabajo. Se intentará celebrar charlas y conferencias relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, intentando conectarlos con el resto de Ciclos Formativos que se impartan en el centro educativo, estableciendo así relaciones de colaboración con el resto de departamentos.
Entre las actividades extraescolares se asistirá a jornadas de orientación laboral y visitas a empresas del entorno relacionadas con el perfil profesional de los alumnos (en coordinación con el resto de profesores del Ciclo), visitas al Servicio Andaluz de Empleo y/o a los Juzgados para presenciar asuntos jurídicos de carácter laboral.
Al realizarse estas actividades, se valorarán los trabajos realizados por los alumnos como resumen de la actividad a la que hayan asistido.
Las que se programen deberán aparecer en la aportación del departamento de rama al Plan Anual de Centro.
Participación en las actividades previstas en los planes y proyectos del centro tales como el Programa Comunica, potenciando la comunicación, el debate y el uso de las nuevas tecnologías en la comunicación, el Programa Erasmus, de formación en Europa, el Programa Forma Joven, el Programa Innicia, fomentando el emprendimiento, la creatividad y el autoempleo, y el Programa Vivir y Sentir el Patrimonio contribuyendo a promocionar el arte y la cultura.
9. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

La escolarización del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo se regirá por los principios de normalización, inclusión escolar y social, flexibilización, personalización de la enseñanza y coordinación interadministrativa. Con objeto de proporcionar la respuesta educativa adecuada, este alumnado podrá escolarizarse en aquellos centros que dispongan de recursos específicos que resulten de difícil generalización.

· Alumnado que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados de capacidades personales de orden físico, psíquico, cognitivo o sensorial.

· Alumnado que, por proceder de otros países o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma tardía al sistema educativo.

· Alumnado que precise de acciones de carácter compensatorio.

· Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

TIPOS DE ADAPTACIONES CURRICULARES

· Adaptaciones curriculares de acceso al currículo, son modificaciones o provisión de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicación que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades específicas educativas  puedan desarrollar el currículo ordinario, o en su caso el currículo adaptado. Estas adaptaciones facilitan la adquisición del currículo y no afectan a su estructura básica. Adaptaciones tales como eliminación de barreras arquitectónicas (rampas, pasamanos), adecuada iluminación y sonoridad, mobiliario adaptado, profesorado de apoyo especializado, etc. 

· Adaptaciones curriculares individualizadas no significativas, que son todos aquellos ajustes o modificaciones, realizadas en estrecha colaboración con el Departamento de Orientación,  que se efectúan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno con el fin de responder a sus necesidades educativas especiales y que no pueden ser compartidos por el resto de sus compañeros, sin que impliquen modificaciones significativas en los elementos básicos del currículo. Son adaptaciones en cuanto a tiempos, las actividades, metodología, tipología de ejercicios o manera de realizar la evaluación (exámenes orales para ciegos). También pueden suponer pequeñas variaciones en los contenidos, pero sin implicar desfase curricular. En la Formación Profesional  se autoriza a los a.c.n.e.e.s. a cursar las actividades programadas para un mismo módulo profesional un máximo de cuatro veces, y a presentarse a la evaluación y a la calificación un máximo de 6 veces (Orden 14 de febrero de 1996, sobre evaluación de los alumnos con necesidades educativas especiales que cursan las enseñanzas de régimen general)
· Adaptaciones para sobredotación intelectual: Consisten en adaptaciones de enriquecimiento curricular.
Por último, como docentes utilizaremos REFUERZOS PEDAGÓGICOS sin necesidad de acudir a los profesionales del centro, como son: 

· Modificar la ubicación del alumno en clase.

· Prestar un apoyo individualizado en algún momento de la clase, asignación de un alumno tutor que facilite su integración.

· Proponer actividades complementarias de refuerzo o recursos educativos adicionales que complementen y amplíen la oferta educativa.

· Potenciar la participación del alumnado, etc. 
10. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN

El seguimiento de esta programación didáctica se llevará mediante la programación corta o de aula que se elaborará, a diario, en el cuaderno del profesor.
BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN

11.1. BLOQUES TEMÁTICOS

	Bloque
	Título

	1
	Relación Laboral 

	2
	Seguridad Social

	3
	Búsqueda activa de empleo

	4
	Equipos de trabajo

	5
	Prevención de riesgos laborales


11.2. RELACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS.

	Bloque Temático
	Unidad Didáctica
	Título
	Temporización en Horas.

	
	0
	Presentación del curso 
	3

	1
	1
	Derecho del Trabajo
	6

	1
	2
	El contrato
	6

	1
	3
	La Jornada de trabajo
	6

	1
	4
	El salario y la nómina
	9

	2
	5
	Modificación, suspensión y extinción del contrato
	9

	2
	6
	Participación de los trabajadores
	6

	2
	7
	Seguridad Social 
	9

	2
	8
	Orientación Laboral
	6

	2
	9
	Equipos de trabajo
	6

	2
	10
	Conflicto y negociación
	6

	3
	11
	Conceptos básicos sobre PRL  y factores de riesgo laboral
	6

	4
	12
	Legislación y Organización de la PRL
	6

	5
	13
	Factores de Riesgo y su prevención
	6

	5
	14
	Emergencias y Primeros Auxilios
	6

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	TOTAL TEMPORALIZACIÓN
	96


	U. D.  1
	DERECHO DEL TRABAJO
	6 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 

Objetivos de aprendizaje:

1. Conocer el origen del derecho del trabajo. 

2. Distinguir una relación laboral de otra que no es laboral.

3. Conocer las fuentes del derecho laboral y sus principios de aplicación.

4. Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral.

5. Ser conscientes del poder de vigilancia y disciplinario que tiene la empresa.

6. Identificar cuáles son los principales órganos judiciales laborales.   

	CONTENIDOS

	· Fuentes básicas del derecho laboral: Constitución, Directivas comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo.

· Principios de aplicación del derecho laboral.

· Derechos y deberes laborales.

· El poder de dirección y disciplinario de la empresa.

Los tribunales laborales.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
GENERALES
	COMPETENCIAS
ASOCIADAS

	· Casos prácticos a resolver sobre:
a- Tipos de relaciones laborales.
b- Derechos y obligaciones de la relación laboral.
c- Medidas disciplinarias.
· Test de repaso de conceptos.

	T
	S

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Se han identificado los conceptos básicos del derecho del trabajo. 

· Se han distinguido los principales orga​nismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores. 

· Se han determinado los derechos y obliga​ciones derivados de la relación laboral. 


	U. D.  2
	EL CONTRATO DE TRABAJO
	6 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 

Objetivos de aprendizaje:

1. Identificar un contrato de trabajo y su significado.

2. Aprender quién puede firmar un contrato de trabajo.

3. Descubrir que un contrato de trabajo puede celebrarse de forma verbal o escrita e identificar aquellos que pueden celebrarse de forma verbal.

4. Distinguir las principales modalidades contractuales.

5. Conocer las características específicas de cada modalidad contractual.

6. Leer e interpretar correctamente un contrato de trabajo.

7. Formalizar por escrito un contrato de trabajo.

8. Desenvolverse adecuadamente el día de la firma de un contrato de trabajo.

9. Identificar las relaciones contractuales en caso de trabajar para una ETT.

10. Conocer los derechos de un trabajador contratado a través de una ETT.



	CONTENIDOS

	1. El contrato de trabajo
2. Modalidades contractuales
3. Contratos indefinidos
4. Contratos temporales
4.1. Contratos formativos: para la formación y el aprendizaje, en prácticas.
4.2. Contratos por el tipo de trabajo a realizar
4.2.1. Contrato de obra o servicio
4.2.2.Contrato eventual por circunstancias de la producción
4.2.3. Contrato de interinidad
4.3. Características de los contratos temporales
4.4. Contrato de relevo
4.5. Contrato a tiempo parcial
5. La empresa de trabajo temporal

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
GENERALES
	COMPETENCIAS
ASOCIADAS

	· Casos prácticos a resolver sobre: 
a- Contratos de prácticas y formación.
b- Contratos temporales.
c- Contratos a tiempo parcial.
d- Contrato indefinido.
e- Empresas de trabajo temporal.
f- Autónomo económicamente dependiente.
g- Casos del convenio colectivo.
 Test de repaso de conceptos.
	T
	S

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Se ha identificado la capacidad de contratar tanto del empresario como del trabajador.

· Se han clasificado las principales moda​lidades de contratación, identificando las medidas de fomento de la contratación para determinados colectivos. 


	U. D.  3
	LA JORNADA DE TRABAJO
	6 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 

Objetivos de aprendizaje:

1. Conocer la regulación de la jornada de trabajo.
2. Conocer los descansos y permisos a los que tiene derecho el trabajador.
3. Aplicar el convenio colectivo respecto a la jornada y descansos.
4. Desarrollar una actitud favorable a la conciliación laboral y familiar y la igualdad de género en las empresas. 

	CONTENIDOS

	· La jornada ordinaria.

· El horario de trabajo.

· Las horas extraordinarias.

· Reducción de la jornada.

· Los permisos retribuidos.

Las vacaciones y festivos.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
GENERALES
	COMPETENCIAS
ASOCIADAS

	· Exposición sobre los elementos clave de organización del tiempo de trabajo.
· Exposición sobre los elementos temporales de permisos y descansos de los trabajadores y trabajadoras.
· Exposición y práctica guiada sobre la organización del tiempo de trabajo, permisos y descansos en los convenios colectivos.
· Prácticas de Deducción de datos de los Convenios Colectivos.
· Exposición sobre los planes de igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito laboral.

· : Debate guiado sobre  igualdad y conciliación de la vida laboral y familiar.

· Casos prácticos a resolver sobre los contenidos tratados

· Test de repaso de conceptos.
	T
	S

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Se han valorado las medidas establecidas por la legislación vigente para la concilia​ción de la vida laboral y familiar. 

· Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos de orga​nización del trabajo.


	U. D.  4
	EL SALARIO Y LA NÓMINA
	9 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 

Objetivos de aprendizaje:

1. Conocer la estructura básica del salario.

2. Conocer las garantías básicas del salario

3. Analizar el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran.

4. Identificar las bases de cotización de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

5. Calcular una nómina y finiquito.



	CONTENIDOS

	· El salario.

· Las garantías del salario.

· La nómina:

· Estructura.

· Salario bruto (devengos).

· Deducciones: Seguridad social y Hacienda 

· Líquido a percibir o salario neto.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
GENERALES
	COMPETENCIAS
ASOCIADAS

	Exposición y prácticas guiadas sobre salario y tipos de salarios.

Análisis de las obligaciones de cotizar, las bases y las cuotas de cotización.

Exposición sobre las obligaciones de cotización
Casos prácticos a resolver sobre:
a- El salario y sus garantías.
b- Cotización.
c- Nóminas.
- Test de repaso de conceptos.
- Entorno laboral: 
a- Vincular salarios con resultados.
	T
	S

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Se ha analizado el recibo de salarios, iden​tificando los principales elementos que lo integran. 

· Se han distinguido las percepciones sujetas a cotización de las excluidas de cotización.

· Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotización de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario. 



	U. D.  5
	MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO
	9 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 

Objetivos de aprendizaje:

· Descubrir los tipos de modificaciones que puede efectuar el empresario en el contrato de trabajo.
· Conocer las causas de interrupción temporal de la relación laboral.
· Identificar los tipos de despido.
· Saber qué acciones legales puedes emprender en caso de disconformidad con las decisiones empresariales.
· Conocer las diferentes cuantías de las indemnizaciones y aprender a calcular un finiquito.

	CONTENIDOS

	1. Modificación sustancial del contrato
2. Movilidad funcional
3. Movilidad geográfica
4. Suspensión del contrato de trabajo
5. Extinción del contrato de trabajo
5.1. Despido disciplinario
5.2. Despido por causas objetivas
5.3. Despido colectivo
5.4. Elaboración de finiquitos
Procedimiento de reclamación judicial

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
GENERALES
	COMPETENCIAS
ASOCIADAS

	1.- Casos prácticos a resolver sobre modificación y suspensión del contrato, maternidad y paternidad, excedencias y despido.

2.- El finiquito y las indemnizaciones.

3.- Test de repaso de conceptos.

4.- Entorno laboral: La interpretación judicial de los despidos colectivos.


	T
	S

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Se han identificado las causas y efectos de la modificación, suspensión y extinción de la relación laboral. 

· Se han distinguido las distintas indemnizaciones a percibir en el finiquito.



	U. D.  6
	PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES
	6 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 

Objetivos de aprendizaje:

1. Ser conscientes de los dos modelos de participación: unitaria y sindical.

2. Conocer quiénes pueden ser los representantes de los trabajadores.

3. Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el título.    

4. Conocer los requisitos básicos y los efectos de una huelga general.
5. Valorar la solución extrajudicial de conflictos como una vía de acuerdo.

	CONTENIDOS

	· La libertad sindical.

· La representación unitaria.

· Los sindicatos.

· El convenio colectivo. Negociación colectiva.

· Los conflictos colectivos.

· El derecho de reunión.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
GENERALES
	COMPETENCIAS
ASOCIADAS

	· Casos prácticos a resolver sobre:

a- La libertad sindical y los sindicatos.

b- La representación unitaria.

c- Los conflictos colectivos.

d- El derecho de reunión.

· Test de repaso de conceptos.

· Entorno laboral: La reforma laboral de los convenios colectivos.
	T
	S

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Se han identificado los distintos modelos de participación de los trabajadores/as en la empresa.

· Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el título del sector profesional.

·  Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solución de conflictos.




	U. D.  7
	SEGURIDAD SOCIAL
	9 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA4: Determina la acción protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Objetivos de aprendizaje:

1. Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

2. Enumerar las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

3. Identificar los regímenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

4. Identificar las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

5. Clasificar las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

6. Determinar las posibles situaciones legales de desempleo.

6. Realizar el cálculo de la duración y cuantía de una prestación por desempleo de nivel contributivo básico.

	CONTENIDOS

	· El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicación, estructura, regímenes, entidades gestoras y colaboradoras.

· Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliación, altas, bajas y cotización.

· Acción protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad temporal y permanente, lesiones permanentes no invalidantes, jubilación, desempleo, muerte y supervivencia.                                                 

· Clases, requisitos y cuantía de las prestaciones.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
GENERALES
	COMPETENCIAS
ASOCIADAS

	· Casos prácticos a resolver sobre:

a- Bases de cotización.

b- Prestaciones de la Seguridad Social

· Test de repaso de conceptos.
	T
	S

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Se ha valorado el papel de la seguridad so​cial como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

· Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad social. 

· Se han identificado los regímenes existentes en el sistema de la seguridad social. 

· Se han identificado las obligaciones de em​presario y trabajador dentro del sistema de seguridad social.

· Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotización de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario. 

· Se han clasificado las prestaciones del sis​tema de seguridad social, identificando los requisitos. 

· Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos prácticos sencillos. 

· Se ha realizado el cálculo de la duración y cuantía de una prestación por desempleo de nivel contributivo básico.


	U. D.  8
	ORIENTACIÓN LABORAL
	6 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Objetivos de aprendizaje:

1. Tomar conciencia de que estudiar FP es un paso más en nuestra carrera profesional.

2. Analizar las propias competencias personales y profesionales.

3. Conocer los itinerarios formativos en el sistema reglado. 

4. Aplicar técnicas de búsqueda de empleo.

5. Valorar el estudiar y trabajar en Europa como una oportunidad más. 

6. Saber redactar una carta de presentación y un currículum vitae. 

7. Saber responder ante una entrevista tipo.

8. Valorar las redes sociales como herramienta de búsqueda de empleo.

	CONTENIDOS

	· Itinerarios formativos y profesionalizadores.

· Autoempleo

· Plan de acción para la búsqueda de empleo.

· Oportunidades en Europa.

· Carta de presentación, currículum vitae y entrevista de trabajo.

· La marca personal.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
GENERALES
	COMPETENCIAS
ASOCIADAS

	Búsqueda en la web:

a- Portal TODOFP.

b- Salidas profesionales del ciclo.

c- Proceso de acreditación de competencias.

d- Prueba de acceso al grado superior de años anteriores.

e- Nota de acceso a la universidad.

f- Fuentes de información en internet, redes sociales y otras fuentes.

g- Programas europeos: Europass, red Eures, vídeos de estancias de estudiantes en Europa, solicitar una beca Leonardo.

h- Casos creativos de búsqueda de empleo.

i- Test psicotécnicos.

j- Estadísticas de inserción laboral del ciclo.

k- Respuestas a preguntas espinosas en una entrevista.

Vídeos:

a- Youtube: sobre fragmentos de entrevistas de trabajo. Simulador de entrevistas. El sexismo en las entrevistas.

b- TVE. Comando actualidad: armas de mujer: mecánica.
	S, U
	R, S

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Valorar la importancia de la formación permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptación a las exigencias del proceso productivo.

· Identificar los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del título.

· Determinar las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil.

· Identificar los principales yacimientos de empleo y de inserción laboral asociados al titulado.

· Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de búsqueda de empleo.

· Prever las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el título.

Realizar la valoración de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formación propia para la toma de decisiones. 


	U. D.  9
	EQUIPOS DE TRABAJO
	6 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecución de los objetivos de la organización. 
Objetivos de aprendizaje:

1. Valorar las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil.

2. Identificar los equipos de trabajo que puedan constituirse en una situación real de trabajo.

3. Determinar las características del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

4. Valorar la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

	CONTENIDOS

	· La estructura organizativa de una empresa como conjunto de personas para la consecución de un fin.

· Clases de equipos en  la industria del sector según las funciones que desempeñan.

· Análisis de la formación de los equipos de trabajo.

· La comunicación como elemento básico de éxito en la formación de equipos

· Características de un equipo de trabajo eficaz. 

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
GENERALES
	COMPETENCIAS
ASOCIADAS

	· Introducción sobre el individuo, roles, grupos y tipos de grupos de trabajo.
· Actividad sobre las ventajas de trabajar en equipo 
· ¿Sabes trabajar en equipo?
· Exposición sobre funciones de los grupos en la empresa
· Visionado de la película editada “Coach Carter”
· Exposición y práctica: Fases de formación de los grupos.
· Exposición sobre Dinámicas de Trabajo en Equipo.
· Práctica de dinámica de grupo de los espaguetis
	S, U
	R, S

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacio​nadas con el perfil del Técnico Superior en Anatomía Patológica y Citodiagnóstico. 

· Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situación real de trabajo. 

· Se han determinado las características del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces. 

· Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.




	U. D.  10
	CONFLICTO Y NEGOCIACIÓN
	6 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecución de los objetivos de la organización.

Objetivos de aprendizaje:

1. Reconocer la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto característico de las organizaciones. 

2. Identificar los tipos de conflictos y sus fuentes.

3. Determinar procedimientos para la resolución de conflictos.

	CONTENIDOS

	· Análisis de la aparición de los conflictos en las organizaciones: compartir espacios, ideas y propuestas.

· Análisis de distintos tipos de conflictos, intervinientes y sus posiciones de partida.

· Análisis de los distintos tipos de solución de conflictos, la intermediación y la negociación

· Definición de conflicto: características, fuentes y etapas del conflicto.

· Métodos para la resolución o supresión del conflicto: mediación, conciliación y arbitraje.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
GENERALES
	COMPETENCIAS
ASOCIADAS

	· Exposición y práctica autónoma del concepto y causas del conflicto y tipos de conflictos.

· Exposición y práctica autónoma del proceso de resolución de conflictos, con sus fases y variables.
· Exposición y práctica guiada de los medios de solución pacifica.
· Visionado de escena de la película “El método Gronholm” como ejemplo de negociación
· Dinámica Role Playing “El nuevo ordenador”
	S, U
	R, S

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto característico de las orga​nizaciones. 

· Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. 

· Se han determinado procedimientos para la resolución del conflicto. 



	U. D.  11
	CONCEPTOS BÁSICOS DE PRL 
	6 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA5: Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

RA7: Aplica las medidas de prevención y protección, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral asociado al título.

Objetivos de aprendizaje:

1. Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y actividades de la empresa.

2. Relacionar las condiciones laborales con la salud del trabajador.

3. Clasificar los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de los mismos.

4. Saber qué medidas de prevención y protección pueden aplicarse.

5. Identificar las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo asociados al perfil profesional del título.

6. Clasificar y describir los tipos de daños profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del título.

Determinar la evaluación de riesgos en la empresa.

	CONTENIDOS

	· El concepto de riesgo profesional.

· La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad preventiva.

· Factores de riesgo

· Daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

· Medidas de prevención y protección individual y colectiva.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES
	COMPETENCIAS

ASOCIADAS

	· Casos prácticos a resolver sobre:
a- Factores de riesgo laboral.
b- Accidentes de trabajo.
c- Medidas de prevención y protección.
· Test de repaso de conceptos.
Entorno laboral: Estadísticas de accidentes laborales.
	T
	S

	CRITERIOS  DE EVALUACIÓN

	· Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del sector profesional del título. 

· Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa. 

· Se han determinado las condiciones de tra​bajo con significación para la prevención en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del título. 

· Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesio​nales.
· Se han definido las técnicas de prevención y de protección que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean in​evitables. 

· Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de señalización de seguridad.


	U. D.  12
	LEGISLACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA PRL
	6 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA6: Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en una pequeña empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados

Objetivos de aprendizaje:

1. Conocer la legislación básica en prevención y los derechos y obligaciones que se derivan para empresa y trabajadores/as.

2. Distinguir las modalidades de organización de la prevención de los sistemas de participación de los trabajadores/as.

3. Conocer las responsabilidades de la empresa en la gestión de la prevención.

Adquirir una conciencia crítica respecto a la existencia de accidentes y sobre la responsabilidad de empresa y trabajadores/as.

	CONTENIDOS

	· Legislación sobre la prevención en la empresa.

· La organización de la prevención en la empresa.

· Participación de los trabajadores/as en la prevención de riesgos.

La gestión de la prevención en la empresa.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES
	COMPETENCIAS

ASOCIADAS

	· Casos prácticos a resolver sobre:
a- Marco normativo.
b- Plan de prevención de riesgos laborales.
c- Obligaciones de empresarios y trabajadores.
· Test de repaso de conceptos.
· Entorno laboral: Responsabilidades y sanciones.
	T
	S

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	a) Se han determinado los principales dere​chos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. 

b) Se han identificado los organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales. 

c) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención en la empresa, en función de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevención de riesgos laborales. 

d) Se han determinado las formas de represen​tación de los trabajadores en la empresa en materia de prevención de riesgos.

e) Se han determinado los requisitos y con​diciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevención.


	U. D.  13
	FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCIÓN
	6 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA5: Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

RA7: Aplica las medidas de prevención y protección, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral asociado al título.

Objetivos de aprendizaje:

7. Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y actividades de la empresa.

8. Relacionar las condiciones laborales con la salud del trabajador.

9. Clasificar los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de los mismos.

10. Saber qué medidas de prevención y protección pueden aplicarse.

11. Identificar las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo asociados al perfil profesional del título.

12. Clasificar y describir los tipos de daños profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del título.

Determinar la evaluación de riesgos en la empresa.

	CONTENIDOS

	· Factores de riesgo laboral 
· Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad
· Factores de riesgo derivados de las condiciones medioambientales
· Factores de riesgo derivados de la carga en el trabajo
· Factores de riesgo derivados de la organización del trabajo

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
GENERALES
	COMPETENCIAS
ASOCIADAS

	· Casos prácticos a resolver sobre los distintos factores de riesgo y su prevención
· Test de repaso de conceptos.
Gráficos y mapas conceptuales sobre los contenidos de prevención de riesgos laborales de esta unidad. Realización de debates sobre el respeto por las normas de seguridad y salud y el conocimiento de los principios de prevención de riesgos laborales, a partir del análisis de la prensa o de películas.

intervención oral de los alumnos sobre un proyecto de RRLL

	T
	S

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del sector profesional del título. 

· Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa. 

· Se han determinado las condiciones de tra​bajo con significación para la prevención en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del título. 

· Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesio​nales.
· Se han definido las técnicas de prevención y de protección que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean in​evitables. 

· Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de señalización de seguridad.


	U. D.  14
	EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS
	6 horas

	OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	RA7: Aplica las medidas de prevención y protección, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral asociado al título.

Objetivos de aprendizaje:

1. Conocer las partes de que consta un plan de emergencias.

2. Saber aplicar principios generales de actuación en un accidente.

3. Saber cómo debemos actuar en el soporte vital básico donde esté en juego la vida de personas.

4. Saber aplicar técnicas de primeros auxilios frente a otras emergencias como hemorragias, quemaduras, etc.  

5. Conocer los medios de transporte básicos y el contenido del botiquín.

	CONTENIDOS

	· El plan de autoprotección.

· Primeros auxilios.

· Soporte vital básico.

· Botiquín de primeros auxilios.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
GENERALES
	COMPETENCIAS
ASOCIADAS

	Diagnóstico inicial a través de lectura de un texto y preguntas.

Actividades y pequeños casos prácticos sobre situaciones concretas sobre el trabajo en equipo y la gestión y organización de la prevención.

Realización de gráficos y mapas conceptuales sobre cómo se organiza y gestiona la prevención y cómo se debe actuar en casos de emergencia. 

Análisis de los siguientes vídeos:

· «Prevención10, la nueva herramienta del INSHT» www.youtube.com/watch?v=u9Ivr1gFgTg
· «Incendios: prevención de incendios en casa. Fuego controlado si actúas a tiempo». www.youtube.com/watch?v=77BDKTqI_mA
· «BookTrailer: Manual práctico para la realización de planes de autoprotección»: www.youtube.com/watch?v=9x_YCCRr5ic 

	T
	S

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Se ha valorado la importancia de la exis​tencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia. 

· Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuación de una empresa.

· Se han analizado los protocolos de actua​ción en caso de emergencia.

· Se han identificado las técnicas de clasifica​ción de heridos en caso de emergencia donde existan víctimas de diversa gravedad.

· Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de daños y la composición y uso del botiquín.
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