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	PROFESORA QUE IMPARTE EL MÓDULO  Y QUE ASUME POR LO TANTO EL CONTENIDO DE ESTA PROGRAMACIÓN

	María del Mar Fernández Ruiz


	HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN


	% DE NOTA DE LA EVALUACIÓN


	% DE LA NOTA DE LA EVALUACIÓN EN CASO DE CONFINAMIENTO

	Exámenes y controles objetivos (A)
	70%
	70%

	Participación en la plataforma, trabajos y entrega de ejercicios realizados en horario no lectivo: (B)
	10%
	20%

	Tarea en clase: desarrollo de actividades   guiadas, intervenciones  y participación activa y enriquecedora (C)
	10%
	0%

	Implicación en su proceso de aprendizaje, actitud e interés  (D)
	10%
	10%

	· Los apartados D, C y D solo se sumarán si el apartado A está superando en un 50% de la nota

	TOTAL
	100%
	100%


TEMPORALIZACION:   87 Horas 
PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.
La plataforma digital con la que vamos a trabajar durante este curso académico es MOODLE.

En ella se irá colgando unidad por unidad todo lo que hemos trabajado en clases presenciales de forma que si algún alumno/a no ha podido asistir tendrá la plataforma como referencia para ponerse al día.

Se colgará lo siguiente:

· Introducción y presentación del curso donde se hará hincapié en  la importancia de consultar a diario su contenido puesto que se irá incorporando material, recursos y tareas.
Se explicará la importancia del trabajo desarrollado por el alumnado haciendo uso de la plataforma y de sus recursos. De todo ello quedará constancia en el sistema y se tendrá en cuenta en la calificación de los distintos apartados evaluables.
· Instrucciones aclaratorias para el uso de la plataforma y para llevar a cabo distintas interacciones entre la profesora y el alumnado. Se explicará cómo se debe de proceder para hacer un buen uso de los distintos recursos independientemente de que en clase se trabajará con todo ello. 

Es muy importante que el alumnado sepa desenvolverse en este mundo telemático sobre todo si llegásemos a un período de confinamiento.

· Todo lo referente a normativa que pueda afectar al curso

· Se colgará un resumen de la programación didáctica del módulo que recoja los aspectos más relevantes para el alumnado. La programación en su conjunto se colgará en la página del centro.

· Se colgarán recursos a nivel motivacional y emocional que puedan ayudar al alumnado  

· Se colgarán recursos didácticos (libros de texto, vídeo..) de uso general para las distintas unidades

· Cada unidad didáctica: 

· 
se iniciará con el mapa conceptual
·   se colgarán recursos que ayuden a la comprensión y afianzamiento de aspectos propios de cada unidad

·   se colgarán tareas y cuestionarios que el alumnado deberá de entregar en tiempo y forma indicados. No se aceptará ninguna tarea que no se entregue por este medio, ni fuera de tiempo, ni  en forma  distinta a la indicada.

·   el alumnado tendrá que ir generando la wiki al final de cada unidad didáctica

  La evaluación de todo ello se reflejará en la calificación del alumnado
Además del uso de la plataforma utilizaremos como recursos telemáticos:

· La aplicación Cam Scanner o cualquier otra similar que permite escanear, editar y enviar el archivo donde corresponda.

· La aplicación Zoom o Fitji que nos servirá de ayuda en caso de mal funcionamiento del recurso de videoconferencia de Moodle 

· La aplicación Jamboard como complemento en pizarra digital

· Cualquier otra aplicación que nos sirva de recurso para interactuar con el alumnado,  formular tareas y hacer más comprensible el contenido del módulo. 

Se aceptarán propuestas de alumnado y profesorado.

· App del PGC para PYMES: principios contables, normas de valoración, cuadro de cuentas, definiciones y funcionamiento de éstas.
1- INTRODUCCIÓN

La Formación Profesional Específica se estructura en ciclos formativos, organizados modularmente, cuyos objetivos formativos se plantean en términos de capacidades terminales que permiten al alumnado adquirir una competencia profesional que le cualifique para ejercer la profesión.

En el Ciclo Formativo de grado medio de Gestión Administrativa, se incluye el módulo de Técnica contable. Con éste y otros módulos del ciclo, se actualizan las enseñanzas de los perfiles profesionales que demanda el sistema productivo.
NORMATIVA

El desarrollo de la presente programación ha sido elaborado teniendo en consideración la siguiente normativa:

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía.

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional, del sistema educativo.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas de la Formación Profesional inicial, que forma parte del sistema educativo, que regula los aspectos generales de estas enseñanzas.

Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Gestión Administrativa y se fijan sus enseñanzas mínimas.

Real Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el título de Técnico en Gestión Administrativa y se fijan sus enseñanzas mínimas.

Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Gestión Administrativa.

Orden de 29 de septiembre, publicada El Real Decreto 1147/2011 y la Orden de 16 de junio de 2011, establece que las programaciones didácticas para los módulos profesionales, se elaborarán teniendo en cuenta la adecuación de los diversos elementos curriculares a las características del entorno social y cultural del centro docente (contexto tanto interno como externo), así como a las del alumnado para alcanzar la adquisición de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del título. 

PERFIL Y ENTORNO PROFESIONAL

Este profesional ejerce su actividad tanto en grandes como en medianas y pequeñas empresas, en cualquier sector de actividad, y particularmente en el sector servicios, así como en las Administraciones Públicas, ofreciendo apoyo administrativo en las tareas de administración y gestión de dichas empresas e instituciones y prestando atención a los clientes y ciudadanos.

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar la función de apoyo al área contable de la empresa, que incluye aspectos como:

Especificación de los elementos patrimoniales.

Caracterización de la metodología contable.

Codificación de los elementos patrimoniales en cuentas según el P.G.C.

Registro de hechos económicos básicos.

Utilización de aplicación informática específica.

Actualización del plan contable en la aplicación informática.

Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes:

· Auxiliar administrativo.

· Ayudante de oficina.

· Auxiliar administrativo de cobros y pagos

· Administrativo comercial.

· Auxiliar administrativo de gestión de personal

· Auxiliar administrativo de las administraciones públicas.

· Recepcionista.

· Empleado de atención al cliente.

· Empleado de tesorería.

· Empleado de medios de pago.

CONTEXTUALIZACIÓN DEL ALUMNADO

El Real Decreto 1147/2011 y la Orden de 16 de junio de 2011, establece que las programaciones didácticas para los módulos profesionales, se elaborarán teniendo en cuenta la adecuación de los diversos elementos curriculares a las características del entorno social y cultural del centro docente (contexto tanto interno como externo), así como a las del alumnado para alcanzar la adquisición de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del título. 

Se tendrán en cuenta las características del alumnado, sus intereses, motivaciones y ritmos de aprendizajes a los recursos disponibles: naturales, patrimoniales, culturales, etc.
Debido a la matriculación tardía de gran parte del alumnado 40% a partir del 14 de octubre, a las distintas convocatorias de huelga, a los cambios de grupo del alumnado para procurar que reciban una educación presencial, todavía no se ha podido recabar la información necesaria para conseguir una adecuada contextualización. Por ahora solo incluiré los siguientes datos:
GRUPO A

GRUPO B
MATRICULADOS
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RESULTADOS DE LA PRUEBA INICIAL
La evaluación inicial denota un nivel general muy bajo en todas las pruebas.
La expresión escrita es aceptable aunque hay errores tanto a nivel gramatical como ortográfico Hacen oraciones interminables, empiezan ideas y no las acaban, no coordinan verbos y sujetos, se reiteran mucho, el vocabulario que utilizan es muy pobre y algunos cometen bastantes faltas de ortografía.

En cuanto a la parte de cálculo básico es la que peor resultados muestra.
Algunos no comprenden lo que leen y otros no saben expresar lo que comprenden, esto redundará en un resultado negativo en las calificaciones salvo que las pruebas objetivas sean tipo test o memorísticas. 
Nos encontramos con otros problemas que dificultan el seguimiento y el ritmo adecuado del proceso de aprendizaje, como es la incorporación tardía del alumnado, las faltas de asistencia que ya empiezan a ser reiteradas y el abandono escolar como se ha venido viendo en este comienzo de curso y en cursos anteriores.

Hay bastantes alumnos/as que se han matriculado en el ciclo  después de haber suspendido 1º de bachiller pensando que esto se aprueba sin apenas estudiar. 

Otra parte no está motivada por el aprendizaje que proporciona el ciclo sino porque les han dicho que con esto se encuentra trabajo. 
Igualmente hay alumnos/as que indican que están aquí obligados por sus padres o las circunstancias.

Por todo ello hay que trabajar de forma que se vayan motivando a través de pequeños logros y empiecen a implicarse en su proceso formativo de forma que su actitud trabaje a su favor. 
Cabe hacer la siguiente apreciación, se aprecia un ambiente de trabajo, de actitud e implicación mucho más positivo en el Grupo B que en el A. En el grupo A no hay cohesión y se producen bastantes situaciones que imposibilitan un ritmo adecuado para impartir las clases. Este ambiente perjudica a aquel alumnado que quiere aprender ellos mismos se han quejado en varias ocasiones.

2- OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBEN PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO
b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos y características para elaborarlos.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservación de comunicaciones y documentos adecuados a cada caso, aplicándolas de forma manual e informática para clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodología contable, analizando la problemática contable que puede darse en una empresa, así como la documentación asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informáticas específicas, siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la documentación.

p) Reconocer las principales aplicaciones informáticas de gestión para su uso asiduo en el desempeño de la actividad administrativa.
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de información de la empresa.

c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos según las técnicas apropiadas y los parámetros establecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentación soporte correspondiente a la operativa de la empresa en condiciones de seguridad y calidad.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquía definida en la organización del título.
3- METODOLOGÍA DIDÁCTICA
Se aplicarán una serie de técnicas de estudio tendentes a crear un método de trabajo activo.
Tal y como está regulado el módulo profesional se impartirá a razón de 3 horas de clase semanales. La distribución temporal es  de 2 sesiones semanales una de 1 hora y otra de 2 horas  de duración cada una. Tal y como se han distribuido las dos sesiones de clase a lo largo de la semana  esto dificultará cierta continuidad en el trabajo, imprescindible desde un punto de vista metodológico: 


2º GEA A: miércoles la 3ª hora y viernes las dos últimas.

2º GEA B: lunes las 2 últimas horas y martes la primera hora
En la primera fase, la intervención del profesor ha de ser más notable, ya que es necesario impartir unos conocimientos básicos antes de su aplicación práctica.
Una vez adquiridos estos conocimientos teóricos-prácticos trataremos de ver su aplicación en la actividad de la empresa, viendo toda la documentación necesaria que esté relacionada, así como las técnicas de cálculo, comerciales, contables, fiscales, etc. Para que el alumnado se sitúe en el marco empresarial, deberá buscar, con la orientación de la profesora, la documentación e información necesaria visitando páginas webs de Empresas, Entidades financieras, Organismos Estatales etc.
Para conseguir este fin tendrá que existir una relación directa con los demás módulos profesionales de este Ciclo Formativo.
Por lo tanto, esta metodología lleva implícito:
· El profesor debe presentar un papel director, orientador y corregidor.
· Un incremento notable del protagonismo del alumno, ya que ha de ser participativa su intervención.
· Tratar de que el alumnado busque respuestas a los interrogantes que le planteen los trabajos o actividades que esté realizando, bajo la orientación del profesor y utilizando la bibliografía recomendada.
Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo versarán sobre:

· Clasificación de los elementos patrimoniales.

· Aplicación de normas contables establecidas en el PGC (PYME)  y demás legislación mercantil.

· Identificación y contenido del PGC (PYME).

· Registro contable de hechos económicos básicos, según la metodología utilizada en la empresa.

· Desarrollo del ciclo contable y cierre.

Hay que tener presente que el contenido de este módulo es completamente nuevo para la mayor parte del alumnado. Este debe de ir familiarizándose con el vocabulario propio de la materia como si se tratase de aprender un nuevo idioma así como, con una metodología  e instrumentos de trabajo que nada tienen que ver con lo estudiado hasta el momento.

En cada unidad se realizará un esquema general en el que se concrete no sólo los contenidos, sino también los resultados de aprendizaje, criterios de evaluación y actividades de enseñanza-aprendizaje y de evaluación.

Antes de comenzar con una nueva unidad didáctica se expondrá el esquema en la pizarra al que nos remitiremos conforme vayamos avanzando en el contenido.

Partiremos de una exposición general y simple con los conceptos básicos que facilite la comprensión de los contenidos correspondientes de la unidad y su posterior desarrollo. Trataremos de hacer el módulo lo más práctico posible. 
Se explicarán los contenidos conceptuales y prácticos, intercalando actividades de apoyo como pueden ser lecturas comprensivas de textos relacionados con la documentación y práctica contable. 
Teniendo en cuenta que es un módulo en el que cada unidad didáctica complementa la anterior, estando todas interrelacionadas para poder llegar a la comprensión y desarrollo de todo el ciclo contable, después de cada unidad se resolverán ejercicios de recapitulación cada vez más complejos e integradores.

Al final de cada unidad didáctica el alumnado confeccionará un glosario con el contenido de toda la terminología nueva que ha ido apareciendo en ésta en grupo o individualmente. Se corregirá y complementará en clase entre todos, pudiendo de esta forma reforzar la comprensión y solventar dudas.
Se propondrán actividades de refuerzo al alumnado que lo necesite, así como, actividades de ampliación a los que hayan conseguido los objetivos.

El ambiente de trabajo buscará la autonomía del alumnado favoreciendo la exposición de ideas, incentivando la creatividad e innovación. Por tanto, su participación será continua y activa, de manera que éste sea el protagonista de su propio aprendizaje.

Habrá que:

1-  motivar a los alumnos/as sobre los objetivos que se desean alcanzar, intentando que vean con claridad la aplicación práctica y profesional de los conocimientos en la vida real.

2- resaltar las actitudes positivas para propiciar el interés y clima de trabajo adecuado.

3- orientar y coordinar el trabajo en el aula, tanto individual como en grupo.

4- evaluar regularmente el trabajo y grado de consecución de los objetivos 
5- promover la participación de los alumnos en clase
Trabajaremos partiendo de las siguientes premisas:
· Utilizar desde el principio el Plan General de Contabilidad de PYMES, ya que se trata de una norma de obligado cumplimiento que afecta no solo a cuestiones formales, sino a aspectos sustantivos de la Contabilidad.

· Emplear, desde el principio, los códigos y títulos de las cuentas del Plan General de Contabilidad de PYMES pues constituyen una referencia aconsejable para conseguir una mayor normalización contable.

· Aplicar el IVA a ejemplos y ejercicios 

· Ejemplificar y tratar, fundamentalmente, empresas individuales que desarrollen una actividad de tipo comercial, aunque también se trate otro tipo de empresas.

· Realizar prácticas de simulación de procesos contables
.

Se propiciará una visión integradora, basada en la interdisciplinariedad, donde los contenidos se presentarán con una estructura clara, planteando las interrelaciones entre los contenidos del mismo módulo y entre los de éste con los de otros módulos.

Procuraremos potenciar la motivación intrínseca (gusto por la materia en sí misma porque las actividades que proponemos susciten su interés), acercando las situaciones de aprendizaje a sus inquietudes y necesidades y al grado de desarrollo de sus capacidades. 
La metodología aplicada deberá ser activa, de manera que el alumno no sea únicamente receptor pasivo, sino que observe, reflexione, participe, investigue, construya, etc. En este sentido, propiciaremos a través de las actividades el análisis y la elaboración de conclusiones con respecto al trabajo que se está realizando.

Entre la gran diversidad de estrategias y técnicas didácticas que existen destacamos las siguientes:

1. Se partirá de los conocimientos previos del alumno, formales o no, para construir el conocimiento la materia.

2. La simulación será una herramienta de gran utilidad.

3. Será una labor en grupo en la que cada alumno podrá aportar su opinión y entre  todos aclarar dudas y conseguir la mejor comprensión. Produciéndose de esta manera  un proceso de  feed-back

4. Las actividades formativas tendrán como objetivo la funcionalidad y la globalización de los contenidos.

5. Se tratará el error y la duda como fuente de aprendizaje, teniendo en cuenta que a partir del reconocimiento, análisis y corrección de estos se puede mejorar.
4- MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS

Materiales curriculares:
Libros de texto: Técnica Contable, editorial Editex


   Plan General de Contabilidad de Pymes (aplicación móvil o de ordenador)
Otros materiales didácticos:
· Documentos e impresos relacionados con el módulo y de uso corriente en la práctica contable
· Libros de texto de diferentes editoriales, consultas telemáticas

· Plataformas educativas (moodle), aplicaciones para videoconferencias (moodle, zoom), aplicaciones informáticas con el cuadro de cuentas, aplicaciones para escaneardocumentos (Cam Scanner)
· Calculadoras
· Ordenadores conectados en Red y con conexión a Internet 
· Pizarras y utensilios necesarios para su uso
· Proyector …
5- CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN
Según la orden de 21 de febrero de 2011, BOJA 55, de 18 de marzo de 2011 los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación establecidos para el módulo quedan como siguen:
1. Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organización económica clasificándolos en masas patrimoniales. (UNIDAD 1)
Criterios de evaluación:
Se han identificado las fases del ciclo económico de la actividad empresarial.

a) Se han distinguido los distintos sectores económicos basándose en la diversa tipología de actividades que se desarrollan en ellos.

b) Se ha diferenciado entre inversión/financiación, inversión/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro.

c) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa patrimonial.

d) Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo exigible y el patrimonio neto.

e) Se ha relacionado cada masa patrimonial con las fases del ciclo económico de la actividad empresarial.

f) Se han ordenado en masas patrimoniales un conjunto de elementos patrimoniales.

2. Reconoce la metodología contable analizando la terminología y los instrumentos contables utilizados en la empresa. (UNIDADES 2, 3, 4, 6 y 7)
Criterios de evaluación:

a) Se ha distinguido las fases del ciclo contable completo adaptándolas a la legislación española.

b) Se ha descrito el concepto de cuenta como instrumento para representar los distintos elementos patrimoniales y hechos económicos de la empresa.

c) Se han descrito las características más importantes del método de contabilización por partida doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las modificaciones del valor de los elementos patrimoniales.

e) Se ha reconocido la importancia del balance de comprobación como instrumento básico para la identificación de errores y omisiones en las anotaciones de las cuentas.

f) Se han diferenciado las cuentas de ingresos y gastos.

g) Se ha definido el concepto de resultado contable.

h) Se han descrito las funciones de los asientos de cierre y apertura.

i) Se ha establecido la función del balance de situación, de las cuentas de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, y de la memoria.

3. Identifica el contenido básico del Plan General de Contabilidad PYME (PGC- PYME) interpretando su estructura. (UNIDAD 5)
Criterios de evaluación:

a) Se ha relacionado la normativa mercantil con el PGC.

b) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonización contable.

c) Se han identificado las distintas partes del PGC-PYME.
d) Se han identificado los principios contables establecidos en el marco conceptual del plan.

e) Se han diferenciado las partes del PGC- PYME que son obligatorias de las que no lo son.

f) Se ha descrito el sistema de codificación establecido en el PGC- PYME y su función en la asociación y desglose de la información contable.

g) Se han codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC- PYME.

h) Se han identificado las cuentas que corresponden a los elementos patrimoniales.

i) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC- PYME.
4. Clasifica contablemente hechos económicos básicos, aplicando la metodología contable y los criterios del Plan General de Contabilidad PYME. (UNIDADES 5, 6, 7, 8, 9 y 10)

Criterios de evaluación:

a) Se han identificado las cuentas patrimoniales que intervienen en las operaciones básicas de las empresas.

b) Se han identificado las cuentas de gestión que intervienen en las operaciones básicas de las empresas.

c) Se han codificado las cuentas conforme al PGC-PYME.

d) Se han determinado qué cuentas se cargan y cuáles se abonan, según el PGC- PYME.

e) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables.

f) Se han realizado las operaciones contables correspondientes a un ejercicio económico básico.

g) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la información.

5. Realiza operaciones de contabilización mediante el uso aplicaciones informáticas específicas valorando la eficiencia de éstas en la gestión del plan de cuentas. (Se superará en 2º curso en el módulo de horas de libre configuración)
Criterios de evaluación:

a) Se han realizado las altas y bajas de las cuentas y subcuentas codificadas que proceden de la documentación soporte, siguiendo los procedimientos establecidos.

b) Se han propuesto altas y bajas de códigos y conceptos en asientos predefinidos siguiendo los procedimientos establecidos.

c) Se han introducido conceptos codificados en la aplicación informática siguiendo los procedimientos establecidos.

d) Se han ejecutado las bajas de los conceptos codificados con la autorización correspondiente.

e) Se han introducido los asientos predefinidos en la aplicación informática siguiendo los procedimientos establecidos.
f) Se ha introducido la información que corresponde a cada campo en el asiento de acuerdo con la naturaleza económica de la operación.

g) Se han resuelto los imprevistos que puedan surgir durante la utilización de la aplicación, recurriendo a la ayuda del programa, a la ayuda on- line o al servicio de atención al cliente de la empresa creadora del software.
h) Se ha realizado copia de seguridad de las cuentas, saldos y sus movimientos respectivos, así como de la colección de apuntes predefinidos.
i) Se ha seguido el plan de acción para la custodia en lugar y soporte adecuado y la Gestión Administrativa de la copia de seguridad, en tiempo y con los métodos adecuados.
Debido a la experiencia de años anteriores y con más motivo, en el presente (partimos de una duración temporal menor a las 96 horas previstas en el curriculum, en el calendario del curso escolar 2020-2021 solo tenemos 87 horas), trasladaremos este resultado de aprendizaje con sus respectivos criterios de valoración a 2º curso en el módulo de horas de libre configuración.

Aún no conocemos las fechas prevista para cada evaluación así que en mis previsiones estableceré son:

· Evaluación inicial: semana del 26 al 30 de octubre

· 1ª evaluación: semana del 30 de noviembre al 3 de diciembre

· 2ª evaluación: 8 al 12 de marzo

· Evaluación final: del 23 al 25 de junio

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

La evaluación será continua en cuanto que estará inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje del alumnado, y se articula en una evaluación inicial, tres evaluaciones parciales y una evaluación final, mediante:

· Pruebas individuales, que serán de seguimiento y globales. 
· Tareas guiadas individuales y/o en grupo en clase 
· Tareas a desarrollar fuera de clase que se deberán entregar en forma y fecha indicadas 

· Actitud, participación e implicación del alumnado en su propio proceso educativo 
En todos los procedimientos de evaluación, se tendrá en cuenta, la capacidad expresiva del alumnado, a través de:

· Ortografía correcta, con uso adecuado de grafías, tildes, signos de puntuación, etc.

· Propiedad léxica y riqueza de vocabulario, con su uso correcto en el contexto que se está utilizando.

· Corrección sintáctica y oracional, con observación de las concordancias gramaticales y demás funciones sintácticas.

Las faltas de ortografía penalizan a razón de 0,15 por falta, hasta un máximo de 1,5 puntos.

Además, se realizarán actividades de lectura de temas relacionados con la realidad empresarial.
La evaluación de este módulo y de sus componentes formativos se realizará a lo largo de todo el proceso de aprendizaje, siguiendo tres fases:
1. Evaluación inicial, al comienzo de cada unidad, para preparar la situación de partida, ajustando los diseños en función de las necesidades. Para llevar a cabo esta tarea haremos uso de la observación a través de diálogos y sondeo de conceptos básicos de partida.
2. Evaluación procesual con intención formativa, que se llevará a cabo durante todo el proceso de enseñanza-aprendizaje. Supondrá recoger datos y llevar un seguimiento continuo de las actividades de los alumnos. Se evaluarán procedimientos, conceptos e interés.

3. Evaluación final integradora de todo el proceso de aprendizaje, analizando las desviaciones entre los objetivos programados y los resultados obtenidos e intentando buscar solución a los problemas surgidos.

La evaluación será un proceso de carácter continuo, global e integrador, que implica la observación y el seguimiento permanente del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento que se producen, averiguar sus causas y adaptar las actividades de enseñanza-aprendizaje.
 Se tendrán en cuenta el grado de consecución de los resultados del aprendizaje, los criterios de evaluación y contenidos de cada módulo así como la adquisición de las  competencias y objetivos generales del ciclo.
Además, a través de la evaluación el profesor controla su propio proceso de enseñanza, pudiendo introducir los cambios que considere oportunos con el fin de lograr los objetivos.

La asistencia y el trabajo continuo en clase es un requisito imprescindible para poder superar este módulo, así como el trabajo en casa y la actitud, entendiendo por actitud: participación, interés, implicación y motivación.
Tal y como se recoge en la Orden de 29 de septiembre de 2010 (BOJA núm. 202 de 15 de octubre de 2010) Artículo 2: “La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participación en las actividades programadas”
INSTRUMENTOS

· El registro y revisión sistemática de los trabajos realizados por el alumnado, en relación a la resolución de ejercicios prácticos; el hábito de orden, método y limpieza en el trabajo.
Se registrarán tanto los trabajos a realizar fuera del horario lectivo como las actividades guiadas en clase.
· La observación de la participación del alumnado cuando se llevan a cabo las actividades en el aula: debates, resolución de dudas, resolución de casos prácticos, lecturas comprensivas,…
· La realización de pruebas objetivas, basadas en una parte teórica, referente a terminología, conceptualización y sistematización de conocimientos y una parte práctica, referida a resolución de casos, ejercicios y supuestos. 
· Las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) para resolver algunas de estas actividades. Se deberá  hacer uso de internet y trabajar con recursos didácticos ofrecidos por  diferentes instituciones
En la evaluación se tendrán en cuenta distintos aspectos. Por un lado, el seguimiento de las actividades en clase, realización de tareas, resolución de casos prácticos, etc. Por otro, las correctas interpretación y respuestas a las preguntas sobre contenidos conceptuales y procedimentales, que conformarán las pruebas escritas.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

En todo caso se tendrá en cuenta la capacidad de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, así como la creatividad o la capacidad de creación.
En las pruebas escritas se valorará: 

· si hay parte teórica: 

· la expresión escrita en cuanto a gramática, la claridad y exposición estructurada de contenidos y las faltas de ortografía (Se quitará 0,15 punto por falta hasta un máximo de 1.5 puntos)
· el contenido como ítem indispensable
· la parte práctica
· en cada asiento se valorará de forma individualizada: las cuentas que intervienen, el cálculo de importes y la formulación del asiento teniendo en cuenta los principios de cargo y abono, así como el de partida doble
· el proceso y desarrollo del ciclo contable hasta llegar al cálculo de resultado y balance de situación final. 
· la debida presentación de los balances: que cada cuenta esté debidamente clasificada, que los saldos sean los adecuados, que el balance cuadre y que no exista ninguna cuenta de los grupos 6 o 7 en el balance de situación final.
· el orden, la limpieza y corrección en la presentación de balances 

En todo caso se deberá superar tanto la parte teórica como la práctica con un 5 como mínimo para hacer media, de no ser así se considerará no superada la prueba. 

Se harán dos controles escritos por evaluación.  Al ser una evaluación continua e integradora la parte práctica de cada prueba permitirá recuperar la anterior hasta alcanzar los resultados de aprendizaje (establecidos en la Orden de 21 de febrero por la que se desarrolla el currículo correspondiente al Título de Técnico en Gestión Administrativa). 
El alumnado que no haya superado este módulo mediante evaluación parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendrán la obligación de asistir a las clases que se organicen al efecto,  desde que termine la tercera evaluación hasta la fecha de finalización del régimen ordinario de clase que tendrá lugar el 22 de junio. 

La metodología  a seguir en este mes será la misma pero, teniendo en cuenta que la disponibilidad temporal es menor, nos centraremos en aquellas dudas en las que el alumnado presente mayor  dificultad adaptando tanto las explicaciones como los supuestos prácticos.  Por el contrario,  al  disminuir  el  número  de  alumnos podrán  ser  atendidos  de  forma  más individualizada.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
La nota de cada evaluación será el resultado de ponderar:

1. Las pruebas objetivas que tendrán un peso en  la nota de evaluación del 70%.

2. El trabajo en clase a través de actividades guiadas individuales o en grupo supondrá un 10%
3. Las tareas y ejercicios personales para hacer fuera de clase: 10%
4. El interés, implicación y participación supondrán un 10%.
A- Las pruebas objetivas tendrán un peso del 70%. 

B- Participación en la plataforma, trabajos y entrega de ejercicios realizados fuera de clase: 10 %

   100% entregados en su fecha, forma y contenido
 1


   75% entregados en su fecha, forma y contenido     0,75

           50% entregados en su fecha, forma y contenido     0,5

Entregado menos del 50% o entregados casi todos con defectos de forma y falta de   contenido





0
C- El trabajo continuo en clase a través de prácticas y ejercicios guiados: 10 % 


Se evaluará por observación en clase por parte de la profesora por parte de la profesora.


Muy positivo:  1


Positivo
 0,65


Neutro

 0,35


Negativo
 0
D- El interés, implicación y participación e implicación en su proceso de aprendizaje supondrán un 10%. Se evaluará por observación en clase.

Muy buena  
1

Buena 
            0,7

Suficiente
0.5

Insuficiente
0
Evaluación parcial

A la hora de calificar se tendrá en cuenta que cada una de las partes de que consten las pruebas esté superada al 50% para hacer media. (Ejemplo, si en un control hay una parte teórica, una práctica de asientos diversos y una parte de operaciones de cierre de ejercicio y balances, cada una de ellas deberá estar superada en un 50% de su valor para que la prueba se considere superada).

La parte objetiva de cada evaluación deberá estar superada con un mínimo de 5 y representará como se ha indicado el 70% del valor de la nota de evaluación, pasando posteriormente, si procede, a sumar el otro 30%.
Evaluación final

La nota final de junio se fijará haciendo la media ponderada de los resultados obtenidos durante la primera,  la  segunda  y  la  tercera  evaluación, debiéndose obtener en esta última al menos un 5 como condición indispensable. La puntuación de la primera evaluación contará por 1, la de la segunda evaluación se ponderará por 1,5 y la de la tercera por 2.
Ejemplo: un alumno que obtiene una nota de 3 durante la primera evaluación, una nota de 6 durante la segunda y una nota de 5 en la tercera, su nota de junio será de:

                    3 + (6 x1,5) + (5x2)  = 4,9





         



             4,5     
Debiendo ser la calificación un número entero, si la nota de evaluación obtenida presenta decimales, se redondeará por exceso, cuando la parte decimal sea igual o superior a 60 centésimas; en caso contrario, se redondeará por defecto.

Para el alumnado que tenga que superar el módulo en junio, se llevará a cabo una única prueba escrita global que representará el 70% de la nota final de junio, el otro 30% se sumará si procede según criterios de evaluación indicados. El alumnado que no asista a clase en este período y solo se presente a la prueba escrita final de junio, será indispensable que presente previamente una relación de ejercicios con una semana de antelación tal y como le sea indicado por la profesora. 
Durante este periodo también podrán asistir y participar aquellos alumnos/as que deseen subir nota para lo cual se tendrá que superar una prueba final escrita de mayor profundización.
Copiar, hacer cambiazos, chivarse, fotografiar, reproducir o difundir por cualquier medio el examen supone suspender en la evaluación, debiendo pasar a recuperar el módulo en la evaluación de junio.
Se prohíbe que el alumnado tenga a su disposición el teléfono móvil y/o auriculares en las pruebas de evaluación. 
Si se descubrieses o hubiese constancia real de que algún alumno/a ha copiado en alguna prueba de evaluación parcial se le retirará el examen, se evaluará con 0 y pasará a ser evaluado directamente en junio. Si esto ocurre en la evaluación final el alumnado será evaluado con 0 en el módulo.

Al alumnado que no se presente a un examen o evaluación por cualquier causa justificada o no, no se le repetirá  dicha prueba en todo caso pasará a recuperar  posteriormente  con el resto del grupo en la siguiente prueba o evaluación final. Todo aquel alumnado que debiendo presentarse a la prueba final de junio no lo hiciese, no se le repetirá la prueba a no ser que sean causas de fuerza mayor y probadas de forma documental.
El alumnado que por causas justificadas o injustificadas tenga ausencias reiteradas a clase que impidan evaluar la evolución del proceso de aprendizaje y no se presente a las pruebas de evaluación objetiva se considerará NO EVALUADO por no tener elementos de juicio suficientes para emitir una calificación numérica.

En las pruebas, tanto de seguimiento como globales, cada alumno/a irá provisto de material de escritura y calculadora no programable (no se permiten calculadoras programables)

En el caso de que el/la alumno/a pierda el derecho a la evaluación continua, éste/a irá automáticamente a la evaluación final de junio. La pérdida del derecho a la evaluación continua sucederá cuando el/la alumno/a tenga faltas injustificadas del 20%, o más, del total de horas del módulo profesional.
Criterios de Recuperación: 

Las pruebas de evaluación de contenido práctico no superadas se recuperarán, automáticamente, al aprobar las pruebas de evaluación siguientes.
Las pruebas de evaluación de contenido teórico no superadas en cada trimestre, se recuperarán con una prueba global antes de cada evaluación.

6- MÓDULOS TRANSVERSALES
En el desarrollo de las unidades didácticas, se tratarán, transversalmente, las condiciones de salud y riesgo de la profesión, fomentando participación activa en clases de prevención, protección y mejora de la defensa de la salud y el medio en que se desarrolla la actividad profesional.

Las competencias transversales se relacionan, además de con la adquisición de la competencia general y con la autonomía en la ejecución y organización de sus funciones, con:

· El aprendizaje continuado a lo largo de la vida en los ámbitos social, personal, cultural y laboral.

· La participación activa a través del ejercicio profesional, en el cuidado y respeto del medio ambiente y en la observación de las condiciones de seguridad y salud, favoreciendo la mejora continua de la calidad de los procesos, productos y/o servicios.

· Completar las competencias adecuadas en las tecnologías de la información y de la comunicación.

· Adquirir las competencias personales y sociales que contribuyen al desarrollo y ejercicio de la ciudadanía democrática y responsable.

· Fomento de la innovación, investigación y del espíritu emprendedor.

La metodología de enseñanza prestará atención a la adquisición de estas competencias, dado que todas estas son esenciales para el desarrollo integral que se persigue con la educación del alumnado; puesto que todas ellas trasladarán, al ámbito administrativo de la empresa, su formación integral e influirán en la calidad y eficacia de su trabajo.
7- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Aquellas que venga programadas en departamento
8- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS

Las medidas de atención a la diversidad consisten en las distintas adaptaciones curriculares no significativas para los alumnos/as que las precisen. 

Según establece la LOE en el Título II “Equidad en la Educación”, existen 4 formas de atender a la diversidad, dependiendo del tipo de alumnado. Estas son: “la atención a los alumnos/as con necesidades educativas específicas”, orientadas a la igualdad de oportunidades y de compensación en educación, para los alumnos/as extranjeros, alumnos/as superdotados intelectualmente y alumnos/as con necesidades educativas. 
En un mismo grupo y aula tenemos alumnos/as con diferentes niveles educativos (procedentes de  4º de ESO, de otros ciclos, repetidores, del mundo laboral, de pruebas de acceso y  otros) y edades. 
La diversidad de motivaciones e intereses de los alumnos/as que acceden a los ciclos formativos presenta uno de los mayores retos metodológicos, estos se resolverán a partir  de dos formas principalmente:
1. Diversificando las actividades de enseñanza-aprendizaje.

Se realizarán más actividades de enseñanza-aprendizaje en las materias pendientes de evaluación positiva, que se adaptarán a las distintas capacidades de los alumnos/as, según los conocimientos y desarrollo psicoevolutivo individual. Unas de refuerzo,  y otras de ampliación, dependiendo de su dificultad. Siempre teniendo en cuenta que las actividades deben poseer una lógica interna que evite aprendizajes inconexos y procesos excesivamente erráticos.

La distribución del horario lectivo es insuficiente para llevar a cabo la totalidad de actividades de enseñanza-aprendizaje que se propondrán, por esta razón se debe de recurrir al trabajo de los estudiantes fuera del horario escolar, teniendo en cuenta que el hábito de estudio y dedicación constituye un requisito fundamental para el éxito académico.

2. Diversificando los niveles de dificultad.

En la repetición de la exposición de contenidos, volveré a insistir, siguiendo un orden de dificultad progresivo apostando por la claridad y por la aplicación inmediata de lo aprendido. El tipo de secuencia que propongo se conoce como secuencia elaborativa que avanza de lo simple a lo complejo y de lo general a lo  particular.

Se abundará en el uso de los cuadros-resúmenes para presentar de forma gráfica y atractiva una síntesis de los contenidos desarrollados. Así como la utilización de esquemas y mapas conceptuales que nos ayudarán a retomar el hilo conductor del aprendizaje. 
Se han detectado algunos/as alumnos/as con determinado tipo de necesidades educativas especiales (Orden de 29 de septiembre de 2010, en su artículo 2), en cuanto a la adaptaciones no significativas a tener en cuenta en estos casos, se analizarán y evaluarán de acuerdo al modelo recogido en la web de calidad Argar MD75010209 REV1. 16/10/2017
9- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN 
El seguimiento de esta programación didáctica se llevará mediante el registro diario  en el cuaderno del profesor de las actividades desarrolladas en el aula.

A comienzo de curso se informará al alumnado sobre los siguientes aspectos de la programación:

· Objetivos, contenidos, procedimientos e instrumentos de evaluación y criterios de calificación y recuperación.

En particular, la información de los procedimientos e instrumentos de evaluación y de los criterios de calificación, será publicada para que el alumnado pueda consultarla cuando lo desee además de en la página del IES Argar en la plataforma educativa Moodle.

En cualquier caso, se pondrá a disposición del alumnado la programación completa, por si se requiere, en la página web del Instituto, en Jefatura de Estudios o en el Departamento.
10- BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN

	Bloque
	Título

	I
	INTRODUCCIÓN. CONCEPTOS BÁSICOS

	II
	LA METODOLOGÍA CONTABLE

	III
	P.G.C. PYMES

	IV
	APLICACIONES INFORMÁTICAS (A impartir en 2º curso)


	Bloque
	Unidad Didáctica
	Título
	Duración en Horas
	%

Horas

	I
	
	Presentación y repaso evaluación inicial
	4
	4,6

	I
	1
	La actividad económica y el patrimonio
	4
	4,6

	II
	2
	La metodología contable. Las cuentas
	6
	6,9

	II
	3
	La información contable, libros contables y obligaciones formales 
	4
	4,6

	II
	4
	El ciclo contable
	10
	11,5

	
	
	TOTAL PRIMERA EVALUACIÓN
	28 + 3*
	35, 6


	III
	5
	El Plan General de Contabilidad de Pymes
	4
	4,6

	III
	6
	Las Existencias. Compras y Ventas. EL IVA
	15
	17, 24

	III
	7
	Gastos e ingresos
	7
	8

	
	
	TOTAL SEGUNDA EVALUACIÓN
	26+4(*)
	34,5

	III
	8
	Instrumentos financieros
	7
	8,05

	III
	9
	El inmovilizado
	7
	8,05

	III
	10
	Operaciones de cierre de ejercicio
	7
	8,05

	
	
	TOTAL TERCERA EVALUACIÓN
	22+4(*)
	29,9

	
	
	TOTAL TEMPORALIZACIÓN
	87 
	100


(*) Horas dedicadas a pruebas y controles objetivos
12- UNIDADES DIDÁCTICAS OBJETIVOS – CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
UT 1: La actividad económica y el patrimonio (4 horas)

OBJETIVOS DIDÁCTICOS
· Conocer que es una empresa, sus finalidades, y clases

· Distinguir entre pago/gasto, inversión y cobro/ingreso.

· Explicar el sentido de la contabilidad, reconociendo sus objetivos y clases.

· Explicar los conceptos de patrimonio, elementos patrimoniales y masas patrimoniales.

· Distinguir entre las diferentes clases de Activo y Pasivo.

· Aplicar la relación entre Activo y Pasivo para hallar el Patrimonio Neto de una empresa 

· Diferenciar entre equilibrio contable y equilibrio o desequilibrio económico.

CONTENIDOS
· Función económica de la empresa

· Clases de empresas

· Inversión, pago/gasto y cobro/ingreso

· Definición de Contabilidad y sus objetivos
· El patrimonio de la empresa

· Las masas patrimoniales: Activo, pasivo y patrimonio neto

· Equilibrio patrimonial

Situación patrimonial positiva

Situación patrimonial nula

Situación patrimonial negativa

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Explicar qué es una empresa, su actividad y clases.

· Distinguir entre los distintos sectores económicos basándose en los diferentes tipos de actividad que se desarrollan en ellos.

· Diferenciar  entre  inversión/financiación,  inversión/gasto,  pago/gasto  y  cobro/ingreso.

· Identificar las funciones e importancia de la contabilidad como fuente de información para la empresa y entidades que se relacionan con ella.

· Definir los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa patrimonial.

· Identificar las masas patrimoniales de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto, así como explicar su relación fundamental.

· Ordenar y clasificar elementos patrimoniales en masas y submasas patrimoniales.

ACTIVIDADES
· Partiendo de ejemplos reales distinguir entre los distintos sectores económicos en función de su actividad.

· Suponiendo una serie de operaciones sencillas de la actividad empresarial deberán determinar si hay pago, gasto, inversión, cobro o ingreso.

· Conociendo la actividad de la empresa y su entorno especificar el tipo de información que puede aportarle la contabilidad.

· En varios ejercicios, en los que se propone una relación de elementos patrimoniales deberán :

· Hallar el total de Activo.

· Hallar el total de Pasivo.

· Hallar el Patrimonio Neto, en función del Activo y del Pasivo.

· Describir la situación de equilibrio o desequilibrio patrimonial

· Ejercicios y debate para comprender, ante varias situaciones patrimoniales, cuál es la mejor situación patrimonial y por qué 

Enlaces para ampliar contenidos:

· www.definicion.de/empresa/
· www.portal.circe.es/es-ES/emprendedor/EmpresarioIndividual/Paginas/AutonomoQueEs.aspx
· Ética empresarial: www.youtube.com/watch?v=X_c8X36UgWw
· El patrimonio. Bienes, derechos y obligaciones: www.youtube.com/watch?v=Fg6fAIZMLks
· Patrimonio activo, pasivo y neto: www.youtube.com/watch?v=wYdP3dq3ZKY
· El patrimonio empresarial: https://www.youtube.com/watch?v=10NCeozHVXA&t=73s
· Activo, pasivo y patrimonio: https://www.youtube.com/watch?v=5m5zWPvBGFg
UT 2: Metodología contable. Las cuentas (6 horas)

OBJETIVOS DIDÁCTICOS

· Analizar qué es una cuenta y su estructura.

· Distinguir los diferentes tipos de cuentas existentes: de Activo, de Pasivo y de Patrimonio Neto.

· Aplicar el convenio de cargo y abono de las cuentas.

· Interpretar los principios en que se basa el método de la partida doble.

CONTENIDOS
· Cambios en el patrimonio de la empresa

· Las cuentas: 

Definición. 

Estructura 

Elementos 

· Terminología para operar con cuentas.

· Clasificación de las cuentas patrimoniales: Cuentas de Activo. Cuentas de Pasivo. Cuentas de Patrimonio Neto. Cuentas de Gestión: Gastos e ingresos

· Convenio de cargo y abono de las cuentas.

· Pasos para registrar una operación contable.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Explicar el concepto de cuenta, su estructura y elementos.

· Clasificar cuentas por masas y submasas patrimoniales.

· Abrir cuentas, liquidarlas, saldarlas y cerrarlas.

· Describir las características más importantes del método de contabilización por partida doble.

· Precisar y aplicar el convenio de cargo y abono de las cuentas.

· Utilizar con precisión la terminología contable.

· Presentación con orden y limpieza de los ejercicios y actividades.

ACTIVIDADES
· A partir de enunciados sencillos deberán analizarse los registros contables de operaciones de la práctica empresarial, relacionando las cuentas que intervienen.

· Aplicación práctica precisa de la terminología contable.

· En varios supuestos prácticos, en los que se proponen una serie de operaciones o de hechos contables deberán:

· Abrir las cuentas necesarias.

· Registrar los movimientos en las cuentas.

· Clasificar las cuentas que intervienen por masas patrimoniales.

· Explicar la aplicación del convenio de cargo y abono.

Enlaces para ampliar el conocimiento

● Cuentas contables: https://www.youtube.com/watch?v=2Jnd3V4BbXA
● Cuentas patrimoniales: https://www.youtube.com/watch?v=CCpcjcdhS8s
●https://www.plangeneralcontable.com/?tit=funcionamiento-de-una-cuenta-contable&name=Abanfin&fid=econcep
UT 3: La información contable, libros y obligaciones (6 horas)
OBJETIVOS DIDÁCTICOS

· Reconocer los libros de Contabilidad: Diario, Mayor, Balance de comprobación de sumas y saldos y el Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

· Distinguir entre diferentes formatos de libros 

· Comprender la utilidad de cada libro 

· Saber a qué libro debe remitirse según el tipo de información que necesite consultar

· Conocer los hechos contables y diferenciar entre los que modifican o transforman el patrimonio.

· Registrar o anotar operaciones contables sencillas en el Libro Diario y en el Libro Mayor, reconociendo la concordancia operativa entre ellos.

· Elaborar inventarios o Balances iniciales, y transcribir sumas y saldos de las cuentas al Balance de comprobación.

· Conocer normas del Código de Comercio que afectan a la Contabilidad

CONTENIDOS

· El libro Diario y el libro Mayor: su concordancia 

· Balance de comprobación de sumas y saldos. Su importancia

· El libro de Inventarios y Cuentas anuales.

· Normas del Código de Comercio que regulan los libros contables: legalización y conservación

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Distinguir el Libro Diario del Libro Mayor en cuanto a: forma de registro, obligatoriedad, utilidad y disposición gráfica.

· Saber registrar asientos simples en el libro Diario y su correspondencia en el libro Mayor, anotando las cantidades de las operaciones que realiza la empresa en el debe o el haber según sean aumentos o disminuciones
· Cumplimentar el libro de Comprobación de Sumas y Saldo partiendo del mayor. 
· Confeccionar Balances de Situación tomando como partida elementos patrimoniales reflejándolos debidamente clasificados.
· Confeccionar debidamente los inventarios
· Explicar  las obligaciones formales en cuanto a libros contables 
ACTIVIDADES

· Investigar los distintos tipos de rayados de los distintos libros contables y expresar cuál cree cada uno que es más conveniente y por qué

· Trabajos de investigación en internet para ver cómo se regularizan, dónde y cuándo los libros contables.

· Debatir qué importancia tiene conservar la documentación contable.

· Confeccionar inventarios como actividad en grupo: de diferentes dependencias del centro y de diferentes tipos de empresas.

· Anotar en el Libro Diario el asiento de apertura, registrarlo en el Mayor
· Que el alumnado plantee en clase actividades diversas simples debidamente valoradas para pasar a registrarlas en el libro Diario y Mayor.
· Cumplimentar Balances de comprobación de sumas y saldos.

· Confeccionar Balance de situación.

· Enumerar en grupo gastos e ingresos en los que puede incurrir una empresa o una familia y calcular su resultado

Enlaces para ampliar el conocimiento
· www.promonegocios.net/contabilidad/objetivos-contabilidad.html
· www.reviso.com/es/que-son-los-libros-contables
· www.debitoor.es/glosario/definicion-libro-diario
· www.docsity.com/es/los-libros-y-registros-de-contabilidad-apuntes-contabilidad-1/356398/
UT 4: Ciclo contable (8 horas)
OBJETIVOS DIDÁCTICOS

· Diferenciar las fases o etapas en que se divide el ejercicio contable

· Distinguir qué registros contables suponen la apertura y el cierre del ejercicio económico.

· Registrar los diferentes asientos según la etapa del ciclo en el Libro Diario y en el Libro Mayor, reconociendo la concordancia operativa entre ellos.

· Transcribir las sumas y saldos de las cuentas al Balance de Comprobación.

· Relacionar la cuenta de Resultado del ejercicio con las cuentas de gestión y el proceso de regularización.

· Saber interpretar el resultado obtenido al cierre.

· Describir el ciclo contable de un ejercicio económico y los registros que suponen en los diferentes libros de la Contabilidad.

CONTENIDOS

· Fases que comprende el ejercicio contable 

· Apertura de cuentas

· Registro de las distintas operaciones del ejercicio

· La regularización contable

· Operaciones de cierre y elaboración de Cuentas anuales.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Aperturar y cerrar el ejercicio contable

· Elaborar Inventarios o Balances iniciales.

· Transcribir las anotaciones del Libro Diario al Libro Mayor y comprobar la concordancia o coincidencia numérica entre ambos libros.

· Transcribir sumas y saldos de las cuentas al Balance de comprobación, a partir del registro o anotación de hechos contables sencillos.

· Reconocer la importancia del Balance de comprobación como instrumento básico para la identificación de errores y omisiones en las anotaciones de las cuentas 
· Saber puntear y rastrear para solventar errores en descuadres de los distintos libros.

· Explicar el proceso de regularización contable, especificando las cuentas que intervienen en el mismo.

· Elaborar debidamente clasificado el balance de situación final una vez cerrado el ciclo.

· Describir el ciclo contable de un ejercicio económico y sus registros en los libros de la contabilidad.

ACTIVIDADES

· Estudiar y reflejar situaciones de constitución de la empresa 

· Suponiendo una serie de hechos contables registrarlos y analizarlos, aplicando un proceso de regularización simple.

· Llevar a cabo ejercicios de punteo para rastrear y corregir errores de registro contable.

· Resolver actividades propuestas por la profesora que contemplen el desarrollo de todo el ciclo contable y tener así una visión general del proceso contable de éste.

Enlaces para ampliar el conocimiento

· www.debitoor.es/glosario/ejercicio-contable
· www.contabilidadtk.es/ciclo-contable-i-9.htm
· www.gestiopolis.com/cuentas-y-partidas-en-los-estados-financieros/
· Libros de contabilidad: www.youtube.com/watch?v=m_Xw8Ei85Xc
· El balance de comprobación: https://www.youtube.com/watch?v=4PMMcbc0aLE
· El cierre de la contabilidad: www.youtube.com/watch?v=Ml_QqkqpiBY
· Elaboración del asiento de cierre: www.youtube.com/watch?v=DldYmLwGUss&t=11s
UT 5: El Plan General Contable para PYMES (4 horas)

OBJETIVOS DIDÁCTICOS
· Explicar la función de los Planes Generales de Contabilidad como forma de normalización contable.

· Enumerar las partes que integran el Plan General de Contabilidad de PYMES.

· Interpretar las normas de valoración como desarrollo de los principios contables.

· Identificar las normas de elaboración de las Cuentas anuales.

· Clasificar las cuentas principales por su pertenencia a grupos y subgrupos.

CONTENIDOS
· El Plan General de Contabilidad de PYMES. 

· Partes del PGC:

· Marco conceptual

· Normas de  registro y valoración

· Cuentas anuales

· Cuadro de cuentas

· Definiciones y relaciones contables
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Precisar la función del Plan general de Contabilidad en la normalización contable.

· Diferenciar en el PGC de PYMES los apartados preceptivos de los no vinculantes.

· Interpretar el sistema de codificación establecido en el PGC de PYMES y su función en la asociación/desglose de la información contable.

· Precisar las definiciones y relaciones contables fundamentales establecidas en los grupos del PGC de PYMES y en sus subgrupos y cuentas.

· Interpretar las normas de valoración fundamentales que desarrollan los principios contables establecidos en el PGC de PYMES.

ACTIVIDADES
· Clasificar cuentas por grupos del PGC de PYMES.

· Diferenciar cuentas por ser de regularización o de asiento de cierre, o bien por ir al balance de situación o a la cuenta de pérdidas y ganancias.

· Determinar los modelos de Cuentas anuales (abreviado o normal) a formular en empresas que presentan situaciones diversas.

Enlaces para ampliar el conocimiento

· www.ideasmultimodales.wordpress.com/2013/05/20/el-lenguaje-contable-2/
· www.monografias.com/trabajos94/que-es-la-contabilidad/que-es-la-contabilidad.shtml
· www.plangeneralcontable.com/?tit=guia-de-contabilidad-para-torpes&name=GeTia&contentId=man_ctorpes&lastCtg=ctg_13&manPage=3#m12
· Cuadro de cuentas del P.G.C.: https://www.youtube.com/watch?v=lb7-OknOOXo
· El cuadro de cuentas contable: https://www.youtube.com/watch?v=b96kvBJ4up8
UT 6: COMPRA Y VENTA DE Mercaderías. El IVA (15 horas)
OBJETIVOS DIDÁCTICOS
· Identificar las mercaderías con la actividad principal de una empresa o negocio de tipo comercial.

· Explicar el desglose de mercaderías y sus principales cuentas.

· Identificar el grupo 3 del PGC (PYMES): Existencias.

· Aplicar a la práctica contable el registro de las operaciones con IVA.

CONTENIDOS

· El grupo 3: Existencias

· Operaciones contables del área de compras:


Cuentas que intervienen


Normas de valoración


Operativa contable

· Operaciones contables del área de ventas

Cuentas que intervienen

Normas de valoración

Operativa contable

· El impuesto sobre el valor añadido: 

Cuestiones básicas

Tipos impositivos.

Cálculo de la cuota

· Operaciones con IVA soportado

· Operaciones con IVA repercutido

· La liquidación del IVA

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Relacionar las mercaderías con el objeto de compraventa habitual en una empresa o negocio de tipo comercial.

· Precisar el procedimiento empleado para el registro de las mercaderías.

· Explicar el desglose de las mercaderías y la clasificación de cuentas que realiza el PGC (PYMES) en los grupos 6 y 7.

· Describir el movimiento de las mercaderías y sus reflejos contables.

· Definir el grupo 3 del PGC (PYMES): Existencias y sus cuentas más representativas.

· Describir aquellos aspectos legales básicos del IVA que puedan afectar a los registros de la información contable.

ACTIVIDADES
· En varios supuestos prácticos, con las cuentas convenientemente codificadas, registrar en el Libro Diario hechos contables con las correspondientes anotaciones del IVA sobre:

· Existencias iniciales de mercaderías.

· Compras y ventas de mercaderías.

· Devoluciones de compras y ventas de mercaderías.

· Rebajas y descuentos por volumen y por pronto pago de compras y ventas de mercaderías.

· Existencias finales de mercaderías.

· Regularización de existencias

· Otras existencias, y sus compras y ventas.

Enlaces para ampliar conocimientos

· www.prcticascontables.blogspot.com.es/2012/04/proceso-administrativo-de-compras.html
· www.plangeneralcontable.com/?tit=asiento-de-la-cuenta-608-devoluciones-de-compras-y-operaciones-similares&name=GeTia&contentId=spg_ast608
· www.prezi.com/nw7otcuhripc/control-interno-de-ventas/
· Asientos contables: www.youtube.com/watch?v=ogTzovBUk1I
· Supuesto resuelto: www.youtube.com/watch?v=TR-8JKaHX5k
· Existencias, devoluciones y descuentos: www.youtube.com/watch?v=DgJD2EaT1fk
UT 7: Gastos e ingresos ( 7 HORAS)
OBJETIVOS DIDÁCTICOS
· Analizar las cuentas más representativas del grupo 6: Compras y gastos, y del grupo 7: Ventas e ingresos.

· Distinguir entre los diferentes subgrupos que integran cada uno de estos grupos de cuentas.

· Aplicar este tipo de cuentas a hechos contables que desarrollen operaciones de la actividad empresarial que supongan gastos e ingresos

CONTENIDOS
· El grupo 6: Compras y gastos

· Significado y funcionamiento de las cuentas de Gastos

· El grupo 7: Ventas e ingresos

· Significado y funcionamiento de las cuentas de Ingresos

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Precisar la función y movimientos de las cuentas de gestión hasta finalizar un ejercicio económico.

· Relacionar los gastos con las compras y gastos que se originan en la actividad o gestión principal de la empresa.

· Relacionar los ingresos con las ventas e ingresos derivados de la actividad o gestión principal de la empresa.

· Definir el grupo 6 del PGC: compras y gastos, y el grupo 7: ventas e ingresos

ACTIVIDADES
· En varios supuestos prácticos, con las cuentas convenientemente codificadas, registrar en el Libro Diario hechos contables relacionados con las compras y ventas, así como el resto de procedimientos aprendidos a lo largo del curso llegando a la regularización y cierre de la contabilidad, balance de comprobación o de sumas y saldos y balance de situación final, de forma que todo el ciclo contable básico quede integrado en una primera aproximación previa a la unidad de trabajo siguiente.

Enlaces para ampliar el conocimiento

· www.ciberconta.unizar.es/leccion/cf016/100.HTM
· www.contabilidadparanocontables.blogspot.com.es/2015/02/subgrupo-62-servicios-exteriores.html
· www.blinklearning.com/Cursos/c1181999_c65935530__6__Gastos_de_personal.php
· www./contabilidadparanocontables.blogspot.com.es/2015/02/subgrupo-75-otros-ingresos-de-gestion.html
· www.plangeneralcontable.com/?tit=asiento-de-la-cuenta-129-resultados-del-ejercicio&name=GeTia&contentId=spg_ast129
UT 8: INSTRUMENTOS FINANCIEROS (7 HORAS)

OBJETIVOS DIDÁCTICOS
· Identificar a los acreedores con cuentas personales pasivas y a los deudores con cuentas personales activas.

· Analizar las cuentas más representativas del grupo 4 del PGC (PYMES): acreedores y deudores por operaciones de tráfico y aplicar este tipo de cuentas a hechos contables.

· Saber registrar las operaciones que se realizan: el endoso, la gestión de cobro y el descuento.

CONTENIDOS

· Medios de pago



La letra de cambio



El pagaré 



El cheque



Las tarjetas bancarias

· .La financiación bancaria



Los préstamos



Los créditos



El descuento de efectos

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Relacionar las cuentas de los acreedores con cuentas personales pasivas que tienen su origen en las obligaciones y deudas de la empresa.

· Relacionar las cuentas de los deudores con cuentas personales activas que tienen su origen en los derechos o créditos a favor de la empresa.

· Precisar las definiciones y relaciones contables de las cuentas más representativas del grupo 4 del PGC (PYMES).

· Diferenciar las operaciones que se realizan en las entidades bancarias con las letras de cambio: gestión de cobro y negociación o descuento.

· Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables.

· Se han realizado las operaciones contables correspondientes a un ejercicio económico básico.

ACTIVIDADES
· En un varios supuestos prácticos, con las cuentas convenientemente codificadas, registrar en el Libro Diario hechos contables relacionados con:

· Operaciones con cuentas de acreedores y deudores

· Operaciones con cuentas para el pago-cobro.

· Operaciones con financiación bancarias: créditos y descuentos

Enlaces para ampliar el conocimiento:

· www.edufinet.com/index.php?option=com_content&task=section&id=43&Itemid=241
· www.expansion.com/diccionario-economico/letra-de-cambio-contabilidad.html
· www.pwc.es/es/sala-prensa/notas-prensa/2015/medios-pago-paisaje-movimiento.html
· www.finanzasparatodos.es/es/productosyservicios/productosbancariosoperativos/mediosdepagotarjetas.html
· Formas de cobro y pago en las empresas: www.youtube.com/watch?v=DwzpdMTh1P4
UT 9: EL  INMOVILIZADO (7 HORAS)

OBJETIVOS DIDÁCTICOS
· Identificar la inversión en la estructura sólida de la empresa con el grupo 2 del PGC (PYMES): Activo no corriente y distinguir entre los diferentes tipos existentes.

· Analizar y aplicar a hechos contables las cuentas más representativas del subgrupo 21 del PGC (PYMES): Inmovilizaciones materiales.

· Analizar el concepto de amortización y su registro contable

· Distinguir la importancia de cada método de amortización para obtener el valor neto contable del inmovilizado

· Analizar y aplicar las cuentas más significativas del grupo 1 y 2 del PGC (PYMES) a operaciones de la actividad empresarial.

CONTENIDOS
· El grupo 2: Activo no corriente

· El inmovilizado material e inmaterial

· Las amortizaciones: cálculo y proceso contable

· Valor contable de un elemento del inmovilizado

· Bajas y ventas de inmovilizado

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Relacionar el inmovilizado con la inversión en estructura sólida o básica de la empresa.

· Definir el grupo 2 del PGC (PYMES): Activo no corriente.

· Precisar las definiciones y relaciones contables de las cuentas más representativas del grupo 2 del PGC (PYMES).

· Se han determinado qué cuentas se cargan y cuáles se abonan

· Se han efectuado asientos referentes a hechos contables relacionados con el inmovilizado

· Se ha asimilado el concepto de amortización y cómo influye en el valor del activo.

· Distinguir, como fases fundamentales del proceso de la actividad empresarial, entre la financiación propia y la ajena a largo plazo.

ACTIVIDADES
· En varios supuestos prácticos, con las cuentas convenientemente codificadas, registrar en el Libro Diario hechos contables relacionados con:

· Compra y ventas de inmovilizado.

· Pago y cobro del inmovilizado

· Amortización

· Recursos financieros propios 

· Concesión y devolución de préstamos.

· Ejercicio recapitulativo mediante una simulación práctica de un ejercicio económico básico en el que se incluyen todos los conceptos, procedimientos y normativa estudiados hasta ahora.

Enlaces para ampliar conocimientos:

· www.economipedia.com/definiciones/activo-inmovilizado.html
· www.plangeneralcontable.com/?tit=20-inmovilizaciones-intangibles&name=GeTia&contentId=pgc_20
· www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/Ayuda/Manuales__Folletos_y_Videos/Manuales_de_ayuda_a_la_presentacion/Ejercicio_2017/_Ayuda_Modelo_100/7__Cumplimentacion_IRPF__I_/7_5__Rendimientos_de_actividades_economicas/7_5_4__Actividades_agricolas__ganaderas_y_forestales_en_estimacion_objetiva/7_5_4_6__Amortizacion_del_inmovilizado/7_5_4_6__Amortizacion_del_inmovilizado.html
· Inmovilizado material: www.youtube.com/watch?v=-oY4PSVBIjs
· Inmovilizado: correcciones valorativas: www.youtube.com/watch?v=I9GTJh2AET4
UT 10: Operaciones de fin de ejercicio (7 HORAS)

OBJETIVOS DIDÁCTICOS

· Analizar el proceso de cierre del ejercicio
· Describir la periodificación contable y aplicar ajustes 

· Reclasificación de cuentas

· Comprender el sentido de las amortizaciones para la valorar adecuadamente el inmovilizado

· Liquidar los impuestos que correspondan

· Estudiar el proceso de elaboración de la cuenta de resultados

· Manejar un programa informático para llevar el proceso contable 

CONTENIDOS
· Periodificación contable

· Cierre del IVA

· Amortización del inmovilizado

· Reclasificación de cuentas

· Regularización de existencias

· El impuesto sobre sociedades

· Cierre de las cuentas de ingresos y gastos: cálculo del resultado 
· Cierre de las cuentas patrimoniales

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
· Se ha comprendido el papel fundamental de la cuenta 129 Resultados del ejercicio.

· Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables antes del cierre del ejercicio.

· Se han realizado operaciones que comprenden un ejercicio económico básico 

· Se ha descrito el proceso de aplicación de resultados para diferentes tipos de empresas.

· Se ha llevado a cabo un ejercicio de simulación básico con software informático. (Se ha dado de alta la empresa, las cuentas, creado y usado asientos predefinidos, generado el diario)

· Se han resuelto  los imprevistos que puedan surgir durante la utilización de la aplicación, recurriendo a las ayudas del programa y on-line.

ACTIVIDADES
· Ejercicios prácticos diversos  en los que partiendo de una situación previa al cierre se tengan que llevar a cabo todos los registros para llegar al balance de situación final.

· Actividades para calcular el impuesto sobre el resultado

· Registrar  posibles aplicaciones del resultado. 
· Ejercicio recapitulativo final de un ciclo económico que englobe todo lo estudiado desde que se inició el curso.
Enlaces de interés para ampliación de conocimientos

· www.getquipu.com/blog/cierre-contable-empresa/
· www.gabilos.com/cursos/curso_de_contabilidad/4_asientos_fin_de_ejercicio.html
· www.fiscal-impuestos.com/impuesto-sociedades.html
· www.supercontable.com/pag/documentos/casos/contabilidad/ejemplo_practico_impuesto_sociedades_Contabilizacion_impuesto_sociedades_diferencias_temporarias.htm
· Asientos de ajuste: www.youtube.com/watch?v=eV8KDrrah8M
· Deudas a largo y a corto: www.youtube.com/watch?v=9L4BiTBcnZ4
· La variación de existencias y su reflejo contable: www.youtube.com/watch?v=GsLjBvCa5Lc
· Regularización de existencias: www.youtube.com/watch?v=1zYwIuzess8
MD75010208 rev4  

Fecha: 09/06/20

MD75010208 rev4  
                                                                                                   Fecha: 09/06/20


