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	PROFESORES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA Y ASUMEN POR TANTO EL CONTENIDO DE ESTA PROGRAMACIÓN

	MARIA JESUS IGLESIAS RAGEL


	HERRAMIENTA DE EVALUACIÓN


	PORCENTAJE

EN NOTA DE EVALUACIÓN

	Exámenes
	80%

	Trabajos y ejercicios propuestos
	10%

	Participación activa en clase (positivos, negativos)
	10%

	TOTAL
	100%


EL NÚMERO DE HORAS INDICADAS AQUÍ DEBE CORRESPONDERSE CON LA SUMA DE HORAS DE LAS DIFERENTES UNIDADES DEL CURSO 

	NÚMERO DE HORAS
	147


INFORMACIÓN RELATIVA A QUÉ Y CÓMO SE VAN A TRATAR CUESTIONES NO IMPARTIDAS EN EL CURSO PASADO, O QUE DEMOSTRARON NO HABER SIDO SUFICIENTEMENTE ASIMILADAS POR EL ALUMNADO.
El curso anterior se impartieron todos los contenidos, ya que el módulo finaliza en marzo para dar paso a la FCT.
PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.
Si en algún momento la enseñanza dejase de ser presencial total o parcialmente, pasará a ser desarrollada a través de las herramientas de Gsuite.

· La información se suministrará a través de Drive y el correo corporativo

· Las videoconferencias mediante Meet

· Los trabajos y actividades mediante Classroom
1. INTRODUCCIÓN

El módulo de Operaciones Auxiliares de Gestión de Tesorería pertenece a la Familia de Administración, y su contenido forma parte del currículo del Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestión Administrativa.

 El marco legal se establece en los siguientes términos:

· Ley Orgánica 2/2006, de 3 mayo, de Educación (LOE).

· El Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se estable la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo fijando la estructura de los nuevos títulos de formación profesional, que tendrán como base el Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y las directrices fijadas por la Unión Europea.

· Ley 17/2007, de 10 de Diciembre, de Educación de Andalucía (LEA).

· El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, en su artículo 13 reseña el currículo de los módulos profesionales comprendiendo los resultados de aprendizaje, los criterios de aprendizaje, los criterios de evaluación, los contenidos y duración de los mismos y las orientaciones pedagógicas.

· El Real Decreto 1631/2009 de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Gestión Administrativa y se fijan sus enseñanzas mínimas.

· La Orden de 21 de febrero de 2011, por a que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Gestión Administrativa.    

2. OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 
	NUM
	OBJETIVOS GENERALES

	a
	Analizar el flujo de información y la tipología y finalidad

de los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,

para tramitarlos.

	e
	Realizar documentos y comunicaciones en el formato

característico y con las condiciones de calidad correspondiente,

aplicando las técnicas de tratamiento de la información

en su elaboración.

	i
	Comparar y evaluar los elementos que intervienen en

la gestión de la tesorería, los productos y servicios financieros

básicos y los documentos relacionados con los mismos, comprobando

las necesidades de liquidez y financiación de la empresa

para realizar las gestiones administrativas relacionadas

	j
	Efectuar cálculos básicos de productos y servicios financieros,

empleando principios de matemática financiera

elemental para realizar las gestiones administrativas de tesorería.

	ñ
	Transmitir comunicaciones de forma oral, telemática o

escrita, adecuándolas a cada caso y analizando los protocolos

de calidad e imagen empresarial o institucional para desempeñar

las actividades de atención al cliente/usuario.




	LETRA
	COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

	A
	Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de información de la empresa.

	B
	Elaborar documentos y comunicaciones a partir de órdenes recibidas o información obtenida

	E
	Realizar gestiones administrativas de tesorería, siguiendo las normas y protocolos establecidos por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organización.

	M
	Mantener el espíritu de innovación, de mejora de los procesos de producción y de actualización de conocimientos en el ámbito de su trabajo

	Q
	 Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos.


3. METODOLOGÍA DIDÁCTICA

La metodología será:

· La metodología a emplear estará basada no sólo en la utilización del libro de Texto, sino también en otros materiales (apuntes, publicidad de Productos Financieros y Seguros, Normativas, Documentación...) que se proporcionará a los alumnos, para la realización de actividades relacionadas con los contenidos expuestos. 

· Activa, con la participación de los alumnos en la consecución de documentación, buscándola en aquellos organismos, entidades o empresas que normalmente la ponen a disposición del usuario o en internet.

· Habrá que motivar a los alumnos/as sobre los objetivos que se desean alcanzar, intentando que apliquen los conocimientos a la vida real.

· Resaltar las actitudes positivas de los/as alumnos/as para propiciar el interés y clima de trabajo adecuado.

· Orientar y coordinar el trabajo en el aula, tanto individual como en grupo.

· Evaluar regularmente el trabajo y grado de consecución de los objetivos por parte del alumnado.

· Promover la participación de los/as alumnos/as en clase.
· Utilización de material didáctico que facilite el trabajo del/ de la alumno/a.

· Imprescindible el uso de calculadora para la resolución de problemas. Para ello se orientará sobre las funciones necesarias según los diferentes modelos del alumnado.

· Será importante conocer la hoja de cálculo Excell para la resolución de determinadas cuestiones financieras.

· Los documentos financieros pondrán al alumno más cerca de la realidad financiera y de seguros.

· Trataremos de ponernos en contacto con empresas financieras, que nos acerquen a la realidad de la sociedad económica.
En el caso de posibles confinamientos durante el curso se llevará a cabo la siguiente metodología a través de los instrumentos de Gsuite:
· Mediante Drive se hará llegar al alumnado el material necesario para trabajar las diferentes unidades didácticas.

· Mediante classroom se enviarán los tutoriales y las actividades a realizar indicando los plazos de entrega de las mismas, así como las correcciones de las actividades.
· Mediante el correo electrónico corporativo se mandarán la información relevante, como las fechas de exámenes y asuntos de tutoría.
· Mediante zoom se desarrollarán las videoconferencias explicativas en horario de clase (al menos dos días por semana)

· Los exámenes, si no pueden realizarse de forma presencial, se enviarán por el correo electrónico indicando la hora de la finalización para ser reenviada la resolución y siendo preceptivo el uso de cámara durante la realización del mismo.

4. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS

· El libro de Texto implantado “OPERACIONES AUXILIARES DE GESTIÓN DE TESORERÍA” editorial Paraninfo.
· Calculadora.
· Modelos oficiales de: Cheques, reintegros, letras de Cambio, factura por descuento de efectos, transferencias, orden de pago, orden de domiciliación de recibos, póliza de seguros, solicitud de seguro de hogar, solicitud de préstamos, impresos de transferencias, domiciliaciones, ingresos, reintegros, cuadro de amortización,
· Ordenador con la aplicación Excel y conexión online con los distintos elementos que componen el sistema financiero (productos, mercados, instituciones e intermediarios). Para lo cual se ha solicitado una hora a la semana en aula de informática.
· Conexión a internet y proyector para la exposición de trabajos por parte del alumnado.
· Cuestionarios y actividades propuestas.
· Ley cambiaria y del cheque
· Ley de Contrato de Seguros.

· Periódicos, Revistas Financieras.

·  Vídeos

· Otros libros de consulta “Operaciones Auxiliares de Gestión de Tesorería” de las Editoriales Santillana, Mac Graw Hill, Editex y Sintesix.
5. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN
Debemos seguir  la Orden de 29 de setiembre de 2010, sobre evaluación en los ciclos formativos de formación profesional específica en la Comunidad Autónoma de Andalucía, publicada en el BOJA  de 15 de octubre de 2010.
La normativa regula, entre otros aspectos, que la evaluación del alumnado será realizada por el profesorado que imparta cada módulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluación y contenidos de cada módulo profesional así como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. 
La evaluación será continua en cuanto que estará inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje del alumno y alumna y se realizará en base a unas pruebas de control y actividades.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.

1. Aplica métodos de control de tesorería describiendo las fases del mismo.

Criterios de evaluación:

a) Se ha descrito la función y los métodos del control de la tesorería en la empresa.

b) Se ha diferenciado los flujos de entrada y salida de tesorería: cobros y pagos y la documentación relacionada con estos.

c) Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesorería.

d) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja y detectado las desviaciones.

e) Se ha cotejado la información de los extractos bancarios con el libro de registro del banco.

f) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de previsión financiera.

g) Se ha relacionado el servicio de tesorería y el resto de departamentos, empresas y entidades externas.

h) Se han utilizado medios telemáticos, de administración electrónica y otros sustitutivos de la presentación física de los documentos.

i) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la información.

2. Realiza los trámites de contratación, renovación y cancelación correspondientes a instrumentos financieros básicos de financiación, inversión y servicios de esta índole que se utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos.

Criterios de evaluación:

a) Se han clasificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el Sistema Financiero Español.

b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales características.

c) Se han diferenciado los distintos mercados dentro del sistema financiero español relacionándolos con los diferentes productos financieros que se emplean habitualmente en la empresa.

d) Se han relacionado las funciones principales de cada uno de los intermediarios financieros.

e) Se han diferenciado los principales instrumentos financieros bancarios y no bancarios y descrito sus características.

f) Se han clasificado los tipos de seguros de la empresa y los elementos que conforman un contrato de seguro.

g) Se han identificado los servicios básicos que nos ofrecen los intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratación.

h) Se ha calculado la rentabilidad y coste financiero de algunos instrumentos financieros de inversión.

i) Se han operado medios telemáticos de banca on-line y afines.

j) Se han cumplimentado diversos documentos relacionados con la contratación, renovación y cancelación de productos financieros habituales en la empresa.

3. Efectúa cálculos financieros básicos identificando y aplicando las leyes financieras correspondientes.

Criterios de evaluación:

a) Se ha diferenciado entre las leyes financieras de capitalización simple y actualización simple.

b) Se ha calculado el interés simple y compuesto de diversos instrumentos financieros.

c) Se ha calculado el descuento simple de diversos instrumentos financieros.

d) Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo y el tipo de interés en este tipo de operaciones.

e) Se han diferenciado los conceptos del tanto nominal e interés efectivo o tasa anual equivalente.

f) Se han diferenciado las características de los distintos tipos de comisiones de los productos financieros más habituales en la empresa.

g) Se han identificado los servicios básicos que ofrecen los intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratación.

4. Efectúa las operaciones bancarias básicas interpretando la documentación asociada.

Criterios de evaluación:

a) Se han liquidado una cuenta bancaria y una de crédito por los métodos más habituales.

b) Se ha calculado el líquido de una negociación de efectos.

c) Se han diferenciado las variables que intervienen en las operaciones de préstamos.

d) Se han relacionado los conceptos integrantes de la cuota del préstamo.

e) Se han descrito las características del sistema de amortización de préstamos por los métodos más habituales.

f) Se ha calculado el cuadro de amortización de préstamos sencillos por los métodos más habituales.

g) Se han relacionado las operaciones financieras bancarias con la capitalización simple, compuesta y el descuento simple.

h) Se han comparado productos financieros bajo las variables coste/rentabilidad.

i) Se han utilizado herramientas informáticas específicas del sistema operativo bancario.
ESTRATEGÍAS DE EVALUACIÓN

La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá, su asistencia regular a clase y su participación en las actividades programadas para los distintos módulos profesionales del ciclo formativos.

Se realizarán al menos dos sesiones de evaluación parcial. Además de éstas, se llevará a cabo una sesión de evaluación inicial y una sesión de evaluación final en cada uno de los cursos académicos.

La evaluación del alumnado será realizada teniendo en cuenta el grado de consecución de los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluación y contenidos de cada módulo profesional, así como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al módulo.

Para el refuerzo o mejora de las competencias el alumnado matriculado en la modalidad presencial la superación de los módulos profesionales pendientes de evaluación positiva o, en su caso, mejorar la calificación obtenida en los mismos, en segundo curso, se realizará durante el periodo comprendido entre la sesión de evaluación previa a la realización del módulo profesional de formación en centros de trabajo y la sesión de evaluación final.

 Con carácter general, el alumno dispondrá de 4 convocatorias, una por curso escolar

5.1. Procedimientos de evaluación. 

· Se realizará un mínimo de dos controles por trimestre. Cada control tendrá una puntuación que irá de 0 a 10 puntos, una vez aprobados, es decir que su puntuación sea igual o superior a 5 hará media con el resto de los controles. El valor de los controles representará el 80% de la nota de evaluación.

El alumno que tuviera algún control suspenso en la evaluación, tendrá suspensa la evaluación parcial a la que se refiere, pudiendo recuperar a través de un examen una vez finalizado el trimestre en cuestión, examinándose de la parte no superada. 

· La nota final del curso se obtendrá con media ponderada de las dos evaluaciones parciales, siempre y cuando las evaluaciones parciales por separado estuvieran aprobadas con nota igual a 5 puntos o superior. 

· Evaluación final Junio: Los alumnos con una o las dos evaluaciones parciales suspensas, se presentarán a la prueba final de junio para recuperar la parte suspensa. Una vez superados los cuatro bloques de materia con nota igual o superior a 5, se aplicarán los porcentajes de ponderación con los exámenes, trabajos y participación en clase.
Los/as alumnos/as que pierdan el derecho a evaluación continua por superar el porcentaje de  faltas de asistencia injustificadas establecido en el ROF o aquellos que aun no perdiendo el derecho a evaluación continua hayan superado el 20% de faltas en el trimestre, tendrán que realizar una prueba especial que recogerá, no sólo los contenidos evaluados por pruebas, sino también, los contenidos trabajados a través de ejercicios en clase y en casa  realizados por los/as alumnos/as que han asistido de forma continua.

Los alumnos que no se presenten a un control o evaluación por cualquier causa, incluida enfermedad, no se le hará prueba aparte, pues podrá recuperar con posterioridad, a través de la recuperación del grupo. 

Por otra parte, los alumnos serán evaluados por su participación continua y positiva en clase, puntuación que representa el 10% de la nota. (La nota se compondrá de dos partes: 1º participar 5 ptos (valora que el alumno trabaja en clase independientemente de que lo haga bien o se equivoque); 2º resolución de la actividad: realizar la actividad bien: 5 ptos, Mal: 0 ptos y coherente, pero con errores de 1 pto a 2 ptos, dependiendo de la dificultad.

El no participar en clase supone un 0, que representa el 10% de la nota de evaluación.

 El otro 10% de la nota corresponderá a los trabajos correspondientes a cada evaluación:

· En la primera evaluación: Trabajo de los productos de pasivo y trabajo de los productos de seguros.

· En la segunda evaluación: Trabajo de los productos de activo y trabajo del mercado de valores

5.2. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 

La puntuación de las pruebas se establecerá en cada una de ellas. De no estar especificada la puntuación de cada pregunta, estas tendrán la misma valoración cada una de ellas.

Dar respuesta correcta de forma parcial 50%, tendrá de valoración la mitad de la puntuación de la pregunta. Cuando la respuesta sea contradictoria o incongruente en parte, la respuesta tendrá una valoración de cero puntos.

En todos los procedimientos de evaluación, se tendrá en cuenta, la capacidad expresiva del alumnado, a través de:
· Ortografía correcta, con uso adecuado de grafías, tildes, signos de puntuación, etc. Las faltas de ortografía supondrán una penalización de 0.2 puntos con un máximo de 1 punto, a excepción del alumnado diagnosticado de dislexia y disortografía.

· Propiedad léxica y riqueza de vocabulario, con su uso correcto en el contexto que se está utilizando y penalizándose los coloquialismos, vulgarismos y muletillas, que demuestran pobreza de vocabulario.

· Corrección sintáctica y oracional, con observación de las concordancias gramaticales y demás funciones sintácticas.

5.3. Obtención de la nota de evaluación. 

Exámenes 80%
1ª EVALUACION:

· Examen 1: Bloque 1 (El sistema financiero, capitalización simple y descuento simple) Compuesto por las unidades 1, 2, 3 y 4

· Examen 2: Bloque 2 (Capitalización compuesta, productos financieros de pasivo y servicios financieros) compuesto por las unidades 5, 6 y 7

La nota de los exámenes deberá ser superior a 5 puntos para poder realizar la media; y así poder aplicar los porcentajes de ponderación. De no ser así, la evaluación aparecerá suspensa y cuando se apruebe el bloque o bloques pendientes, se aplicarán los porcentajes de trabajos y participación.

2ª EVALUACION:

· Examen 3: Bloque 3 (rentas financieras y productos financieros de activo) compuesto por las unidades 8 y 9 

· Examen 4: Bloque 4 (mercado de valores, valores mobiliarios y gestión de tesorería) compuesto de las unidades 11, 12 y 13 

La nota de los exámenes deberá ser superior a 5 puntos para poder realizar la media; y así poder aplicar los porcentajes de ponderación. De no ser así, la evaluación aparecerá suspensa y cuando se apruebe el bloque o bloques pendientes, se aplicarán los porcentajes de trabajos y participación.

Trabajos y ejercicios propuestos para casa 10%

1ª EVALUACION:

· Trabajo consistente en buscar un producto de pasivo y proponer la resolución de un caso práctico en base al mismo. Tomarán como fuente internet, publicidad en periódicos, publicidad directa, etc.…

· Trabajo en equipo correspondiente al bloque 5 de los productos de seguros, en el cual se deberán analizar los contenidos programados en la unidad y exponer en clase para el resto de los compañeros.

2ª EVALUACION:

· Trabajo consistente en buscar un producto de activo y proponer la resolución de un caso práctico en base al mismo. Tomarán como fuente internet, publicidad en periódicos, publicidad directa, etc.…

· Trabajo del mercado de valores consistente en analizar los contenidos programados en la unidad, esquematizando, resumiendo y entregando en papel escrito a mano. 

Trabajo y participación en clase 10%

En cuanto al trabajo y participación activa en clase, se tendrán en cuenta las intervenciones, las correcciones de ejercicios, así como las diferentes exposiciones y preguntas en el transcurso de clase; que serán valoradas con un positivo equivalente a un punto con un máximo de 10 al que se le aplicará el 10% correspondiente a los criterios de evaluación.

En anteriores cursos, se ha valorado la corrección en la pizarra por parte del alumnado, pero debido a la situación actual se evitará sacar a la pizarra para mantener la distancia social, siendo sustituida la intervención en la misma, por la explicación de los ejercicios por parte del alumno desde su sitio y la comprobación de la tarea realizada en casa, siendo valorada con un positivo vequivalente a un punto con un máximo de 10 al que se le aplicará el 10% correspondiente a los criterios de evaluación.    

5.4. Criterios de Recuperación. 

Al finalizar el primer trimestre:


Sí alguno de los exámenes, o ambos, se suspende, deberá repetirse el bloque correspondiente en un examen de recuperación al final de la 1ª evaluación. En dicha prueba figurarán dos partes, cada una correspondiente a un bloque, de forma que el alumno podrá hacer cualquiera de los bloques por separado, debiendo aprobar los contenidos de cada bloque de forma independiente. Para superar cualquiera de las partes habrá que obtener como mínimo una puntuación de 5.



Al finalizar el segundo trimestre:  

Sí alguno de los exámenes, o ambos, se suspende, deberá repetirse el bloque correspondiente en un examen de recuperación final. En dicha prueba figurarán cuatro partes correspondientes a cada uno de los cuatro bloques, para que el alumno/a pueda superar cualquier bloque individualmente, ya que en cualquier caso es eliminatorio a partir de 5 puntos.            

Los/as alumnos/as que no aprueben las evaluaciones parciales, y por tanto no puedan cursar los módulos profesionales de formación en centros de trabajo continuarán con actividades lectivas hasta la fecha de finalización del régimen ordinario de clase; para ello se le establecerá un horario de actividades de refuerzo destinado a superar el módulo en la evaluación final.

Para el alumnado que pierda el derecho a evaluación continua del trimestre por acumular un 20% de faltas injustificadas, sólo tendrán derecho al examen de final de trimestre, que recogerá, no sólo los contenidos evaluados por pruebas sino también los contenidos trabajados a través de ejercicios en clase y en casa realizados por los alumnos que han asistido de forma continua.

5.5. Análisis Prueba de Evaluación Inicial
El proceso de evaluación inicial se ha desarrollado durante las dos primeras semanas del curso: desde el 21 de septiembre al 02 de Octubre. Los procedimientos utilizados han sido los siguientes:

- Una prueba inicial donde se evaluaban conceptos financieros y cálculos básicos referentes a operaciones de tesorería (repartos, porcentajes,…)

- La observación directa, sacando a los alumnos/as a la pizarra y mandando trabajo para casa.

Los resultados obtenidos han sido:
En el grupo A
· Respecto a la prueba, que fue realizada por 11 alumnos/as de los 15 matriculados. Hay 4 alumn@s que no han superado la prueba inicial pero son muy trabajadores y aunque su base sea floja, espero que con su esfuerzo y dedicación alcancen las competencias profesionales.

· Todos los alumnos/as han salido a la pizarra en alguna ocasión. Todos son participativos y en la mayoría de los casos traen la tarea de casa. Aunque no esté bien resuelta, se ve un esfuerzo en general.
· El problema que a día de hoy se presenta es que el aula esta equipada con taburetes que repercuten en el estado de salud del alumnado y que de no resolverse podría derivar en peores resultados del grupo. Concretamente dos alumnas presentan problemas de espalda y no pueden asistir a clase.
En el grupo B:
· Respecto a la prueba, fue realizada por 17 alumnos/as de los 18 matriculados. Hay 5 alumn@s que no han superado la prueba inicial, de los cuales en la mayoría se ha observado un esfuerzo y dedicación, por lo cual, se intuye que, aunque su base sea floja podrán alcanzar las competencias profesionales. Por otro lado, también se han obtenido resultados muy buenos en dos alumn@s, los cuales se estiman que van a superar el módulo con altas calificaciones.

· Hay dos alumnas que por problemas médicos están faltando a clase. Por su parte van siguiendo los contenidos y trabajando por su cuenta de forma muy responsable.
· Todos los alumnos/as han salido a la pizarra en alguna ocasión. Todos son participativos y en la mayoría de los casos traen la tarea de casa. Aunque no esté bien resuelta, se ve un esfuerzo en general.

6. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR

No hay alumnos en estas circunstancias al estar en ciclos LOE.

7. MODULOS TRANSVERSALES
Antes de iniciar la clase se comprobará que se cumplen las medidas impuestas por el centro sobre uso de mascarillas, distancia social e higiene de manos. Cualquier incumplimiento respecto a las mismas será sancionado como falta grave. 

Se insistirá en medidas de seguridad e higiene en el trabajo: medidas posturales correctas, iluminación en el aula. Por otra parte, se potenciará la cultura emprendedora y se fomentará la convivencia a través del trabajo en grupo. 

Desarrollar las estructuras universales de juicio moral que permitan la adopción de principios generales de valor tales como la justicia, la tolerancia y la solidaridad.

Adquirir hábitos de diálogo que predispongan al acuerdo justo y a la participación democrática.

Comprender, respetar y construir normas de convivencia justas que regulen la vida cotidiana.

Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con actitudes solidarias y tolerantes, superando inhibiciones y prejuicios, rechazando cualquier discriminación basada en diferencias de raza, clase social, sexo, creencias y otras características.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Dadas las circunstancias especiales de este curso, es difícil que se puedan realizar visitas fuera del centro, no obstante, si la situación más adelante lo hace posible, se desarrollarán las siguientes:
Visita a entidades financieras y de seguros.

Charlas de entidades financieras y/o agencias de seguros.

 Participación en la Feria de Emprendimiento del Proyecto INNICIA

9. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

Si a lo largo del curso se observara la necesidad de atender alumnos con dificultades en el aprendizaje en relación al resto del grupo, se realizará una adaptación no significativa atendiendo al documento modelo Nº MD75010209 REV1. 16/10/2017 subido en Calidad Argar, para el alumno en cuestión.

No existen en el grupo alumnos con dificultades físicas o psíquicas que requieran atención especial ni adaptación de materiales o espacios.

10. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN

El seguimiento de esta programación didáctica se llevará mediante la programación corta o de aula que se elaborará, a diario, en el cuaderno del profesor.

11. BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN

11.1. BLOQUES TEMÁTICOS

	Bloque
	Título

	I
	SISTEMA FINANCIERO, CAPITALIZACIÓN SIMPLE Y DESCUENTO SIMPLE

	II
	CAPITALIZACIÓN COMPUESTA, PRODUCTOS FINANCIEROS DE PASIVO Y SERVICIOS FINANCIEROS

	III
	RENTAS FINANCIERAS Y PRODUCTOS FINANCIEROS DE ACTIVO

	IV
	MERCADO DE VALORES, VALORES MOBILIARIOS Y GESTIÓN DE TESORERÍA

	V
	PRODUCTOS DE SEGUROS


11.2. RELACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS.

	Bloque Temático
	Unidad Didáctica
	Título
	Temporización en Horas.

	I
	1
	EL SISTEMA FINANCIERO ESPAÑOL
	7

	I
	2
	ESTRUCTURA DEL SISTEMA FINANCIERO ESPAÑOL
	7

	I
	3
	CAPITALIZACIÓN SIMPLE
	14

	I
	4
	DESCUENTO SIMPLE
	7

	II
	5
	CAPITALIZACIÓN COMPUESTA
	14

	II
	6
	PRODUCTOS FINANCIEROS DE PASIVO
	14

	II
	7
	SERVICIOS FINANCIEROS
	7

	
	
	EXAMENES 1ª EVALUACIÓN
	6

	
	
	TOTAL 1ª EVALUACIÓN
	76 HORAS

	III
	8
	RENTAS FINANCIERAS
	14

	III
	9
	PRODUCTOS FINANCIEROS DE ACTIVO
	14

	IV
	11
	EL MERCADO DE VALORES
	7

	IV
	12
	VALORES MOBILIARIOS
	14

	IV
	13
	OPERACIONES DE TESORERÍA
	7

	V
	10
	PRODUCTOS Y SERVICIOS DE SEGUROS
	7

	
	
	EXAMENES 2ª EVALUACIÓN
	8

	
	
	TOTAL 2ª EVALUACIÓN
	71 HORAS

	
	
	TOTAL, HORAS
	147


12. UNIDADES DIDÁCTICAS: OBJETIVOS – CONTENIDOS – CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	Unidad Didáctica Nº 1
	EL SISTEMA FINANCIERO ESPAÑOL
	 horas previstas

7

	CONTENIDOS

	1. Concepto, funciones y composición del Sistema financiero

2. Activos financieros

3. Intermediarios financieros

4. Mercados financieros

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS GENERALES
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Ejercicios para comprobar si se han asimilados los contenidos relacionados con el Sistema Financiero Español
	A,I,Ñ
	B, M,Q


	Presentar video de Política financiera y comentarlo
	
	

	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) Se han diferenciado los distintos mercados dentro del sistema financiero español relacionándolos con los diferentes productos financieros que se emplean habitualmente en la empresa.
b) Se han relacionado las funciones principales de cada uno de los interm. financieros.
	· Los que se han detallado al inicio de esta programación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.


	Unidad Didáctica Nº

2
	ESTRUCTURA DEL SISTEMA FINANCIERO ESPAÑOL
	horas previstas

7

	CONTENIDOS

	1. Estructura actual del sistema financiero español

2. Intermediarios Financieros bancarios

3. Intermediarios financieros no bancarios

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Realización Esquema de la Estructura del sistema financiero español.
	A,I,Ñ
	B, M, Q

	Video del SEBC
	
	

	El alumno deberá buscar un producto financiero en una entidad emisora y exponer al resto de la clase las características del mismo, fomentando así la expresión oral.
	
	

	Ejercicios de comprensión relacionados con el tema
	
	

	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) Se han clasificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el Sistema Financiero Español.

b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales características.

c) Se han diferenciado los principales instrumentos financieros bancarios y no bancarios y descrito sus características
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.


	Unidad Didáctica Nº

3
	CAPITALIZACIÓN SIMPLE
	 horas previstas

14

	CONTENIDOS

	1. Intercambio de capitales.

2.Clasificación de las operaciones financieras

3. Fórmula general de la capitalización simple. Cálculo de capital Inicial, Interés, tiempo y tanto.

4. Fraccionamiento del tanto de interés. Tantos equivalentes en capitalización simple.

5. Relación entre Interés Comercial y Natural

6. Tanto medio de capitalización simple

7. Equivalencia de capitales.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Realización de problemas relacionados con la capitalización simple. Relación de ejercicios del tema 3

Presentación de publicidad financiera donde se refleje el tipo de interés. Análisis de la información publicitaria.

Relación de ejercicios dada por el profesor
	A, I, J
	E, M

	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) Se han diferenciado entre leyes financieras de capitalización simple y actualización simple

b) Se ha calculado el interés simple y capital final.
c) Se han calculado los diferentes elementos: capital inicial, tanto y tiempo.
c)Se han descrito las implicaciones del tiempo y el tipo de interés en estas operaciones
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.


	Unidad Didáctica Nº

4
	DESCUENTO SIMPLE
	horas previstas

7

	CONTENIDOS

	1. Descuento simple racional

2. Descuento simple comercial

3. Descuento entre varios capitales.
4. Factura de negociación de efectos.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

 GENERALES 
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Ejercicios relacionados con el Descuento simple, tanto racional como comercial.
	J, E
	E, M, Q


	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) se ha calculado el descuento simple de diversos instrumentos financieros

b) Se han descrito las implicaciones del tiempo y el tipo de interés en estas operaciones

c) se ha calculado el líquido de una negociación de efectos
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.


	Unidad Didáctica Nº

5
	CAPITALIZACIÓN COMPUESTA
	horas previstas

14

	CONTENIDOS

	1. Concepto de capitalización compuesta.

2. Formula general de capitalización compuesta. Cálculo de intereses, capital inicial, tipo de interés, tiempo.

3. Capitalización compuesta en tiempo fraccionado: fraccionamiento de tanto de interés y equivalencia entre tantos. 

4. Aplicación informática.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Ejercicios relacionados con la capitalización compuesta.
	J
	E, M, Q

	Aplicación informática: Uso de la hoja de Excel relacionándola con fórmulas de capitalización compuesta.
	
	

	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) Se ha diferenciado entre ley financiera de capitalización simple y compuesta.

b) Se ha calculado el interés compuesto y el capital final.
c) Se han diferenciado los conceptos del tanto nominal e interés efectivo o tasa anual equivalente

d) Se han calculado los diferentes elementos: Capital inicial, tiempo y tanto.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.


	Unidad Didáctica Nº

6
	PRODUCTOS FINANCIEROS DE PASIVO
	horas previstas

14

	CONTENIDOS

	1. Cuentas bancarias

2. Cuentas Corrientes.

3. Las Cuentas de Ahorro.

4. El Cheque. El pagaré

5. Depósito o imposición a plazo fijo

6. Certificados de depósito.

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Liquidación de Cuenta Corriente o de Ahorro
	A,E,I,J, Ñ
	A,B, E

	Comentar documentos de contratación de cuentas corrientes, ahorros e Imposiciones a plazo fijo
	
	

	Ejercicios relacionados con el tema
	
	

	Estudiar la ley del Cheque,
	
	

	Rellenar documentos como cheques y Pagarés
	
	

	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) Se han cumplimentado diversos documentos relacionados con la contratación, renovación y cancelación de productos financieros.

b) Se ha liquidado una cuenta bancaria, por los métodos más habituales.

c) Se ha identificado servicios básicos que ofrecen los intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratación.

d) Se han operado medios telemáticos de banca on-line y afines
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.


	Unidad Didáctica Nº

7
	SERVICIOS FINANCIEROS
	horas previstas

7

	CONTENIDOS

	1. Los servicios financieros

2. Domiciliaciones.

3. Gestión de Cobro.

4. Otros servicios bancarios

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Aplicación de comisiones a la Gestión de cobro
	E, I, J, Ñ
	A, B, E, M, Q

	Esquema de los servicios más habituales que presta la banca
	
	

	Ejercicios relacionados con el tema
	
	

	Comisiones aplicadas al cambio de divisa
	
	

	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) Se han diferenciado las características de los distintos tipos de comisiones de los productos financieros más habituales.

b) Se han cumplimentado diversos documentos relacionados con la contratación, renovación y liquidación de productos financieros

c) Se han identificado los servicios básicos que nos ofrecen los intermediarios financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.


	Unidad Didáctica Nº

8
	RENTAS FINANCIERAS
	horas previstas

14

	CONTENIDOS

	1. Concepto y clases de rentas

2. Rentas pospagables

3. Rentas prepagables

4. Rentas perpetúas

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Ejercicios de los diferentes tipos de rentas financieras
	J
	E M Q

	Aplicación informática: Uso de la hoja de Excel relacionándola con fórmulas de rentas financieras
	
	

	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) Distinguir los tipos de rentas

b) Diferenciar en qué momento es preciso calcular el valor actual o el valor final

c) Se han calculado valor actual y final de los diferentes tipos de rentas

c) Se han calculado los elementos: capital y tiempo

c)Aplicar correctamente las fórmulas haciendo uso de la calculadora y de hoja de Excel. 
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.


	Unidad Didáctica Nº

9
	PRODUCTOS FINANCIEROS DE ACTIVO
	horas previstas

14

	CONTENIDOS

	1. Préstamo.

2. Créditos.

3. Negociación de efectos

4. Fianzas y avales bancarios.

5. Aplicación Informática

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Realizar cuadros de amortización de préstamos por los procedimientos más habituales.
	E,I,J,Ñ
	A, B, E, M, Q

	Ejercicios relacionados con el tema
	
	

	Cumplimentar una remesa de efectos.
	
	

	Utilizando una Hoja de Excel realizar el cuadro de amortización de un Préstamo.
	
	

	Liquidación de una cuenta de crédito.
	
	

	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) se ha liquidado una cuenta de crédito.

b) se han utilizado herramientas informáticas específicas del sistema operativo bancario.

c) Se han diferenciado las variables que intervienen en operaciones de préstamo.

d) Se han relacionado los conceptos integrantes de la cuota de préstamo.

e) Se han descrito características del sistema de amortización de préstamos por el método más habitual.

f) Se han calculado el cuadro de amortización de préstamos por los métodos más habituales.

g) Se han utilizado medios telemáticos, de administración electrónica y otros sustitutivos de la presentación física de los documentos.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.


	Unidad Didáctica Nº

10
	PRODUCTOS Y SERVICIOS DE SEGUROS
	horas previstas

7

	CONTENIDOS

	1. El sector asegurador.

2. Conceptos aseguradores básicos.

3. Contrato de Seguro. Tipología

4. Planes y fondos de pensiones.

5. Planes de jubilación

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Comentar una póliza de seguros
	A, J, Ñ
	B, M, Q

	Contrato de seguros comentarios y ejercicios
	
	

	Ejercicios relacionados con el tema
	
	

	Cálculo de indemnización de seguros
	
	

	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) Se han clasificado los tipos de seguros de la empresa y los elementos q conforman un contrato de seguro.

b) Se han identificado los servicios básicos que ofrecen los intermediarios y los documentos necesarios para su contratación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.


	Unidad Didáctica Nº

11
	EL MERCADO DE VALORES
	horas previstas

7

	CONTENIDOS

	1. El mercado de valores español.

2. La Bolsa. Concepto y características

3. Funcionamiento de la Bolsa.

4. Índices Bursátiles.

5. Interpretación de la información bursátil

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Investigación del funcionamiento de la bolsa de Madrid a través de Internet. SIBE
	A, Ñ
	A, B, M, Q

	Estudio de cómo se lleva a cabo la compra-venta de valores en el mercado bursátil.
	
	

	Ejercicios relacionados con el tema
	
	

	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) Se han diferenciado los distintos mercados dentro del Sistema Financiero Español, relacionándolos con los productos que ofrece y los intermediarios que intervienen.
b) Se han utilizado medios telemáticos, de administración electrónica y otros sustitutivos de la presentación física de los documentos
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.


	Unidad Didáctica Nº

12
	VALORES MOBILIARIOS
	horas previstas

14

	CONTENIDOS

	1. Concepto y clasificación de los valores mobiliarios.

2. Títulos de renta fija.

3. Títulos de renta variable

4. Fondos de Inversión

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Cálculos relacionados con la rentabilidad de la renta fija
	A,I,J
	A, B, E, M, Q

	Cálculos relacionados con la rentabilidad de renta variable
	
	

	Ejercicios relacionados con el tema
	
	

	Estudio de la rentabilidad de diferentes valores mobiliarios
	
	


	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) Se ha calculado la rentabilidad y coste financiero de algunos instrumentos financieros de inversión.

b) Se han comparado productos financieros bajo las variables de coste/ rentabilidad.

c) Se han calculado los flujos de caja de los títulos de renta fija.
d) Se han calculado los flujos de caja de los títulos de renta variable.

e) Se han calculado los derechos de suscripción preferente.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.


	Unidad Didáctica Nº

13
	OPERACIONES DE TESORERÍA
	horas previstas

7

	CONTENIDOS

	1. La Tesorería

2. Medios de cobro y pago de la empresa.

3. Libros de registro de tesorería.

4. Aplicaciones informáticas de gestión de tesorería

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS

GENERALES
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	Realizar un presupuesto de Tesorería
	A,E,I,J,Ñ
	A, B, E, M, Q

	Llevar un libro de registro de caja
	
	

	Hoja Excel para la realización de un presupuesto de Tesorería
	
	

	Ejercicios relacionados con el tema
	
	

	Punteo de libro de registro de bancos
	
	

	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	a) Se ha descrito la función y los métodos del control de la tesorería en la empresa.

b) se ha diferenciado los flujos de entrada y salida de tesorería.

c) Se han cumplimentado distintos libros y registros de tesorería.

d) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja y detectado las desviaciones.

e) se han cotejado la información de los extractos bancarios con el libro de banco.

f) Se han utilizado medios telemáticos, de administración electrónica y otros sustitutivos de la presentación física de los documentos.

g) se ha relacionado el servicio de tesorería y el resto de departamentos.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.
	Los que se han detallado al inicio de esta programación.
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