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INFORMACION RELATIVA A QUE Y COMO SE VAN A TRATAR CUESTIONES NO
IMPARTIDAS EN EL CURSO PASADO, O QUE DEMOSTRARON NO HABER SIDO SU-
FICIENTEMENTE ASIMILADAS POR EL ALUMNADO.

Al tratarse del primer curso del ciclo NO PROCEDE tratar cuestiones no impartidas en
el curso pasado y que deberian ser asimiladas por el alumnado.

PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SE-
RIA LA HERRAMIENTA BASICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER
PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.

Si a consecuencia de la pandemia que estamos sufriendo por COVID 19 se produjera un
nuevo confinamiento y/o una division del alumnado en grupos presenciales, semipresenciales o no
presenciales se van a establecer procedimientos especiales para garantizar tanto el proceso de ense-
flanza aprendizaje como la seguridad sanitaria de toda la comunidad educativa.

Todo el alumnado quedara registrado y matriculado en los cursos existentes en MOODLE
y que correspondan a los modulos del ciclo que esta realizando, para lo cual previamente debera uti-
lizar un Mail corporativo que se le ha habilitado en el centro y hacer uso de los mismos datos para
acceder a MOODLE y MOODLECENTROS.

La plataforma MOODLE también servird como punto de recogida de todas las actividades
y practicas aportadas por el alumno, ademas de marcar los plazos de entrega que el alumnado tiene.

La cuenta corporativa permite, ademads, acceder a GSUITE (google), lo que posibilita la
comunicacion alumno-profesor, haciendo uso de las distintas aplicaciones disponibles: Gmail (para
envio de correos), Drive (para almacenamiento), Meet (para videoconferencias), Classroom (para
impartir clase), etc.

Por ultimo, se establece un canal de comunicacion rapido y directo a través de la platafor-
ma Telegram, que fundamentalmente servira para aportar comentarios, dudas y cualquier otra suge-
rencia que tanto alumnado como profesor tengan en cualquier momento.

El laboratorio o taller esta dividido en dos zonas diferenciadas: una para teoria y otra para
practicas.

En el caso de que la ensefanza fuera presencial:

- para las clases tedricas el total de los alumnos se sentaran en posiciones alternas ocupan-
do tanto la zona tedrica como la zona préactica respetando en todo caso la distancia social recomen-
dada.

- Para las clases practicas el grupo se dividira al 50% de forma que solo la mitad del grupo
realizara trabajos practicos mientras que el otro 50% permanecera en la zona de teoria realizando
trabajos y actividades de clase que s e van a implementar de forma especifica para este curso. (Re-
solucion de problemas, supuestos practicos, disefio de esquemas, memorias etc)

En caso de semipresencialidad:

- los alumnos se dividirdn en dos grupos que asistiran al centro en semanas alternas.
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- Cuando se imparta teoria se emitird por videoconferencia desde el aula a través de Mood-
le centros, de manera que el grupo no presente también participe simultdneamente de la clase impar-
tida.

- Para la realizacion de practicas, mientras el grupo presente realiza la actividad, al grupo
no presente se le asignara otras actividades y trabajos alternativos (resolucion de problemas, supues-
tos practicos, diseiio de esquemas, memorias etc.) Estos trabajos se entregaran haciendo uso de la
plataforma Moodle, Telegram y los correos electronicos corporativos asignados al alumnado.

En el caso de que la ensenanza fuera no presencial:

-Para la ensefianza teoérico-practica se utilizara el formato telematico apoyandose para ello
en las plataformas Moodle, tanto para hacer llegar la informacién al alumno como para la entrega
de tareas y Moodle centros para establecer videoconferencias.

-Asimismo se estableceran grupos de trabajo y comunicacion profesor-alumno a través de
Telegram y de los correos electronicos corporativos que el centro ha asignado a cada estudiante.

Para conseguir que el proceso de ensefianza aprendizaje pueda llegar de forma eficaz a to-
do el alumnado, a lo largo del primer mes de curso se realizardn pruebas para detectar si alguno de
los estudiantes no dispone de los medios o conocimientos necesarios para utilizar las herramientas
telematicas
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1.- INTRODUCCION.

Orden de 8 de Noviembre de 2016 por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Pro-

fesional Bésica en Andalucia.

La Ley Organica 8/2013, de 09 Diciembre para la mejora de la Calidad Educacion.

Cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales y
economicas a través de las diversas modalidades formativas. Para ello, crea el Sistema Nacional de
cualificaciones y Formacion Profesional, definiéndolo en el articulo 2.1 como el conjunto de ins-
trumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la for-
macion profesional, a través del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la
evaluacion y acreditacion de las correspondientes competencias profesionales, de forma que se fa-
vorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se cobran las necesidades del sistema
productivo.

En desarrollo del articulo 7, se establecieron la estructura y el contenido del Catadlogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales, mediante el Real Decreto 1128/2003, de 5 de Septiembre,
modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre. Con arreglo articulo 3.2, segin la
redaccion dada por este ultimo Real Decreto, el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
permitira identificar, definir y ordenar las cualificaciones profesionales y establecer las especifica-
ciones de la formacién asociada a cada unidad de competencia; asi como establecer el referente
para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion.

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, tal como indica el articulo 7.1,
se crea con la finalidad de facilitar el caracter integrado y la adecuacion entre la formacion profe-
sional y el mercado laboral, asi como la formacion a lo largo de la vida, la movilidad de los trabaja-
dores y la unidad del mercado laboral. Dicho catdlogo estd constituido por las cualificaciones iden-
tificadas en el sistema productivo y por la formacion asociada a las mismas, que se organiza en mo-
dulos formativos, articulados en un Catdlogo Modular de Formacion Profesional. REAL DECRE-
TO 1115/2007, de 24 de agosto, complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de seis cualificaciones profesionales correspondientes a la familia
profesional electricidad y electrénica, que se definen en los Anexos 255 a 260.

La Formacion Profesional Basica en Electricidad y Electrénica se corresponde con el nivel
Uno, de las citadas seis cualificaciones profesionales de la familia profesional Electricidad y Elec-
tronica:

- Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de
Telecomunicaciones en edificios. Nivel 1: Anexo CCLV.

- Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas. Nivel 1: Anexo CCLVI

Esta familia abarca un amplio espectro de actividades a desarrollar en muy diversos cam-
pos. Con esta figura profesional se pretende que el futuro alumnado con el Titulo de Formacion
Profesional Basico en Electricidad y Electronica realice su actividad en este entorno concreto y lle-
ve a cabo aquellas funciones que aseguren el normal funcionamiento de los sistemas de su compe-
tencia. Viéndose esta reforzadas por un modulo de Formacion en Centros de Trabajo que se desa-
rrolla en un 4mbito productivo real, contribuyendo este a afianzar las capacidades por parte de los
alumnos, cuyo logro aparece vinculado a la actividad laboral, generadoras de situaciones y contex-
tos que no se dan en los centros educativos. Si bien se concibe su actuacion en relacion con profe-
sionales de mayor nivel, es de prever que, adquiera y desarrolle un conjunto de competencias que le
permitirdn actuar con autonomia en los &mbitos de actuacion citados.
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2.- NORMATIVA QUE LO REGULA.

La normativa fundamental que regula la Formacion Profesional Bésica es la siguiente:
Decreto 135/2016 de 26 de Julio, que regulan las ensenanzas de Formacion Profesional Bésica en
Andalucia.

Instrucciones de 3 de Agosto de 2016, de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente para la imparticion de Formacion Profesional Basica en el curso académico
2016/2017.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

- Real Decreto 207/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Forma-
cion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, por el
que se aprueban catorce titulos profesionales basicos, entre ellos el Titulo Profesional Basico en
Electricidad y Electronica, se fijan los curriculum bésicos y se modifica el Real Decreto1859/2009,
sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensenanzas estableci-
das en la Ley Organica 2/2006 de Educacion.

3.- CENTRO Y ALUMNADO.

El Instituto de Ensenanza Secundaria "IES ARGAR" se encuentra situado en la localidad
de Almeria, de la Capital Almeria.
El alumnado que acude a sus aulas procede de barrios y localidades distintas, siendo en su mayoria
de Almeria Capital.
Debido a las caracteristicas del alumnado, que ha venido a la Formacion Profesional Bésica, alum-
nos mayoria de ellos provenientes de segundo de ESO, del propio centro educativo “IES ARGAR”
y diferentes localidades.
Con gran diferencia de contenidos, tanto conceptuales como procedimentales con respecto al grupo,
aprecidndose ésta en las pruebas iniciales. Todos presentan una actitud muy desmotivada por un sis-
tema de estudios convencional, optando para su formacidén una Formacién Profesional Basica, con
un enfoque eminentemente practico, mas motivador para este tipo de alumnos.

4.- OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION PROFESIONAL BASICA.

Ampliar las competencias basicas del alumnado para proseguir estudios en las diferentes
Ensefianzas. Permitir que el alumnado alcance las competencias profesionales propias de una cuali-
ficaciéon de nivel uno de la estructura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
creado por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional. Dotar al alumnado de posibilidades reales para una insercion socio laboral satisfactoria.

5.- COMPETENCIA GENERAL.

El alumnado perteneciente a la Formacion Profesional Basica en Electricidad y Electronica
tendra como competencia general.
Realizar operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de elementos y equipos
eléctricos y electronicos, asi como en instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones para
edificios y conjuntos de edificios, aplicando las técnicas requeridas, operando con la calidad indica-
da, observando las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental corres-
pondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en una lengua
extranjera.
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6-. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

De acuerdo con las finalidades educativas las competencias profesionales, personales y so-
ciales de este programa tendrd como finalidad preparar al alumnado para la incorporacién a la vida
activa en el desempefio de puestos de trabajo que requieran una cualificacion elemental.
Comprendera las actividades practicas y los conocimientos técnicos conducentes a la adquisicion de
la competencia profesional necesaria para ocupar un puesto de trabajo relacionado con el perfil pro-
fesional correspondiente. Estd organizado adoptando una estructura modular, adquiriendo con su
desarrollo las competencias profesionales que a continuacion se desarrollan:

e Acopiar los materiales para acometer la ejecucion del montaje o del mantenimiento en ins-
talaciones eléctricas de baja tension, dométicas y de telecomunicaciones en edificios.

e Montar canalizaciones y tubos en condiciones de calidad y seguridad y siguiendo el proce-
dimiento establecido.

e Tender el cableado en instalaciones eléctricas de baja tension y domoticas en edificios,
aplicando las técnicas y procedimientos normalizados.

e Montar equipos y otros elementos auxiliares de las instalaciones electrotécnicas, en condi-
ciones de calidad y seguridad y siguiendo el procedimiento establecido.

e Aplicar técnicas de mecanizado y unidn para el mantenimiento y montaje de instalaciones,
de acuerdo a las necesidades de las mismas.

e Realizar pruebas y verificaciones, tanto funcionales como reglamentarias de las instalacio-
nes, utilizando los instrumentos adecuados y el procedimiento establecido.

e Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de equipos y elementos de
las instalaciones garantizando su funcionamiento.

e Mantener habitos de orden, puntualidad, responsabilidad y pulcritud a lo largo de su acti-
vidad.

e Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organi-
zativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando crite-
rios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o
como miembro de un equipo.

e Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

e Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realiza-
cion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

e Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a
su actividad profesional.

e Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de
los procedimientos de su actividad profesional.

e Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vi-
da econdmica, social y cultural.

7.- UNIDADES DE COMPETENCIA.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, crea el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, a través del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la evaluacion y acreditacion de las correspon-
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dientes competencias profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo profesional y social de
las personas y se cubran las necesidades del sistema productivo.

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, tal como indica el articulo 7.1,
se crea con la finalidad de facilitar el caracter integrado y la adecuacion entre la formacion profe-
sional y el mercado laboral, asi como la formacion a lo largo de la vida, la movilidad de los trabaja-
dores y la unidad del mercado laboral. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales per-
mitird identificar, definir y ordenar las cualificaciones profesionales y establecer las especificacio-
nes de la formacion asociada a cada unidad de competencia; asi como establecer el referente para
evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion.

En el curriculum que desarrollamos la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales son las siguientes:

Cualificacion profesional completa:

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos,
ELE481 1, Que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCI1559 1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y electronicos.
UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y electroni-
COS.
UCI1561 1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y electroni-
COs.

Cualificacion profesional incompleta:

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos.
IFC361 1, Que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.

8.- ENTORNO PROFESIONAL.
- Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional de montaje y mantenimiento de instalaciones electro-
técnicas en edificios de viviendas, oficinas, locales comerciales e industriales, estando regulada la
actividad por el Reglamento en materia de Instalaciones Electrotécnicas en vigor y por la Normativa
de las Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones en cada momento en vigor.

- Sectores productivos:

Se ubica en el sector eléctrico, dentro del subsector de montaje y mantenimiento en las si-
guientes actividades econémico-productivas: Montaje y mantenimiento de instalaciones electrotéc-
nicas y de telecomunicaciones en edificios de viviendas. Montaje y mantenimiento de instalaciones
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios de oficinas. Montaje y mantenimiento de insta-
laciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios comerciales.

Montaje y mantenimiento de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios de
tipo industrial.
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- Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Peon de la industria de produccion y distribucion de energia eléctrica.
Ayudante montador de sistemas microinformaticos.

Operador de ensamblado de equipos eléctricos y electronicos.
Auxiliar de mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos.
Probador/ajustador de placas y equipos eléctricos y electronicos.
Montador de componentes en placas de circuito impreso.

9.- OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de los modulos profesionales son los siguientes:

Seleccionar el utillaje, herramientas, equipos y medios de montaje y de seguridad, recono-
ciendo los materiales reales y considerando las operaciones a realizar, para acopiar recursos
y medios. Marcar la posicion y aplicar técnicas de fijacion de canalizaciones, tubos y sopor-
tes utilizando las herramientas adecuadas y el procedimiento establecido para realizar el
montaje.

Aplicar técnicas de tendido y guiado de cables siguiendo los procedimientos establecidos y
manejando las herramientas y medios correspondientes para tender el cableado. Aplicar téc-
nicas sencillas de montaje, manejando equipos, herramientas e instrumentos, segin proce-
dimientos establecidos, en condiciones de seguridad, para montar equipos y elementos auxi-
liares.

Identificar y manejar las herramientas utilizadas para mecanizar y unir elementos de las ins-
talaciones en diferentes situaciones que se produzcan en el mecanizado y union de los ele-
mentos de las instalaciones.

Utilizar equipos de medida relacionando los parametros a medir con la configuracion de los
equipos y con su aplicacion en las instalaciones de acuerdo a las instrucciones de los fabri-
cantes para realizar pruebas y verificaciones.

Sustituir los elementos defectuosos desmontando y montando los equipos y realizando los
ajustes necesarios, para mantener y reparar instalaciones y equipos.

Verificar el conexionado y pardmetros caracteristicos de la instalacion utilizando los equipos
de medida, en condiciones de calidad y de seguridad, para realizar operaciones de manteni-
miento.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo lar-
go de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de
la actividad profesional como personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperan-
do con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las
tareas y como medio de desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicar-
se, aprender y facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el proposito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando da-
nos a las demas personas y en el medio ambiente.

Desarrollar técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su tra-
bajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.
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e Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

10.- ORIENTACIONES METODOLOGICAS.
El area de Formacion Especifica estara integrada por:

Equipos Eléctricos y Electronicos.
Dentro de la organizacion modular, habra que diferenciar las siguientes metodologias:

10.1 UNIDAD TEORICO-PRACTICA.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje del Taller, no se establecera una separacion entre
la teoria y la practica, ambas dimensiones estaran integradas en las actividades de forma que de la
practica surja la necesidad de la teoria. El aprendizaje en el taller debe ir de lo concreto a lo abstrac-
to, de lo particular a lo general.

10.2 PRINCIPIO DE REALIDAD.

Las caracteristicas de los jovenes destinatarios de los programas, exigen como factor de
motivacion, que los alumnos vean en el area de Formacion, el producto de su trabajo y la utilidad
del mismo, consiguiendo un producto final til.

Por los motivos indicados, el aprendizaje debe realizarse en ambitos que reproduzcan lo mas fiel-
mente posible las condiciones de trabajo reales.

Los procesos de trabajo, ademas de contar con el equipamiento adecuado, estaran ligadas a proyec-
tos de trabajo de dificultad creciente y con utilidad practica definida de antemano por el profesor, y
desarrollando actividades complementarias de adiestramiento en las que el alumno sienta dicha ne-
cesidad.

10.3 INTERRELACION CON EL RESTO DE MODULOS.

Los objetivos generales de la Formacion Profesional Basica, aconsejan que los distintos
modulos y actividades, estén coordinadas a su ejecucion. En las actividades de taller, se debe buscar
aprovechar todas las oportunidades para reforzar y dar sentido a los modulos de formacion general.

10.4 INDIVIDUALIZACION.

Se deben orientar todos los esfuerzos a la consecucion de resultados positivos con cada uno
de los alumnos, para ello, es fundamental partir de un programa individualizado que parta de la si-
tuacion inicial del alumno y fije de modo realista los objetivos y el ritmo de aprendizaje adecuado a
sus capacidades y necesidades.

El programa, por tanto, puede ser diferente para cada alumno, ya sea en la temporalizacion, como
en las actividades formativas que lo componen “ejercicios y practicas”.

11.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado de
equipos eléctricos y electronicos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.
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Criterios de evaluacion:

v

v

Se han identificado y clasificado los elementos y componentes tipo de un equipo eléctrico o
electrénico.

Se han identificado y clasificado los anclajes y sujeciones tipo (tornillos, clips, pestafias, en-
tre otros) de un equipo eléctrico o electronico en funcidn de su aplicacion, rigidez y estabili-
dad.

Se han identificado y clasificado las herramientas (atornillador eléctrico, atornilladores pla-
nos y de estrella y llaves, entre otros) normalmente empleadas en el ensamblado de un equi-
po eléctrico o electronico en funcion de su aplicacion e idoneidad.

Se han identificado y clasificado los diferentes medios y equipos de seguridad personal
(guantes de proteccion, gafas y mascarilla, entre otros) en funcion de su aplicacion y tenien-
do en cuenta las herramientas a utilizar.

Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y
electronicos, interpretando esquemas e identificando los pasos seguir.

Criterios de evaluacion:

v

v

Se han reconocido la simbologia de representacion grafica de los elementos y componentes
de los equipos eléctricos y electronicos.

Se han interpretado el procedimiento y secuencia de montaje/conexion, a partir de esquemas
o guias de montaje.

Se han identificado cada uno de los elementos representados en el esquema con el elemento
real.

Se ha identificado el procedimiento y secuencia de montaje/conexion de los distintos ele-
mentos (insercidn de tarjetas, fijacion de elementos, entre otros).

Se ha definido el proceso y secuencia de montaje/conexion a partir del esquema o guia de
montaje.

Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos y electronicos, interpretando esquemas y
guias de montaje.

Criterios de evaluacion:

v

AN

s

AN

Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un modelo determina-
do.

Se han seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de montaje.

Se han preparado los elementos y materiales que se van a utilizar, siguiendo procedimientos
normalizados.

Se ha identificado la ubicacion de los distintos elementos en el equipo.

Se han ensamblado los distintos componentes siguiendo procedimientos normalizados, apli-
cando las normas de seguridad de los mismos.

Se han fijado los componentes con los elementos de sujecion indicados en los esquemas o
guias de montaje y aplicando el par de apriete o presion establecidos

Se ha aplicado técnicas de montaje de componentes y conectores electronicos en placas de
circuito impreso.

Se han aplicado técnicas de desmontaje de equipos eléctricos o electronicos.

Se han observado los requerimientos de seguridad establecidos.

Se ha elaborado un informe recogiendo las actividades desarrolladas y resultados obtenidos.

Conexiona elementos en equipos eléctricos o electronicos aplicando técnicas basicas y verifi-
cando la continuidad.

11
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Criterios de evaluacion:

v" Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un modelo determina-
do de conexion.
Se han seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de conexion.
Se han dispuesto y colocado las piezas del conector y los cables.
Se han dispuesto y colocado las protecciones personales y de los elementos.
Se han acondicionado cables (pelar, estirar, ordenar) siguiendo procedimientos.
Se han insertado las piezas del conector en el orden correcto y unir los cables (soldar, crim-
par, embonar, entre otros) de la forma establecida en el procedimiento.
Se ha realizado la conexion (soldadura, embornado, conector) segun el procedimiento esta-
blecido (posicion de los elementos, insercion del elemento, maniobra de fijacion, entre
otros).
Se han observado las medidas de seguridad en la utilizacion de equipos y herramientas.
Se han dispuesto y colocado las etiquetas en los cables, seglin el procedimiento establecido.
Se han tratado los residuos generados de acuerdo a la normativa sobre medioambiente.

N NN NN

ANANEN

Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electronicos, aplicando las técnicas es-
tablecidas en condiciones de calidad y seguridad.

Criterios de evaluacion:
v Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un modelo determina-

do.

Se han seleccionado las herramientas segiin las operaciones a realizar.

Se han identificado los elementos a sustituir.

Se han acopiado los elementos de sustitucion.

Se ha seleccionado las herramientas necesarias para las operaciones a realizar.

Se han desmontado los elementos a sustituir, empleando las técnicas y herramientas apro-

piadas segun los requerimientos de cada intervencion.

Se han montado los elementos de sustitucion, empleando las técnicas y herramientas apro-

piadas segun los requerimientos de cada intervencion.

v Se han realizado las operaciones observando las medidas de seguridad previstas para los
componen tes y personales.

v’ Se ha elaborado un informe con las operaciones realizadas en un documento con el formato
establecido.

ANANENENRN

<\

12.- EVALUACION.
12.1.- MOMENTOS.

En la Formacidn Profesional Basica, todos los esfuerzos deben orientarse a la consecucion

de resultados positivos con cada uno de los alumnos, concretandose en la consecucion de los médu-
los profesionales, obteniéndose de esta forma las unidades de competencias.
La evaluacion serd continua, atendiendo a los conocimientos, procedimientos y actitudes de los
alumnos que los capaciten para el desarrollo de la actividad profesional. Este proceso de evaluacion
continua, requiere la asistencia regular a las clases, pudiendo perder el alumno el derecho a evalua-
cion continua cuando tenga un 20% de faltas de asistencia a clase.

12.2.- CRITERIOS DE EVALUACION.

La calificacion final de la materia serd la media aritmética para obtener una calificacion fi-
nal positiva (superior o
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igual a 5).
Equipos Eléctricos y Electronicos, se elaborara en base a los siguientes indicadores:

BLOQUES A CALIFICAR INDICADORES PORCENTAJE

Conceptos fundamentales en cada
curso. 15 %
CONOCIMIENTOS | - Ejercicios practicos de aplicacion de lo

ESPECIFICOS conceptos.

1.- PRUEBAS ORALES Comprender textos y enunciados de 10 %

/ ESCRITAS COMPRENSION |ejercicios.

ORAL /ESCRITA |- Extraer datos de textos especificos.
Comprender y utilizar vocabulario

especifico.

- Exposiciones

- Vocabulario adecuado.

- Produccion de textos coherentes.

- Caligrafia
- Ortografia y puntuacion 10 %
EXPRESION - Vocabulario adecuado
ORAL/ESCRITA - Cohesion del texto, estructura.
- Presentacion

- Cumplimiento de las normas del aula y

del centro.
- Se esfuerza por mejorar su rendimiento
escolar.
2.- ACTITUD (OBSERVACION DIRECTA) - Participa y muestra interés en activida-
des escolares, extraescolares y comple- 10 %
mentarias.

- Su relacion con el profesorado y com-
pafieros es respetuosa, tolerante y educa-

da.

- Asiste a clase de forma continuada y

con puntualidad.

- Blisqueda y seleccion de informacion.
3.- TRABAJOS OBLIGATORIOS - Estructura.
/ VOLUNTARIOS - Originalidad y autenticidad. 55%
(Individuales o Grupales ) - Correccion gramatical, vocabulario

adecuado al nivel y tema.
- Presentacion, puntualidad.
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12.3.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

TIPO DE PRUEBA

SISTEMA DE CALIFICACION

CRITERIOS DE VALORACION

Prueba escrita.

Consiste en el
desarrollo por parte
del

alumno de preguntas
propuestas por el
profesor.

De 0 a 10 puntos.

Solo aplicable a conceptos y procedi-
mientos.

Al inicio de cada prueba se define el
valor de cada pregunta y/o apartado.

Los ejercicios escritos, llevaran el valor de
puntuacién en cada pregunta o partes de las
preguntas.

Prueba objetiva o test.

Consiste en que el
alumno conteste a una
serie de preguntas con
respuesta cerrada

De 0 a 10 puntos.

Solo aplicable a conceptos.

Prueba con numero indeterminado de
preguntas.

Se debe indicar si los fallos son
penalizados

Los ejercicios escritos o pruebas, llevaran
el valor de puntuacién en cada pregunta o
partes de las preguntas.

Practicas.

Consiste en el disefio
de solucién, realiza-
cion y simulacion de
ejercicios propuestos.

De cada uno se reali-
zard una memoria
segun tipo propuesto

De 0 a 10 puntos.

Para evaluar los contenidos se tendra
presente: elementos utilizados, la solu-
cion planteada, simbologia, esquemas,
referenciado, etc.

Para evaluar los procedimientos se tendra
presente: proceso seguido, medios utili-
zados, esquemas, memorias, tiempo em-
pleado, marcado terminales.

Para evaluar la actitud se tendra presente:
orden, limpieza, seguimiento de las nor-
mas de seguridad, trabajo en equipo, res-
peto y puntualidad.

Cada aspecto se valorara:
Memorias:

Elementos utilizados,
Solucidén planteada.
Simbologia.
Esquemas.
Referenciado
Practicas:

Tiempo empleado.
Numero de intentos.
Cableado.

Observacion.

Consiste en observar
al alumnado y recoger
datos para valorar su
actitud ante la asigna-

La observacion sera continua y su resul-
tado se registrara en el cuaderno de aula.
El resultado puede ser positivo, normal o
negativo.

El positivo supone actitud buena que

Las observaciones se valoraran:

P (positivo): suma puntos en la evaluacion
segun el peso establecido.
N (negativo): resta puntos en la evaluacion

tura, respeto a los| sobresale de la normalidad segun el peso establecido.
medios, El negativo es una actitud mala que so-| Una actitud negativa detectada, segun su
compaiieros, profesor, bresale de la normalidad. gravedad, puede llegar a restarla totalidad
puntualidad, asisten-| Si se detectan actitudes puntuales de ca- | de los puntos correspondientes a la actitud.
cia, etc. racter negativo se anotaran y seran teni-

das en cuenta.
BLOQUES TEMATICO

Bloque

Titulo

3015

Equipos Eléctricos Y Electronicos

(210 h.)
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En base al calendario escolar y al horario del grupo clase se prevé el siguiente calendario:

2020/2021
Fecha Comentarios Fecha Comentarios
15- Sep. Inicio de curso 1° X 23-Oct. UD. 5* IED
M Trimestre
16- Sep. UD. 1* IED J 24- Oct.
X
J 17- Sep. \% 25- Oct.
18 Sep. L 28- Oct.
\'%
22- Sep. M 29- Oct. UD. 6* IED
M
23- Sep. UD, 1* EEE X 30- Oct
X
J 24- Sep. J 31- Oct.
\Y 25- Sep. M 05- Nov.
26- Sep. X 06- Nov.
L
27- Sep. UD 2*1IED J 07- Nov. UD. 7* 1IED
M
30- Sep. \% 08- Nov.
X
J 01- Oct. L 11- Nov.
02- Oct. UD 2* EEE M 12- Nov. UD. 8* IED
\Y
03- Oct. X 13- Nov.
L
04- Oct. J 14- Nov.
M
07- Oct. v 15- Nov.
X
J 08- Oct. UD. 3* IED L 18- Nov. UD. 9* IED
09- Oct. M 19- Nov.
\%
14- Oct. X 20- Nov.
X
J 15- Oct. J 21- Nov.
16- Oct. \% 22- Nov. UD. 10° IED
A%
L
15- Oct. L 25- Nov.
M
16- Oct. M 26- Nov.
X
J 17- Oct. UD. 4* IED X 27- Nov.
18- Oct. J 28 Nov. UD. 11*IED
\%
21- Oct. A% 29- Nov.
L
22- Oct. L 02- Dic.
M
04- Dic. UD. 12* IED M 03- Dic.
10- Dic. M 11- Feb.
M
11- Dic. X 12- Feb.
X
J 12- Dic. J 13- Feb.
15
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13- Dic. Vv 14- Feb. Conferencias,
v Riesgos
Eléctr.
16- Dic. L 17- Feb.
L
17- Dic. UD. 13*IED M 18- Feb.
M
18- Dic. X 19- Feb.
X
J 21- Dic. J 20- Feb.
22- Dic. Entrega de notas A% 21- Feb.
\Y 1%ev
L 24- Feb
08- Ene. 2° Trimestre M 25- Feb. UD.3* EEE
X UD. 14°IED
J 08- Ene. L 02- Mar.
11- Ene. M 03- Mar.
\'%
12- Ene. X 04- Mar.
L
13- Ene. J 05- Mar.
M
14- Ene. UD. 15°IED A% 06- Mar. UD.4* EEE
X
J 15- Ene. L 09- Mar.
18- Ene. M 10- Mar.
\'%
19- Ene. X 11- Mar.
L
21- Ene. J 12- Mar.
M
22- Ene. \% 13- Mar.
X
J 23- Ene. UD. 16* IED L 16- Mar.
24- Ene. M 17- Mar.
\Y
27- Ene. X 18- Mar.
L
28- Ene. J 19- Mar. UD.5* EEE
M
29- Ene. \% 20- Mar.
X
J 30- Ene. L 23- Mar.
31 Ene. UD. 17* IED M 24- Mar.
\%
03- Feb. X 25- Mar.
L
04- Feb. J 26- Mar. Entrega  de
M notas 2%ev
05- Feb. A%
X
J 06- Feb. L 05- Abr. 3° Trimestre
07- Feb. M 06- Abr.
\Y
10- Feb. UD. 18*1IED X 07- Abr.
L
08- Abr. X 20- May.
J 9- Abr. J 21- May. UD. 9* EEE
12- Abr. UD.6* EEE A% 22- May.
16
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A%
13- Abr. L 25- May.
L
14- Abr. M 26- May.
M
15- Abr. X 27- May.
X
J 16- Abr. J 28- May. Final 3* Eva-
luaciéon
17- Abr. v 31- May. Inicio de Re-
\Y cuperaciones
20- Abr. L 01- Jun.
L
21- Abr. M 02- May.
M
22- Abr. UD.7* EEE X 03- Jun.
X
J 23- Abr. J 04- Jun.
24- Abr. \Y% 05- Jun.
\Y
27- Abr. M 08- Jun.
L
28- Abr. X 09- Jun.
M
29- Abr. J 10- Jun.
X
J 30- Abr. A% 11- Jun.
05- May. L 14- Jun.
M
06- May. UD.8* EEE M 15-Jun.
X
J 07- May. X 16- Jun.
08- May. J 17- Jun.
\Y
11- May. A% 18- Jun.
L
12--May. L 21- Jun. Evaluacion
M Final
13- May. M 22- Jun. Entrega  de
X notas
J 14- May.
15- May.
\Y
18- May.
L
19- May.
M
17
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12.4.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

En cuanto a la recuperacion, se le dard al alumno la posibilidad de recuperar la materia después de
cada trimestre a través de pruebas tedricas y/o realizacion de trabajos practicos. Serd obligatoria la
entrega de las memorias o trabajos pendientes de cada evaluacion para su recuperacion.

Los alumnos que les cueste mas trabajo en la realizacion de los ejercicios practicos, volvere a
explicarselos individualmente , haciendole alguna parte del trabajo, para que pueda observar las
distintas formas de hacerse.

No realizaremos una recuperacion mediante una prueba objetiva de una forma inmediata después de
haber realizado la prueba objetiva no superada, si no que identificaremos los fallos del alumno/a y
realizaremos actividades de apoyo, trabajos adicionales, y realizacion de practicas suplementarias.
Sera obligatoria la entrega de las memorias o trabajos pendientes de cada evaluacion para su recu-
peracion.

La realizacion de la prueba objetiva de recuperacion de la primera y segunda evaluacion se realizara
con la siguiente evaluacion.

EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS.
Duracion: 210 horas.
CONTENIDOS BASICOS.

Identificacion de materiales, herramientas y equipos de montaje, ensamblado, conexionado y
mantenimiento:

- Magnitudes eléctricas. Relacion entre magnitudes. Instrumentos de medida.

- Circuitos eléctricos basicos (elementos, protecciones, entre otros).

- Conectores. Caracteristicas y tipologia.

- Cables. Caracteristicas y tipologia.

- Fibra 6ptica. Aplicaciones mas usuales. Tipologia y caracteristicas.

-Tipos de equipos: maquinas herramientas, electrodomésticos, equipos informaticos, equipos de au-
dio, equipos de video, equipos industriales.

- Herramientas manuales y maquinas herramientas.

- Materiales auxiliares. Elementos de ensamblado y sujecion. Funcion, tipologia y caracteristicas.

Proceso de montaje y mantenimiento de equipos:

- Simbologia eléctrica y electronica. Normalizacion.

- Interpretacion de planos y esquemas.

- Identificacion de componentes comerciales.

- Identificacion de conectores y cables comerciales.

- Interpretacion de esquemas y guias de montaje y desmontaje.
- Interpretacion de esquemas y guias de conexionado.

- Caracterizacion de las operaciones.

- Secuencia de las operaciones.

- Seleccidn de herramientas y equipos. Tipologia de las herramientas.
- Interpretacion de 6rdenes de trabajo.

- Elaboracion de informes.

Montaje y desmontaje de equipos:
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- Componentes electronicos, tipos y caracteristicas. Funciones basicas de los componentes.

- Técnicas de montaje e insercion de componentes electronicos.

- Herramientas manuales. Tipologia y caracteristicas.

- Técnicas de soldadura blanda. Aplicaciones habituales. Precauciones a tener en cuenta.

- Utilizacién de herramientas manuales y maquinas herramientas. Seguridad en el manejo de herra
mientas y maquinas.

- Técnicas de montaje y ensamblado de equipos eléctricos y electronicos.

- Montaje de elementos accesorios.

- Técnicas de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y electronicos.

- Técnicas de sustitucion de elementos y componentes de equipos eléctricos electronicos.

- Operaciones de etiquetado y control.

- Equipos de proteccion y seguridad.

- Normas de seguridad.

- Normas medioambientales.

Aplicacion de técnicas de conexionado y “conectorizado”:

Técnicas de conexion. Caracteristicas y aplicaciones.

- Soldadura, embornado y fijacion de conectores.

- Herramientas manuales y méaquinas herramientas. Crimpadora, tenazas, soldador, entre otros.
- Operaciones de etiquetado y control.

- Elementos de fijacion: bridas, cierres de torsion, elementos pasa cables, entre otros.

- Equipos de proteccion y seguridad.

- Normas de seguridad.

- Normas medioambientales.

Aplicacion de técnicas de sustitucion de elementos:

- Esquemas y guias.

- Acopio de elementos.

- Caracteristicas eléctricas de los equipos y sus elementos. Tension, corriente. Corriente alterna y
corriente continua. Resistencia eléctrica. Potencia eléctrica.

- Anclajes y sujeciones. Tipos y caracteristicas.

- Operaciones basicas de mantenimiento preventivo.

- Elaboracion de informes.

14. REPARTO HORARIO Y SECUENCIACION DE UNIDADES DIDACTICAS.

La secuenciacion de los contenidos en Unidades Didacticas se ha realizado, en base a la duracion de
las sesiones sera de tres, dos y una hora, que estaran repartidas en dieciséis horas semanales.

El tiempo estimado para cada unidad de trabajo se ha basado en la experiencia y dificultad para
desarrollar los contenidos y el tiempo minimo requerido para las actividades, debiendo ajustarse el
total que tienen asignados los mddulos.

La secuenciacion se divide en tres periodos, destinandose el mes de Junio a un periodo de recupera-
cion.

En el siguiente cuadro se muestra el nimero de horas estimado que se dedicard a cada unidad de
trabajo:
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RELACION DE UNIDADES CON BLOQUES TEMATICOS Y TEMPORAZACION

Unidad
Bloques Tematicos Didactica Titulo Temporizacion
Presentacion del Aula Taller. 6
2 Magnitudes eléctricas e Instrumentos de medi- 18 h.
da.
3 Dispositivos, equipos y componentes Electroni- 17 h.
cos.
4 Dispositivos y componentes electronicos 25 h.
EQUIPOS 5 Conductores eléctricos y medios de transmisiéon 27 h.
ELECTRICOS Y - — —
ELECTRONICOS 6 Identificacion de conectores y técnicas de cone- 34 h.
xién
7 Técnicas de montaje, mecanizado y ensamblado 30 h.
8 Interpretacion de esquemas eléctricos y electré- 18 h.
nicos
9 Proteccion de equipos eléctricos y electrénicos 15 h.
10 Mantenimiento, seguridad y gestion de residuos 10 h.
TOTAL MODULO PROFESIONAL 210 h.

TEMA 1.- Presentacion del aula Taller
Objetivos

-Conocer los diferentes tipos de herramientas manuales y eléctricas que existen en el mercado des-
tinados a la reparacion de equipos.

-Utilizar con seguridad las herramientas en cada caso

-Utilizar un protocolo de desensamblado y ensamblado de equipos.

-Ensamblar y desensamblar equipos eléctricos y electronicos.

Contenidos.

-Destornilladores.
-Manuales y eléctricos.
-Tipos de cabeza.
-Herramientas tipo llave.
-Alicates y sus tipos.
-Pinzas.

-Tijeras.

-Limas.

-Tornillo de banco.
-Lupa-flexo.

-Herramientas de medida:

-Flexometro.

-Calibre.

-Micrometro.

-Taladro.

-Brocas.

-Ensamblado y desensamblado de equipos.
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Criterios de evaluacion

-Se han reconocido los diferentes tipos de destornilladores.

-Se han reconocido los diferentes tipos de cabezas de los tornillos utilizados en el ensamblado de
equipos.

-Se han utilizado diferentes tipos de herramientas para el atornillado y desatornillado de equipos.
-Se han diferenciado las herramientas tipo llave.

-Se han diferenciado los diferentes tipos de alicates que existen en el mercado.

-Se ha utilizado tijeras de corte y pelado de cables.

-Se ha identificado los diferentes tipos de limas y sus partes.

-Se ha utilizado herramientas auxiliares del banco de trabajo, como el tornillo de banco o la lupa-
flexo.

-Se ha realizado medidas de precision con el calibre y el micrometro.

-Se ha utilizado el taladro eléctrico de mano y de sobremesa.

-Se han diferenciado los diferentes tipos de broca segun sus materiales.

-Se ha seguido correctamente el protocolo de ensamblado y desensamblado de equipos.

-Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y respetando la normas de seguridad.

-Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

-Se ha trabajado de forma coordinada con otros compafieros para realizar actividades de grupo.

TEMA 2: Magnitudes Eléctricas e instrumentos de medida.
Objetivos

- Aprender lo multiplos y submultiplos asociados a las unidades de medida.

- Dar a conocer los multiplos y submultiplos de las unidades informaticas.

- Definir las principales magnitudes electrotécnicas.

- Analizar las magnitudes y parametros asociados a los equipos eléctricos y electronicos.

- Conocer los equipos e instrumentos de medida y verificacion de equipos eléctricos y electronicos.

Contenidos

- Multiplos y submultiplos de las unidades de medida.

- Magnitudes eléctricas.

- Magnitudes y caracteristicas asociadas a los componentes y equipos eléctricos y electronicos.
- Equipos e instrumentos de medida.

Criterios de evaluacion.

- Identificar las diferentes magnitudes eléctricas en un circuito.
- Calcular las magnitudes eléctricas aplicando la Ley de Ohm.
- Representar adecuadamente los elementos de un circuito.

- Utilizar el polimetro para comprobar continuidad.

- Identificar y conocer los tipos de corriente eléctrica.

TEMA 3: Dispositivos, equipos y componentes Eléctricos.
Objetivos

- Entender qué es un equipo eléctrico.
- Aprender los componentes que forman parte de un circuito eléctrico y sus caracteristicas.
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- Dar a conocer la resistencia eléctrica, el condensador y la bobina.

- Aprender qué son los motores eléctricos.

- Definir qué es un transformador.

- Dar a conocer las pilas y las baterias, asi como otros equipos suministradores de energia.

Contenidos

- Equipos eléctricos.

- La resistencia eléctrica.

- El condensador y la bobina.

- Motores eléctricos.

- El transformador.

- Pilas y baterias.

- Otros equipos para el suministro de energia.

Criterios de evaluacion.

- Diferenciar los diferentes tipos de resistencias.

- Identificar el valor 6hmico de las resistencias por su codigo de colores o cddigo alfanumérico.
- Identificar los componentes pasivos por su simbolo

.- Comprobar y medir con el polimetro diferentes tipos de resistencias.

- Diferenciar los diferentes tipos de condensadores.

- Identificar el valor de varios condensadores.

- Medir con el polimetro la capacidad de condensadores individuales y asociados entre si.
- Reconocer diferentes tipos inductancias.

- Identificar cuales son los devanados de un transformador.

- Medir las tensiones en los devanados de un transformador.

- Medir las tensiones e intensidades en pilas y baterias.

- Identificar las diferentes partes de una pila y una bateria.

TEMA 4: Dispositivos y componentes Eléctricos.
Contenidos:

- Introduccion a la electrénica.

- Resistencias para circuitos electronicos.

- Condensadores para circuitos electronicos.
- Bobinas para circuitos electronicos.

- Componentes electronicos activos.

- La placa de pruebas.

- El circuito impreso.

Objetivos:

- Entender qué es un equipo electrénico.

- Aprender los componentes que forman parte de un circuito electronico y sus caracteristicas.

- Dar a conocer la placa de pruebas y los circuitos impresos.

- Analizar las técnicas de montaje de componentes y conectores electrénicos en placas de circuito
impreso.

Criterios de evaluacion
- Diferenciar los diferentes tipos de resistencias.
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- Identificar el valor 6hmico de las resistencias por su codigo de colores o cddigo alfanumérico.
- Identificar los componentes pasivos por su simbolo.

- Comprobar y medir con el polimetro diferentes tipos de resistencias.

- Diferenciar los diferentes tipos de condensadores.

- Identificar el valor de varios condensadores.

- Medir con el polimetro la capacidad de condensadores individuales y asociados entre si.

- Reconocer diferentes tipos inductancias.

TEMA 5: Conductores Eléctricos y medios de transmision.
Objetivos

- Analizar las caracteristicas de los conductores eléctricos.

- Dar a conocer los principales medios cableados e inaldmbricos de transmision de la informacion.
- Analizar las caracteristicas de los distintos medios de transmision.

- Aprender a realizar el correcto tratamiento y la correcta distribucion de las senales.

- Conocer los elementos de fijacion y proteccion del cableado.

Contenidos

- Conductores eléctricos.

- Medios de transmision de la informacion.

- El cable coaxial.

- Cables de pares.

- Fibra optica.

- Medios de comunicacion inalambricos.

- Tratamiento y distribucion de las sefales.

- Elementos de fijacion y proteccion del cableado.

Criterios de evaluacion.

- Identificar los diferentes tipos de cables utilizados en el interior de equipos

.- Relacionar las herramientas para el trabajo con cables y su funcion.

- Realizar operaciones con cables.

- Identificar los diferentes elementos utilizados en interior de equipos para el guiado de cables.
- Simular el guiado de cables en un prototipo de madera.

- Realizar empalmes de cables mediante la técnica de soldadura blanda.

- Solar cables en una placa de circuito impreso de prototipos.

TEMA 6: Identificacion de conectores y técnicas de conexion.

Objetivos

- Aprender a identificar los principales conectores de alimentacion eléctrica.

- Diferenciar entre los principales conectores de audio y video.

- Analizar los principales conectores de datos.

- Definir las técnicas de conexion entre conectores y conductores mas adecuadas en cada caso.

Contenidos

- Conectores de alimentacion.
- Conectores de audio.
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- Conectores de video.

- Conectores de audio y video.

- Conectores de audio, video y datos.
- Técnicas de conexion.

Criterios de evaluacion.

- Identificar los diferentes tipos conectores para la alimentacion eléctrica.

- Identificar los diferentes tipos de conectores de video y audio.

- Analizar e identificado los diferentes conectores de datos.

- Conocer y realizar las diferentes técnicas de union entre los diferentes conectores con su conduc-
tor correspondiente.

TEMA 7: Técnicas de montaje, mecanizado y ensamblado.
Objetivos

- Reconocer los diferentes tipos de materiales, asi como sus propiedades, sus caracteristicas y su
funcionalidad.

- Identificar las herramientas y los ttiles empleados en el mecanizado de materiales y equipos.

- Identificar y clasificar los tipos de anclajes y sujeciones mas comunes.

- Distinguir los diferentes métodos de union y fijacion de materiales y componentes.

- Aprender cuales son los tipos de soldadura existentes, especialmente la soldadura blanda y la técnica de
desolado.

Contenidos

- Caracteristicas y propiedades de los materiales.

- Mecanizado de materiales.

- Técnicas y herramientas de medicion.

- Técnicas y herramientas para el trazo y marcaje.

- Técnicas y herramientas de sujecion de materiales y componentes.
- Técnicas y herramientas de corte de materiales.

- Técnicas y herramientas de limado de materiales.

- Técnicas y herramientas de taladro y perforacion.

- Técnicas, herramientas y elementos de fijacion.

- Técnicas, herramientas y elementos de union.

- Técnicas y herramientas de deformacion de materiales.

Criterios de evaluacion.

- Identificar los diferentes tipos de materiales.

- Utilizar las herramientas necesarias para el mecanizado en las instalaciones eléctricas y electroni-
cas.

- Identificar y realizar los diferentes tipos de anclajes y sujeciones entre materiales y componentes.

- Realizar empalmes de cables mediante la técnica de soldadura blanda.

TEMA 8: Interpretacion de esquemas Eléctricos y Electronicos.

Objetivos

- Dar a conocer los fundamentos del dibujo técnico.
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- Aprender a interpretar y disefiar planos y esquemas eléctricos.

- Aprender a interpretar planos y esquemas electronicos.

- Definir la simbologia eléctrica y electronica normalizada.

- Analizar la documentacion asociada al montaje y el mantenimiento de equipos eléctricos y elec-
tronicos.

Contenidos

- Fundamentos del dibujo técnico.

- Representacion de planos y esquemas eléctricos.

- Planos, esquemas y diagramas electronicos.

- Documentacién asociada al montaje y el mantenimiento de equipos y componentes.
- Simbologia eléctrica y electronica normalizada.

Criterios de evaluacion.

- Identificar los diferentes aparatos eléctricos y electronicos por su simbolo.
- Utilizar herramientas de dibujo para representar los esquemas eléctricos y electronicos.
- Realizar esquemas de aparatos conectados en serie y en paralelo.

TEMA 9: Proteccion de equipos Eléctricos y Electronicos.
Objetivos

- Dar a conocer los principales riesgos potenciales sobre equipos eléctricos y electronicos.

- Analizar los principales dispositivos de proteccion de las instalaciones eléctricas.

- Entender qué es una instalacion de puesta a tierra.

- Definir las caracteristicas mas importantes de los diferentes tipos de descargadores de sobreten-
siones.

- Conocer qué es un sistema de alimentacion ininterrumpida.

Contenidos

- Riesgos potenciales sobre equipos eléctricos y electronicos.
- Dispositivos de corte automatico de la alimentacion.

- La puesta a tierra.

- Descargadores de sobretensiones.

- El pararrayos.

- Supresores de tension de pico.

- Sistemas de alimentacion ininterrumpida.

Criterios de evaluacion.

- Montar un cuadro de proteccion basico, para proteger diferentes lineas de una instalacion eléctrica
contra choques eléctricos y sobreintensidades.

- Identificar las diferentes partes de una conexion de puesta a tierra.

- Identificar y conectar los diferentes sistemas de alimentacion ininterrumpida.

TEMA 10: Mantenimiento, seguridad y gestion de residuos.

Objetivos
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- Aprender a realizar un adecuado mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos.
- Definir las pautas para llevar a cabo una correcta resolucion de averias.

- Identificar y clasificar los diferentes medios y equipos de seguridad personal.

- Dar a conocer las principales normas medioambientales.

- Entender qué es la gestion de residuos y como debe realizarse.

Contenidos

- Mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos.
- Resolucion de averias.

- Equipos y materiales de proteccion y seguridad.

- Gestion de residuos eléctricos y electronicos.

Criterios de evaluacion

- Realizar un correcto mantenimiento de una instalacion.
- Conoce y utilizar los diferentes equipos de seguridad en una instalacion eléctrica y electronica.
- Realizar una correcta gestion de residuos.

15.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Los alumnos de FPB podrian ir a las actividades siguientes:

Visitar obras, para ver insito el desarrollo de las diferentes Instalaciones.
Otras actividades que el Departamento programe y puedan serles utiles.
Conferencias, charlas, ....

16.- ATENCION A LAS DIFERENCIAS.

El principio metodologico de individualizacion avala en este tipo de modulo la atencion personali-
zada, haciendo posible la subsanacion de las carencias educativas de los alumnos a través de activi-
dades especialmente disefiadas para llevar a cabo los objetivos pertinentes en cada caso concreto.

17.- EDUCACION EN VALORES.

Existen multitud de temas a tener en cuenta relacionados con la materia diaria, partiendo de la de la
actitud en el trabajo, en clase, orden y limpieza en el taller, formacion de grupos, en los debates e
intervenciones en clase, etc.

Se pondra especial hincapié en que ni el lenguaje ni la situacion de planteamiento de problemas
existan criterios de discriminacion de sexo, cultura, religion, riqueza, aspecto fisico, etc.

Ademas, se fomentaré positivamente el respeto a los derechos humanos y los valores democraticos.
Como continuacién a los planteamientos generales, algunos temas transversales especificos de la
formacion son:

Educacion para la igualdad: La educacion para la igualdad de oportunidades entre los sexos se ma-
nifiesta durante el desarrollo del médulo a través de un reparto no discriminatorio de los diferentes
tipos de tareas, manifestindose explicitamente la igualdad ante cualquiera de las actividades que
configuran la vida cotidiana.

Educacion para la Salud: Los contenidos relativos a la educacion para la salud se encuentran refle-
jados en los temas sobre técnicas de prevencion, evitando que se ejecuten instalaciones deficientes
que puedan dafar a las personas o supongan riesgos para estas.
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Educacion para la convivencia: La educacion moral y civica encuentra espacios de tratamiento en
los contenidos relacionados con el trabajo para poder desempenar una actividad profesional en una

sociedad heterogénea, con toda la diversidad que existe.

Educacion ambiental: Tendra un tratamiento general en los contenidos relacionados, haciendo que
los alumnos/as tomen conciencia de los problemas ambientales, y como pueden contribuir a su pro-

teccion.

Educacion para la Paz: Reflexiones y debates en torno a la educacion para la paz pueden generarse

a través del tratamiento de situaciones planteadas en el propio centro.
18.- BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS.
Durante el presente curso académico, el material utilizado sera el siguiente:

- Instalaciones eléctricas y domdticas. Autor: Juan Carlos Martin. Editorial: Editex.

- Instalaciones eléctricas y dométicas. Autor: Juan Rodriguez Fernandez. Editorial, Paraninfo.

- Equipos eléctricos y electronicos. Autor: Juan Carlos Martin. Editorial: Editex.

- Equipos eléctricos y electronicos. Autor: Juan Rodriguez Fernandez. Editorial: Paraninfo.

- Instalaciones Eléctricas de Baja Tension. EDITEX
- Practicas de Electricidad, Instalaciones Eléctricas 1.
- Tecnologia / Electricidad. Fase A y B. 1° Curso.
- Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.
- Instalaciones Eléctricas en la edificacion.
- Instalaciones Eléctricas para la vivienda.
- Tratado practico de Electrotecnia.
- Electricidad y Electronica 1.
- Manual de Instalaciones Eléctricas.
- Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension. EDITEX
Equipos Eléctricos y Electronicos de Editex.
Manuales y catidlogos de diferentes fabricantes de material eléctrico y electronico.
- Paginas web de diferentes fabricantes de material eléctrico y electronico.
- Videos explicativos de Youtube sobre instalaciones eléctricas y electronicas

Almeria, a 3 de Febrero del 2021

Serafin Moreno Manzano
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