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DEPARTAMENTO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Curso/Grupo/Ciclo: 1° CFGM Instalaciones Frigorificas y de Climatiza-
cion

MODULO PROFESIONAL: Formacién y Orientacion Laboral

PROGRAMACION
CICLOS FORMATIVOS
POR OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

CURSO (Ao Escolar): 2022/2023

PROFESORES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA'Y
ASUMEN POR TANTO EL CONTENIDO DE ESTA
PROGRAMACION

Soledad E. Garcia Lozano

HERRAMIENTA DE EVALUACION

Examenes
Trabajos, ejercicios y/o cuestionarios propuestos
Participacion activa en clase

EL NUMERO DE HORAS INDICADAS AQUI DEBE CORRESPONDERSE CON LA SUMA
DE HORAS DE LAS DIFERENTES UNIDADES DEL CURSO (comprobar antes de apro-
bar la programacién).

NUMERO DE HORAS 96
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CURSO/GRUPO/CICLO: 1° CFGM Técnico de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion
MODULO: Formacion y Orientacién Laboral

1.- JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION EN BASE A LA NORMATIVA

VIGENTE.

’

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE). Principalmente el Titulo I, capitulo
V, referido a la Formacion Profesional (articulos 39 a 44).

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia (LEA), aprobada
por el Parlamento de Andalucia en el ejercicio de las competencias que posee nues-
tra Comunidad Autéonoma (art. 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia) para
regular la ensefianza no universitaria.

RD 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo; en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma Andaluza.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certi-
ficacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefian-
zas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia y de conformidad con lo recogido en el articulo 23
del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, por el se establece el titulo de Técni-
co en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion y se fijan sus ensefianzas mini-
mas.

ORDEN de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo corres-
pondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

Proyecto Curricular del Ciclo Formativo, contextualizado dentro del marco del
Proyecto Educativo de Centro del IES El Argar.

MD75010208 rev5 Fecha: 30/06/2022 2137



CURSO/GRUPO/CICLO: 1° CFGM Técnico de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion
MODULO: Formacion y Orientacién Laboral

2.- CONTEXTUALIZACION, NIVEL EDUCATIVO, CARACTERISTICAS DEL
CENTRO.

Contexto general:

ALMERIA, con 193.351 habitantes es la capital de la provincia que se situa en el sureste
de la peninsula, frente al mar, mirando a Africa, en una posicion periférica y mal comunica-
da respecto al centro peninsular, pero de interés estratégico en otros sentidos.

Como toda ciudad media, tiene en los servicios la principal base de su actividad econémi-
ca. En un entorno &rido que ha sido escenario de westerns, el sector agricola genera sin
embargo una gran rigueza cultivando bajo plastico, con un planteamiento de agricultura
cuasi industrial con alto nivel de innovacion tecnolégica. El invernadero ha cambiado radi-
calmente una provincia que, Si en la primera mitad del siglo pasado fue una ciudad de gran
emigracion, hoy es destino de flujos de inmigracion, conviviendo en la ciudad habitantes
empadronados de 117 nacionalidades diferentes, con un alto porcentaje de poca o nula
cualificacion profesional.

A la ciudad no soélo vienen personas inmigrantes, vienen también y en un fenémeno recien-
te turistas. Con un importante patrimonio historico, la postal turistica es, ademas de la Alca-
zaba, la del Parque Natural de Cabo de Gata-Nijar, que se extiende por el término munici-
pal de Almeria y representa una de las franjas costeras de mayor belleza y riqueza ecolégi-
ca de la region. De los 36 kilometros de litoral del parque, 5 transcurren en el interior de la
ciudad.

Con centros de investigacion de primer nivel en sus ambitos y urbanizaciones recientes con
todos los conforts, la ciudad acoge también un alto porcentaje de personas analfabetas y
edificaciones ruinosas. Situada en un entorno idilico, la ciudad contiene en su interior cica-
trices urbanisticas que rompen su trama urbana, una trama en que, resultado de su historia
reciente, comparten medianeras edificios de gran altura con edificaciones tradicionales de
dos plantas. En un mismo término municipal conviven dos realidades distintas observables
claramente en el mapa y separadas por el cauce seco del rio Andarax: la zona urbana en el
poniente, y el entorno periurbano en el levante. Otra zanja divide el area urbana, la formada
por las vias de un ferrocarril que atraviesa en superficie la ciudad y que solo se pueden
cruzar a nivel. Las vias del tren, se acercan al mar, pero no llegan sin embargo al Puerto,
un puerto que girado de espaldas a la ciudad le muestra a ésta en forma de dientes la valla
gue los separa.

Fuente: Informacion extraida del documento “Almeria 2020. Almeria Ciudad Abierta” del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Unién Europea

http://www.almeriaabierta.com/edusi almeria/images/EDUSI ALMERIA ABIERTA.pdf
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DATOS GENERALES PARA DIAGNOSTICO SOCIAL BASICO

Caracteristicas socio-demogréficas y socio-econémicas
Datos de poblacion general
Poblacion total: 197.578 habitantes (datos del padrén municipal de fecha 1 de junio de 2017).

. H =2 M TOAL m':l r:tm%n
0-17 21.170 20.120 41.290 20%
18-65 64.550 66.442 130.992 66%

+85 afios 10.268 15.028 25.296 14%
TOTAL 95.988 101.590 197.578

Poblacion_inmigrante: 17.889 habitantes, lo que supone un 9% respecto del total de poblacion,
sequn datos del padron municipal de fecha 1 de junio de 2017).

SEX0
EDAD . v TOTAL mzﬁmn
0-15 1.622 1.724 3.346 18,70%
16-65 6.437 1.775 14.212 79,40%
+65 afios 196 145 341 1,90%
TOTAL 8.255 9.644 17.899
NACIONALIDAD
R | o o
Marruecos 9.150 51,12%
Paises del Este 3.895 21,76%
Paises africanos 4.854 27,12%
TOTAL POBLACION INMIGRANTE 17.899

Poblacion con_discapacidad: 17.080 habitantes (8,7% del total de la poblacion en referencia al
padron municipal de fecha 1 de junio de 2017).

Fuente: Dalos facilitados por la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales de la Junia de Andalucia a fecha 2 de octubre de
2017, conforme informe técnico de 21 de febrero de 2018.

Fuente: Informacion extraida del documento del | Plan de Servicios Sociales Comuni-
tarios 2018-2022. Almeria.

https://almeriaciudad.es/transparencia/wp-content/archivos/sites/26/2021/04/1-PLAN-
16.4.pdf
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Centro IES EL ARGAR

El LE.S. “El Argar”, de Almeria se encuentra ubicado en la zona norte de la ciudad, junto
al acceso de la autovia por la Avda. Federico Garcia Lorca, dentro del recinto constituido
por la Finca Sta. Isabel. Ademas, posee un Centro de formacion anexo cedido para la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, situado a unos 15 minutos de este centro, en
el Poligono Industrial La Juaida-Viator, donde se imparten los ciclos formativos de la rama
de Frio y Climatizacion y Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos de la fami-
lia profesional de Mantenimiento.

Oferta educativa: El IES EIl Argar, imparte ESO, Bachilleratos Tecnolégico, Ciencias Natu-
rales y de la Salud y Humanidades y Ciencias Sociales, asi como los Ciclos Formativos de
Grado Superior de Administracion y Finanzas, Sistemas de Telecomunicacion e Informati-
cos y Desarrollo de Productos Electronico, Instalaciones de Frio y Climatizacion, Manteni-
miento de instalaciones térmicas y fluidos y los de Grado Medio de Instalaciones de Frio y
Climatizacion, Instalaciones de Produccion de calor, Instalaciones de Telecomunicaciones,
Técnico en Gestion Administrativa y una Formacion Profesional Basica de electricidad que
sustituye a los Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

El alumnado presenta diferente idiosincrasia tanto en lo que respecta a su procedencia,
Como a sus expectativas e intereses. No es, pues, posible hablar de un entorno especial-
mente definido. Por lo general, se trata de un alumnado que esta mas preocupado por con-
seguir una titulacion que le permita incorporarse pronto al mercado laboral con una cierta
cualificacién, que por continuar formando parte del sistema educativo. Ello explicaria por si
mismo el porcentaje de absentismo y de bajas que se viene produciendo en este nivel. Por
otra parte, los alumnos que se incorporan a los CCFF de GS, que ya han cursado el Bachi-
llerato y en muchos casos han cursado previamente estudios universitarios, presentan una
mayor preocupaciéon por su formacién académica. En cualquier caso gran parte de la zona
de residencia de nuestros estudiantes (Fuentecica, Quemadero, Los Angeles) presentan
una poblacion trabajadora de nivel econémico y cultural medio-bajo, con no pocas situacio-
nes claramente desfavorecidas desde el punto de vista social, (sobre todo en el caso del
primero de los barrios citados). Estado de cosas que también afecta en ocasiones al propio
comportamiento de algunos de nuestros alumnos; aunque no se pueda hablar en modo
alguno de conflictividad salvo en casos esporadicos, que han sido, tratados y resueltos por
los 6rganos competentes: Comision de Convivencia, Jefatura de Estudios y, en general, por
todo el profesorado.

Claustro: 96 profesores/as
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MODULO: Formacion y Orientacion Laboral

Departamentos, Areas, Programas y Proyectos educativos

DEPARTAMENTO

JEFE/A

Actvidades Exiraescolares

Garcia Mamol, Ana Cruz

Administraciom v Gestion

Serrano Lopez, Maria José

Aleman Sanchez hménez, Maria Eva
Biologia v Geologia Mavarro Fuentes, Eva Maria
Dibujo Batlles Medina, Maria Carmen

Educacidon Fisiea

Saleedo Jerez, José Alberto

Electronica v Electrieidad

Lopez Martinez, Pedro José

Filosofia

Martinez Moreno, Rocio

Fisica v Quimica

Murfioz Ramirez, Juana

Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa

Jiménez Carnon, Joaguin

Formacion v Onentacion Laboral

Pachion Martinez, Yolanda

Francés

Naudin, Chnstophe

Geografia e Histora

Rodriguez Prados, Francisco

Inglés

Die 1a Rosa Gareia, Eva Maria

Lengua Castellana v Literatura

Asencio Ibafiez, Alberto David

Mantenimiento v Servicio a la Produceidn

Cuecto Gea, Juan Miguel

Matemadticas

Diaz Martin, Eva Maria

Misica Moreno Ruiz, José

Orentacidn Jiménez Bumz, Encamacion

Tecnologia Garecia Sanchez, Carmen Maria
|d

AREA

COORDINADOR/A

Social-Lingiiistica

De la Rosa Gareia, Eva Maria

Crentifico-Tecnolbgica

Garcia Sinchez, Carmen Maria

Avriistiea

Batlles Medina, Maria Carmen

Formacion Profesional

Cueto Gea, Juan M:iEuf.:l

PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS

COORDINADOR/A

Calidad 1SO 9001:2015

Castilla Sinchez, Juan Carlos

Oishas 18001:2007

Castilla Sinchez, Juan Carlos

Bilingiiismo

Asencio [bafiez, Alberto David

Erasmus+FP Grado Superior

Martinez Calero, José Damel

Erasmus+FP Grado Medio

Milin Aneel. Antonio Francisco

Igualdad de género en educacion

Alberto Guirado Maza

Innmicia

Ruiz Mantinez, Carmen Maria Auxihadora

Forma joven en ¢l ambito educativo

Jiménez Buz, Encarnacion

Comunica

Segura Rubira, Maria del Mar

Transformacion digital educativa

Pérez Vargas, Moisés

Vivir v sentir el patnmonio

Rodriguez Prados, Francisco

Biblioteca

Moreno Balcazar, Rosa Maria

Salud Laboral vy PRL / COVID 19

Aledzar Donaire, Juan Manuel

Pricticum Master Secundarna

Sdnchez Rodriguez, Maria del Mar

Escuela: Espacio de Paz

Escoriza Garcia, Angeles Maria

Programa Aldea

Mavarro Fuentes, Eva Maria

Fuente: Plan de Centro 21-22 IES El Argar (extraido de su web de gestion).
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CURSO/GRUPO/CICLO: 1° CFGM Técnico de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion
MODULO: Formacion y Orientacién Laboral

Contexto de actuacion:

Alumnado por sexo: 17 alumnos. Del total de alumnos hay 3 alumnos absentis-
tas (puede que algunos de ellos pendientes de convalidacion del médulo), el res-
to asiste con diferente grado de regularidad.

Alumnado inmigrante con dificultades con el idioma:

Alumnado repetidor: 3 alumnos

Alumnado NEAE: 2 alumnos (TDAH).

Es un grupo de alumnos muy inquieto, que se presta mucho a la distraccion, hay
gue estar constantemente llamandoles la atencidn para que presten atencion a
clase.

3.- ADAPTACIONES DE LA PROGRAMACION A REALIZAR EN LOS DI-

FERENTES GRUPOS A LA VISTA DE LA EVALUACION INICIAL.

En la evaluacion inicial se detecta que el alumnado tiene un nivel muy basico de los conte-
nidos del médulo y en general tienen dificultades para la lectura comprensiva.

Por otra parte, al ser un grupo con pocos alumnos se podra seguir un seguimiento cercano
de cada uno de ellos y prestar un apoyo individualizado para facilitar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje propuestos.

’

El método de ensefianza sera CONSTRUCTIVISTA, ira dirigido a la construccion de
aprendizajes significativos, a partir de los conocimientos previos del alumno éste
elaborara nuevos aprendizajes, el alumnado es quien realiza su propio conocimien-
to. El profesor/a actuard como guia, proporcionando los recursos necesarios y plani-
ficando las situaciones. Un modelo seria el METODO ABP (aprendizaje basado en
problemas): el problema se presenta sin haber sido previamente explicada la materia
necesaria para resolver el caso, la resolucion de este caso es lo que permite al estu-
diante adquirir conocimientos y desarrollar habilidades con la facilitacion del profe-
sor/a que posteriormente asentara los conocimientos.

Metodologia ACTIVA Y PARTICIPATIVA, vamos a fomentar en el alumnado su par-
ticipacion constante, que aporte sus opiniones y las contraste con el resto de inte-
grantes del grupo, para que aprendan a expresar sus opiniones, a escuchar, a res-
petar los puntos de vista de los comparieros/as. Para ello el profesor/a actuara como
guia del proceso de ensefianza-aprendizaje y el alumno/a pasara a erigirse como
principal protagonista.

ACERCAMIENTO A LA REALIDAD: Tarea fundamental: el alumnado debe ver la
utilidad de todo aquello que aprenda. Deber& ser consciente que lo que hoy se les
ensefia, mafana lo podra observar y experimentar personalmente si decide desarro-
llar su actividad profesional como trabajador por cuenta ajena.

EJES METODOLOGICOS: La obtencion de los resultados de aprendizaje previstos
sera la consecuencia de un adecuado desarrollo de los contenidos establecidos en
el curriculo del médulo. Con ese horizonte, la labor docente debe tratar de conseguir
gue nuestros alumnos/as consigan una triple destreza: saber, saber hacer y saber
valorar. Tales objetivos han de constituirse en los ejes metodoldgicos del proceso de
aprendizaje.

UNIDAD TEORICO-PRACTICA: Teoria y practica son elementos que deben ir uni-
dos siempre que sea posible. Se potenciara que el alumnado que aborde un nuevo
conocimiento, lo consolide rapidamente través de su aplicacion practica. Con ello se
verifica la utilidad de lo que el alumnado aprenda. El profesor/a en su tarea de guia,
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debe acercar los temas tratados en el aula, de un lado, a la realidad socio profesio-
nal, y de otro lado, con la experiencia adquirida por cada alumno/a sobre el tema.

En resumen, seguiremos una metodologia activa y participativa que facilite la interaccion,
fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje asegure la motivacién, favorezca la
modificacion o adquisicion de nuevas aptitudes, posibilite el desarrollo de habilida-
des y sea motivadora de futuros aprendizajes: “APRENDER HACIENDO"

Siguiendo las orientaciones del Equipo de Orientacién al profesorado para alumnado
con TDAH, se pondra en préctica:

1. Uso de la agenda (planificacion, apuntar tareas, trabajos...)

2. Presentarle las preguntas por escrito para evitar dictados.

3. Dar informacion verbal y visual simultaneamente, introducir la materia por medio de
imagenes.

4. Aprendizaje cooperativo por parejas o grupos pequefios/ tutoria entre iguales.
5. Apoyos visuales (dibujos, mapas conceptuales, esquemas...)

6. Mas tiempo en examenes y en trabajos. Dividir el examen en dos sesiones o conceder
mas tiempo. Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada, presenta-
cion de los enunciados de forma grafica o en imagenes ademas de a través del texto es-
crito, lectura de las preguntas por parte del profesor, supervision del examen durante su
realizacion para no dejar preguntas sin responder.

7. Enunciados de exdmenes breves y claros

8. Revisa las preguntas para saber si se ha equivocado por no entender la pregunta.
Comprobar que ha contestado todas las preguntas y no ha dejado ninguna sin contestar
por despiste.

9. Ubicacioén en clase en un lugar cercano al profesor y al lado de algun compafiero que
sea trabajador para evitar distracciones.

10. En asignaturas donde se dicten apuntes facilitar el acceso completo (Mediante foto-
copias...)

11. Ayudarle a mantener el contacto visual durante las explicaciones para que no se
pierda, verificando que entiende de lo que se esta explicando.

12. Que haya una buena coordinacién con la familia, para que le fomenten las rutinas de
trabajo en casa y fomenten su autoestima.

13. Planificacion y hébitos de estudio. Técnicas de estudio, especialmente esquemas o
mapas conceptuales.

Asi mismo, cuando se considere conveniente, la metodologia didactica irh acompafada de
los siguientes refuerzos pedagdgicos:

- Madificar la ubicacion del alumno en clase.
- Prestar un apoyo individualizado en algin momento de la clase.

- Proponer actividades complementarias de refuerzo o recursos educativos
adicionales que complementen y amplien la oferta educativa.

- Potenciar la participacion del alumnado, etc.
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4.- PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO

Y QUE SERIA LA HERRAMIENTA BASICA, CASO DE QUE LAS CLASES

NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR

CAUSAS DE FUERZA MAYOR.

Plataforma Moodle Centros Almeria y Classroom.

5.- OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PER-

SONALES Y SOCIALES QUE DEBE PERMITIR ALCANZAR EL MODULO

NUM

OBJETIVOS GENERALES

1

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacio-
nandolos con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en
las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

p) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conoci-
mientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a
diferentes situaciones profesionales y laborales.

q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciati-
va profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un traba-
jo.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de
su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

LETRA

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y pro-
teccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorno laboral y ambiental.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecno-
I6gicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus cono-
cimientos utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo
de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su activi-
dad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, par-
ticipando activamente en la vida econémica, social y cultural.
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distintas personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

r Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las

produccion o prestacion de servicios.

S Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

t Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia

6.- CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON SUS CRITERIOS DE EVALUACION:

RA1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posi-

o : . i S , 100,00%
bilidades de insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida
a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral
: . 14,29%
para el perfil del titulo.
b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad pro-
) . . . 14,29%

fesional relacionada con el perfil del titulo.
c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el

: : . 14,29%
perfil profesional del titulo.
d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave

- . ; : : 14,29%

para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y for- 14.29%
macion propia para la toma de decisiones. '
f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blusqueda de em- 14.29%
pleo. ’
g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales 14.29%
relacionados con el titulo. ’
RA2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficaciay efi- 100.00%
ciencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion. ’
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo

: . . 14,29%
relacionadas con el perfil del titulo.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una si-

e . 14,29%
tuacion real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los 14.29%
equipos ineficaces. e570
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y 14 29%
opiniones asumidos por los miembros de un equipo. ’
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un 14.29%
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones. '
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. 14.29%
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto. 14.29%
RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las 100.00%
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. ’
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. 10%
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b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones

; : 10%
entre empresarios y trabajadores.
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién labo- 10%
ral.
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las 10%
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.
e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la 10%
conciliacién de la vida laboral y familiar.
f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de 10%
organizacion del trabajo.
g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos 10%
gue lo integran.
h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extin- 10%
cion de la relacién laboral.
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colecti- 10%
vo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.
]) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedi- 10%
mientos de solucion de conflictos.
RA4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de 100,00%
prestaciones.
a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejo- 125 04
ra de la calidad de vida de los ciudadanos. ’
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguri- 125 04
dad Social. ’
c_) ISe han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad So- 125 0
cial. ’
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sis- 125 %
tema de seguridad social. ’
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un traba- 125 04
jador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario. ’
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identifican- 125 %
do los requisitos. ’
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supues- 125 %
tos practicos sencillos. ’
h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacién por des- 125 04
empleo de nivel contributivo basico. ’
RAS. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condicio-
: : 100,00%
nes de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
- 14,29%
actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador. 14,29%
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados 14.29%
de los mismos. '
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
: : ) , 14,29%
trabajo del perfil profesional del titulo.
e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa. 14,29%
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la preven-
cion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial re-

ferencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con

el perfil profesional del titulo.

RAG6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implica-
dos.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencion en la empre-
sa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la em-
presa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emer-
gencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo rela-
cionado con el sector profesional del titulo.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefa y me-
diana empresa.

RA7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando as situacio-
nes de riesgo en el entorno laboral del titulo.

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién
de seguridad.

c¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emer-
gencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién
y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

14,29%

14,29%

100%

14,29%

14,29%

14,29%

14,29%

14,29%

14,29%

14,29%

100,00%

16,67%

16,67%

16,67%

16,67%

16,67%

16,67%

En la tabla aparecen los resultados de aprendizaje con sus criterios de evaluacion indican-
do explicitamente el porcentaje que corresponde a cada uno de estos criterios dentro del
resultado de aprendizaje correspondiente (la suma de los porcentajes de los criterios de

evaluacion de cada resultado de aprendizaje debe sumar 100%), de estos criterios se

obtendra la nota de un/a alumno/a en la evaluacion.
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6.1. Procedimientos de evaluacion.
e Exdmenes.

¢ Actividades, tareas, supuestos practicos, trabajos de investigacion, tanto individuales
COMo en grupo.

¢ Participacion e intervencion activa en clase.

6.2. Criterios de correccion generales de pruebas y trabajos.

En los examenes, pruebas, actividades o trabajos e intervenciones que realice el alumno
apareceran explicitamente los criterios generales de correccion aplicables. Los criterios
especificos de correccion (o plantilla de correccidn) apareceran en el cuaderno del profesor
y se le comunicara al alumno con anterioridad a la prueba, actividad o trabajo: esto es, que
puntuacion, en general, se va a dar a cada pregunta, cuestién o ejercicio y como se distri-
buye segun las contestaciones o resoluciones que se hagan.

De las pruebas, trabajos y demés procesos a evaluar mas especificos y concretos, se ela-
borara, una plantilla de correccién donde deben aparecer los criterios mas especificos de
esa prueba o trabajo, en concreto, que en ningun caso podran contradecir los criterios ge-
nerales aqui expuestos y de la que se dara publicidad.

En concreto, en las pruebas tipo test, las preguntas que estén mal restaran, tal y como se
establezca en cada prueba escrita por parte del profesor/a. Las preguntas en blanco ni su-
man ni restan. De todas formas, estos criterios son orientativos, porque en cada prueba, el
profesor/a establece sus propios criterios, que estan escritos en el examen y el alumno/a,
una vez que se le entrega el mismo para su realizacion, los conoce perfectamente.

En las pruebas con preguntas cortas o tipo desarrollo, el profesor/a comunicara al alumna-
do la nota de cada pregunta, asi como otros criterios de correccion y calificacion, como
pueden ser, observacion de faltas ortogréaficas en las pruebas, limpieza, claridad, expresiéon
escrita, etc.

En cuanto a los trabajos de clase, se valoraran en funcion del porcentaje que se le haya
dado en la programacion. No se aceptaran trabajos copiados de unos alumnos a otros,
bajados de Internet, etc. El trabajo se ir4 realizando en clase a mano o a ordenador y el
alumno/a lo presentara posteriormente al profesor/a de la forma que éste determine para su
correccién. Se podré utilizar material complementario para la confeccién del trabajo, bien
sea el libro de texto, documentacion bajada de Internet, otros libros consultados por el
alumnado, etc....

En lo referente a los_trabajos obligatorios de refuerzo, de expulsién, etc, se corregiran
de la misma forma que los anteriores. Solamente que su entrega se considera condicion
necesaria para poder aprobar la evaluacion. Sera, por tanto, requisito indispensable
para poder aprobar la evaluacién que corresponda, la presentaciéon en la fechay en
la forma establecida, del trabajo o trabajos de clase. Y no en otra fecha.

En lo referente a las actividades y supuestos practicos de clase, se iran corrigiendo en
clase y debe utilizarse el material recomendado por el profesor/a para su realizacion. Se
valorara la participacion, colaboracion con comparieros y seriedad. Las actividades deben
ser realizadas en el aula, salvo indicacion del profesor/a.

6.3. Obtenciéon de la nota de evaluacion.
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Cada unidad didactica se asocia a un resultado de aprendizaje y se valora sobre 10.
En cada UD/RA se valoran los diferentes criterios de evaluaciéon de forma equitativa e
igualitaria.

Las distintas actividades, tareas y examenes contienen y valoran la adquisicion de los
criterios de evaluacion establecidos por unidad.

Con lo cual, cuando la evaluacion de la UD/RA requiera la realizacion de actividades y
examenes:

- la realizacion de tareas, actividades y cuestionarios tendran un valor de 40%
- la realizacion de pruebas y examenes tendra un valor de 60%

Cuando la evaluacion de la UD/RA no requiera la realizaciéon de examen, los trabajos,
las tareas, actividades y cuestionarios realizados seran la Unica herramienta para va-
lorar los criterios de evaluacion asociados al RA/UD, por tanto, estas herramientas
tendran un valor del 100%.

Al final de cada trimestre, se realizara la media aritmética entre todas y cada una de
las calificaciones obtenidas desde el inicio de curso en cada una de las UD/RA, ponderada
segun los porcentajes de los parrafos anteriores. Esto constituye la nota de la evaluaciéon
valorada de 0 a 10 sin decimales.

Con objeto de dar cabida al proceso de evaluacion continua, sin detrimento de los as-
pectos que pudieran ser evaluables en caso de una asistencia irregular justificada, se esta-
ra a lo dispuesto para la pérdida de la evaluacién continua en lo establecido en la Orden 29
de septiembre de 2010.

En cuanto a las pruebas objetivas:

El profesor o profesora podra decidir, si lo considera oportuno, cambiar el modelo de
examen a alumnos/as que pierdan el derecho de la evaluacion continua en cada una de las
evaluaciones, ya que no se les puede evaluar igual que al resto de alumnado que si ha
asistido a las clases, puesto que, en ellas, se realizan actividades, resumenes, practicas, y
se valoran determinados aspectos que para el alumnado que no ha asistido a clase, no se
pueden evaluar. A esto se le aflade el apercibimiento y la pérdida de evaluacién continua,
tal y como establece el ROF del centro educativo. No son incompatibles. Se aplican las dos
reglas.

Si un alumno aprobara una prueba escrita en una evaluacion, pero falta a clase poste-
riormente, dando lugar a la perdida de evaluacion continua por faltas de asistencia, no se le
guardara dicha prueba escrita. Debera repetirla en junio, o en la fecha establecida por el
profesor/a, y aparecera en el boletin correspondiente al trimestre como alumno/a suspen-
so/a.

En cuanto a la realizacion de trabajos y actividades:

En las evaluaciones puede o no establecerse la necesidad de realizacion de un traba-
jo bien individual o en grupo, asignandole un porcentaje de la nota de la evaluacion. Igual-
mente se iran haciendo actividades en el aula por el alumnado y se iran corrigiendo. El
alumno debe traer el material necesario para seguir con normalidad la clase. Es obligatorio.
Las actividades de clase hay que realizarlas en clase, salvo que el profesor/a establezca
otra cosa, y seran realizadas con el material recomendado por el profesor/a, apuntes, libro
de texto, etc. Se valorard que se hagan en clase, comentandolas con los comparieros/as,
preguntando dudas, siguiendo las orientaciones de la profesora, etc. No se realizaran fuera
clase, salvo que asi se establezca por el profesor/a, ya que la finalidad de esas actividades
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es la participacion en el aula, la colaboracion con los compaferos, valorar el trabajo diario
del alumno en el aula. Por tanto, para que sean valoradas deben realizarse en clase.

Si no se realizan estos ejercicios como establezca el profesor o profesora, no sumaré
el porcentaje que corresponde a este apartado.

Ademés de lo anterior, si se establece algun trabajo como obligatorio, del tipo que
sea, y por el motivo que corresponda, para aprobar una evaluacion o la asignatura, habra
gue entregarlo en la fecha establecida y no en otra.

Aun siendo las faltas de asistencia justificadas, se podra aplicar lo establecido ante-
riormente, ya que el alumno no ha podido desarrollar correctamente las actividades y traba-
jos de clase.

Si el alumno pierde la evaluacién continua por faltas de asistencia, (20% o mas faltas)
no se le podra valorar este apartado.

Los motivos por lo que puede establecerse al alumnado, bien sea a uno solamente,
a varios, o0 a toda la clase, la entrega obligatoria de actividades, resiumenes y/o trabajos
como obligatorios, es diversa:

0 Alumnado que no ha obtenido el 5 en la nota de evaluacion pero le resta un
porcentaje pequefio para alcanzarlo. Sera el profesor/a quién lo determine.

0 Alumnado que ha faltado a clase en alguna evaluacién, aln sin estar aperci-
bido todavia.

0 Alumnado apercibido con faltas de asistencia en alguna evaluacion.

0 Alumnado que haya sido objeto de alguna expulsién, con motivo de alguna

actuacion sancionable por parte del profesor/a

0 Algun otro caso en el que el profesora/a establezca y justifique la necesidad
de entrega de esas tareas y/o trabajos.

En el caso de expulsiones de alumnos/as, la ley establece la necesidad de establecer
tareas o trabajos al alumno/a, con el objeto de que dicha expulsién afecte en la menor me-
dida posible a su proceso de ensefianza aprendizaje, con lo que el establecer la entrega de
esas tareas o trabajos como obligatorios, estd mas que justificado, ain mas, cuando se
trate de tareas o trabajos de clase y que el resto de compafieros también ha realizado.

De todas formas, en caso de expulsiones se pueden establecer tareas o trabajos
complementarios, que el resto de alumnado no tenga que realizar, ya que el resto de alum-
nos/as no ha sido objeto de expulsion, y la finalidad de dichos trabajos no es sancionadora
sino compensatoria por la falta de asistencia a clase, y, por tanto, por la imposibilidad de
seguir las explicaciones de los temas, que son leidos, explicados y resumidos por el profe-
sor/a en clase, en su practica docente diaria.

Los trabajos o actividades de clase, de casa, o de expulsidon que se establezcan como
obligatorios para poder aprobar una evaluacion, deben ser entregadas por el alumno/a en
la forma y plazo establecidos por el profesor/a. Si no es asi, ho se podra aprobar dicha eva-
luacion. No se recogeran trabajos o actividades establecidas como obligatorias para apro-
bar fuera de plazo, ni con otra forma distinta a la establecido por el profesor/a.

En cuanto a la intervencion y participacion en el aula:
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Se valorard la intervencion y actuacion del alumnado mediante la observacion y la
anotacion en el cuaderno del profesor, de actuaciones que dicho alumno/a realice, asig-
nandole la nota que corresponda.

En este apartado se valorara tratamiento respetuoso en el aula, participacion en cla-
se, leyendo los temas, traer material todos los dias, saliendo a la pizarra, forma adecuada
de dirigirse al profesor/a, no realizar actuaciones sancionables por parte del profesor/a, no
provocar enfrentamientos en clase entre compafieros y con el profesor/a, intervenciones
respetuosas y responsables en el aula o fuera del aula, etc.

En el caso de alumnos/as que tengan mas de un 10% de faltas de asistencia en la
evaluacion, la puntuacién que se podra obtener en este apartado, como maximo, sera la
mitad.

Aun siendo las faltas de asistencia justificadas, el profesor/a podra decidir aplicar lo
establecido anteriormente, ya que el alumno no ha podido ser evaluado correctamente en
este apartado.

Si el alumno pierde la evaluacién continua por faltas de asistencia, (20% o mas faltas)
no se le podra valorar este apartado.

Se entiende que el alumno/a que es capaz de tener una intervencion en el aula de
respeto, tolerancia, adaptandose a situaciones nuevas, cumpliendo obligaciones propias
del alumnado, participando activamente y respetuosamente en clase, etc., sera capaz de
asumir las competencias profesionales, personales y sociales propias de su titulo, que tan
Gtiles le van a ser, una vez que se incorpore al mundo laboral.

En el caso excepcional de intervenciones graves en el aula o fuera del aula, por parte
del alumno/a, que den lugar o pudieran dar lugar a expulsiones de centro, y que se repitie-
ran en varias ocasiones, a lo largo de del curso académico, en este apartado se obtendra
una puntuacién de 0. Se entenderia entonces, que el alumno no ha adquirido las compe-
tencias profesionales, sociales y personales, tan necesarias para incorporarse al mundo
laboral.

Nota importante:

Si el alumnado copia en un examen, prueba escrita o trabajo, la calificacion de esa
prueba o trabajo sera valorada con 0 puntos.

Aquellos alumnos/as que pierdan la evaluacidon continua por superar el porcentaje de
faltas de asistencia a clase, establecido en el ROF, deberan presentarse a la prueba en la
evaluacion final, establecida por el centro educativo, en la que tendran que examinarse de
TODOS los contenidos tedricos y practicos. En esta prueba se valorara el examen con un
porcentaje del 100% en la nota de evaluacion. No se aplican los porcentajes establecidos,
para otros apartados como trabajos y actividades de clase, intervencion del alumno en el
aula, etc. Adicionalmente, se le podran imponer trabajos o actividades a entregar, en la fe-
cha propuesta por el profesor/a.

No se hace media entre las evaluaciones para calcular la nota final, si todas las prue-
bas y evaluaciones no estan superadas con nota igual o superior a 3 puntos.

6.4. Criterios de Recuperacion.

De cada evaluaciéon habra una recuperacion fijada por el profesor/a, con una prueba escri-
ta de similares caracteristicas a la realizada en la evaluacion correspondientes. El alum-
nado realizara las pruebas objetivas en la recuperacion ordinaria de aquellas UD que no
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hubiera superado en el transcurso normal del trimestre correspondiente, siendo nueva-
mente evaluados los resultados de aprendizaje con los mismos instrumentos y técnicas.

La nueva calificacion obtenida sera tenida en cuenta, del modo, que si es superior a la an-
terior la sustituira para poder hacer el calculo de la nota global del trimestre.

La calificacién final del alumno dependera de la media de las calificaciones de cada una
de las pruebas realizadas durante el curso ponderada segun los porcentajes establecidos
para cada tipo de prueba.

Pero para poder realizar la media es necesario que el alumnado haya obtenido una nota
minima de 3 en las pruebas y trabajos realizados (unidos a los criterios de evaluacion). Si
no ocurre esto, no se hara media y el alumno tendra que repetir al menos la prueba pen-
diente de una obtenciébn minima de 3 en la convocatoria correspondiente a la evaluacion
final segun establezca el docente en funcion de su trayectoria durante el curso escolar.

- Si se tratara de alumnos/as que han perdido la evaluacién continua, su nota de evalua-
cion se obtendra de la nota del examen, asignandole el 100% a dicho examen realizado.

- El alumno/a que no haya podido realizar una prueba escrita por cualquier motivo, sea o
no justificado, podra recuperarlo en la prueba de recuperacion establecida por el profe-
sor/a para la evaluacion, en caso de que la haya. En ningun caso se hara un examen indi-
vidual para dicho alumno/a solamente.

- Los alumnos/as que no aprueben el médulo en sus respectivas evaluaciones o recupe-
raciones, en caso de que las haya, tendran que presentarse a la prueba final de junio con
todos los contenidos tedricos y practicos de médulo.

- En caso de que el profesor/a le dé al alumno la posibilidad de recuperar algun trabajo
de clase, o algunas actividades, el alumno dispondrd de un plazo adicional que le sera
comunicado por el profesor/a para volver a entregarlo. Si quedara suspenso algun trabajo,
0 no se entregara en el plazo establecido, y fuese condicién indispensable para aprobar,
el alumno aparecerd suspenso en el boletin, y sera en la prueba final de junio donde el
alumnado podra ya recuperarlo. Si no lo entrega en la prueba final de junio, el alumno
suspendera la asignatura.

- Los alumnos/as que por evaluacion continua no aprueben el médulo en mayo, tendran
gue presentarse a la prueba final de junio con todos los contenidos tedricos y practicos de
madulo.

Los criterios de calificacion y correccion para superar dicha prueba son los mismos vistos
en los apartados anteriores.

6.5. Procedimiento para la adaptacién del alumnado que se matricula con el curso
ya comenzado.

Una vez presentado a sus compafieros, se le facilitara informacion sobre el modulo, sus
contenidos, y el sistema de evaluacion.

Se realizara un diagndstico-valoracion inicial y plan de trabajo: partiendo de la evaluacion
inicial, el alumno/a tendra un plan de trabajo, flexible y adaptado a la fecha de su incorpo-
racion y contenidos impartidos hasta ese momento, que se revisara semanalmente para
gue el alumno/a pueda alcanzar al resto de sus compaferos/as y continuar con el desarro-
llo normal de las clases.
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7 ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE MODULOS PENDIENTES DE
EVALUACION POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR.
Se trataran las actividades programadas para la recuperacién de los médulos pendientes

de primer curso y las fechas o momentos en las que se llevaran a cabo la evaluacion de las
mismas.

En nuestro caso no procede, el alumno cursara el moédulo al completo, asistiendo a clase
con normalidad.
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8 MODULOS TRANSVERSALES.

La inclusion de la educacion en valores como contenido curricular permite acercar a los
Centros aquellos problemas que la sociedad reconoce como prioritarios en un momento
determinado. Son muchos y variados los temas transversales que se relacionan con el mo-
dulo:

® Respeto de los derechos humanos, libertades fundamentales, de los derechos
constitucionales y de los recogidos en el Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Relacionado a la educacién moral y civica, basandose en los postulados demo-
craticos: fomentando el respeto por las opiniones ajenas y el dialogo como forma
de solucionar diferencias y puntos de vista discrepantes. Debera estar presente
en todas las unidades didacticas. Al comienzo de curso se estableceran de mutuo
acuerdo normas de convivencia y respeto en el aula, tanto entre estudiantes co-
mo con el profesorado y el respeto al material docente. Participacién ordenada y
respetuosa de las opiniones ajenas en debates y coloquios.

® Laigualdad y la superacién de las desigualdades por razén de género. La igual-
dad se recoge en el art. 1 de la Constitucion Espafiola como valor superior del
Ordenamiento Juridico y en el art. 14 como un derecho fundamental. Ademas es
objeto de desarrollo por el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores en
sus arts. 4.2° y 17, de manera que en la relacion laboral los trabajadores tienen
derecho a no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo o una vez
empleados por razon de sexo, estado civil..., entendiéndose nulos y sin efecto los
preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan tales dis-
criminaciones. Esta igualdad se debera respetar en todo momento, incluso en el
acceso al mercado laboral.

® Capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienes-
tar fisico, mental y social, que contribuira a desarrollar en el alumnado la capaci-
dad para consolidar su madurez personal, mental y social permitiéndole actuar de
forma equilibrada en el momento de tomar decisiones, basandose en los resulta-
dos de la reflexién personal, asi como le permitira la resolucion de conflictos, sea
de la indole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo. Estos valores los trabaja-
remos a través del autoconocimiento y la toma de decisiones de la unidad de
“Orientacién Laboral” y en el bloque de contenido de “Equipos de trabajo y gestion
del conflicto”.

® Educacion vial, vinculado con el tema de Sefalizacion y Accidentes de Trabajo “in
itinere”.

® La salud laboral, presente en todo el bloque de salud laboral, temas de preven-
cion de riesgos y también en el de primeros auxilios. Al tiempo que constituye un
derecho y un deber de los trabajadores a la integridad fisica y a una adecuada po-
litica de seguridad e higiene (art. 4y 5 TRET).

® Respeto a la interculturalidad y a la diversidad: Para ello es fundamental transmitir
respeto a favor de la NO discriminacion por razon de sexo, religion, ideologia poli-
tica, raza..., (intimamente relacionado con el tema de igualdad).

® Respeto al medio ambiente, relacionado con el bloque de salud laboral, concre-
tamente con el tema de Factores de Riesgos fisicos, quimicos y biolégicos, es
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preciso sensibilizar al alumnado respecto a la necesidad de utilizar materiales y
sistemas inocuos, con vistas a la proteccion del medio ambiente y aumento en los
niveles de calidad y seguridad.

CULTURA ANDALUZA

La LEA, en su art. 40 “Cultura Andaluza” establece que el curriculo deberéd contemplar
la presencia de contenidos y de actividades relacionadas con el medio natural, |a his-
toria, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia. Nuestra Comunidad Au-
tobnoma, tiene un patrimonio natural, social cultural econdmico y empresarial, incluido el
linguistico con rasgos diferenciales respecto a otras comunidades del Estado. Por otra par-
te, el entorno y el medio socio- econémico de Almeria son realidades proximas, concretas y
significativas para los alumnos, sobre las que se puede realizar un aprendizaje constructi-
VO.

9.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Como actividades complementarias se podra contar con la presencia de exalumnos
gue cuenten su experiencia tras finalizar el Ciclo Formativo. En lo que respecta a préacticas
sobre primeros auxilios se contactara con el 061, Cruz Roja o en su caso Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo. Se intentard celebrar charlas y conferencias relacionadas con la seguri-
dad y salud en el trabajo, intentando conectarlos con el resto de los ciclos formativos que
se impartan en el centro educativo, estableciendo asi relaciones de colaboracion con el
resto de departamentos.

Entre las actividades extraescolares se asistird a jornadas de orientacion laboral y visi-
tas a empresas del entorno relacionadas con el perfil profesional de los alumnos (en coor-
dinacion con el resto de los profesores del Ciclo)

Al realizarse estas actividades, se valoraran los trabajos realizados por los alumnos como
resumen de la actividad a la que hayan asistido.

Prevision de participacion en las actividades previstas en los planes y proyectos del centro
tales como el Programa Comunica, potenciando la comunicacion, el debate y el uso de las
nuevas tecnologias en la comunicacion, el Programa Erasmus, de formacion en Europa, el
Programa Forma Joven, el Programa Innicia, fomentando el emprendimiento, la creatividad
y el autoempleo, el Programa de Transformacion Digital Educativa y el Programa Vivir y
Sentir el Patrimonio contribuyendo a promocionar el arte y la cultura.

10.- ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

La escolarizaciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira
por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion, personaliza-
cion de la ensefanza y coordinaciéon interadministrativa. Con objeto de proporcionar la res-
puesta educativa adecuada, este alumnado podra escolarizarse en aquellos centros que
dispongan de recursos especificos que resulten de dificil generalizacion.

e Alumnado que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes
grados de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial.

e Alumnado que, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpo-
re de forma tardia al sistema educativo.

¢ Alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.
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Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

TIPOS DE ADAPTACIONES CURRICULARES

Adaptaciones curriculares de acceso al curriculo, son modificaciones o provision
de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion que van a facilitar
gue algunos alumnos con necesidades especificas educativas puedan desarrollar el
curriculo ordinario, o0 en su caso el curriculo adaptado. Estas adaptaciones facilitan
la adquisicion del curriculo y no afectan a su estructura basica. Adaptaciones tales
como eliminacion de barreras arquitectonicas (rampas, pasamanos), adecuada ilu-
minacion y sonoridad, mobiliario adaptado, profesorado de apoyo especializado, etc.

Adaptaciones curriculares individualizadas no significativas, que son todos
aquellos ajustes o modificaciones, realizadas en estrecha colaboracion con el Depar-
tamento de Orientacion, que se efectian en los diferentes elementos de la propuesta
educativa desarrollada para un alumno con el fin de responder a sus necesidades
educativas especiales y que no pueden ser compartidos por el resto de sus compa-
Aieros, sin que impliquen modificaciones significativas en los elementos basicos del
curriculo. Son adaptaciones en cuanto a tiempos, las actividades, metodologia, tipo-
logia de ejercicios o0 manera de realizar la evaluacion (examenes orales para cie-
gos). También pueden suponer pequefas variaciones en los contenidos, pero sin
implicar desfase curricular. En la Formacién Profesional se autoriza a los a.c.n.e.e.s.
a cursar las actividades programadas para un mismo médulo profesional un maximo
de cuatro veces, y a presentarse a la evaluacion y a la calificacidbn un maximo de 6
veces (Orden 14 de febrero de 1996, sobre evaluacion de los alumnos con necesi-
dades educativas especiales que cursan las ensefianzas de régimen general)

Adaptaciones para sobredotacion intelectual: Consisten en adaptaciones de en-
riqguecimiento curricular.

Siguiendo las orientaciones del Equipo de Orientacidon al profesorado para alumna-
do con TDAH, se pondra en préctica:

1. Uso de la agenda (planificacién, apuntar tareas, trabajos...)
2. Presentarle las preguntas por escrito para evitar dictados.

3. Dar informacion verbal y visual simultaineamente, introducir la materia por medio
de imagenes.

4. Aprendizaje cooperativo por parejas o grupos pequefos/ tutoria entre iguales.
5. Apoyos visuales (dibujos, mapas conceptuales, esquemas...)

6. Mas tiempo en exdmenes y en trabajos. Dividir el examen en dos sesiones 0 con-
ceder mas tiempo. Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada,
presentacion de los enunciados de forma gréfica o en imagenes ademas de a través
del texto escrito, lectura de las preguntas por parte del profesor, supervision del
examen durante su realizacién para no dejar preguntas sin responder.

7. Enunciados de examenes breves y claros

8. Revisa las preguntas para saber si se ha equivocado por no entender la pregunta.
Comprobar que ha contestado todas las preguntas y no ha dejado ninguna sin con-
testar por despiste.

9. Ubicacién en clase en un lugar cercano al profesor y al lado de algun compafiero
gue sea trabajador para evitar distracciones.

10. En asignaturas donde se dicten apuntes facilitar el acceso completo (Mediante
fotocopias...)
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11. Ayudarle a mantener el contacto visual durante las explicaciones para que no se
pierda, verificando que entiende de lo que se esta explicando.

12. Que haya una buena coordinacion con la familia, para que le fomenten las ruti-
nas de trabajo en casa y fomenten su autoestima.

13. Planificacion y habitos de estudio. Técnicas de estudio, especialmente esquemas
0 mapas conceptuales.

Por Ultimo, como docentes utilizaremos REFUERZOS PEDAGOGICOS sin necesidad
de acudir a los profesionales del centro, como son:

Modificar la ubicacion del alumno en clase.

Prestar un apoyo individualizado en algin momento de la clase, asignha-
cioén de un alumno tutor que facilite su integracion.

Proponer actividades complementarias de refuerzo o recursos educativos
adicionales que complementen y amplien la oferta educativa.

Potenciar la participacion del alumnado, etc.

11.- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

El seguimiento de esta programacion didactica se llevard mediante la programacion corta o
de aula que se elaborard, a diario, en el cuaderno del profesor.
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12.- BLOOUES TEMATICOS Y UNIDADES DIDACTICAS SEGUN BLO-

OUES TEMATICOS Y TEMPORIZACION.

12.1. Bloques tematicos.

Bloque
1

2

Titulo

Busqueda activa de empleo

Gestion del conflicto y equipos de trabajo
Contrato de trabajo

Seguridad Social, empleo y desempleo

Evaluacion de riesgos profesionales

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

12.2. Relacion de unidades didacticas y temporizacién prevista.

Bloque

Unidad

Temporizacion

Temético | Didactica e en Horas

0 Presentacion del curso 1
3 1 Contrato de Trabajo 24
4 2 Seguridad Social, empleo y desempleo 11
5 3 Evaluacion de riesgos profesionales 13
6 4 Planificacion de la Prevencion de riesgos en la empresa 11
7 5 Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en empresa 8
2 6 Gestion del conflicto y equipos de trabajo 16
1 8 Busqueda activa de empleo 12
TOTAL TEMPORALIZACION 96
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13.- UNIDADES DIDACTICAS: OBJETIVOS — CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVA-
LUACION.

(Modelo A)

uD1 Contrato de Trabajo N° horas previstas:
RA 3

Contenidos:
El derecho del trabajo: La relacion laboral. Organismos que intervienen en la relacién laboral
Derechos y Deberes.
La jornada de trabajo.
Descansos, festivos y vacaciones.
Permisos.
El contrato de trabajo.
Modalidades contractuales.
Empresas de trabajo temporal.
El trabajo a distancia.
10. El Salario. SMI. La némina.
11. Modificacién, suspension y extincidn del contrato de trabajo.
12. Procedimiento de reclamacién judicial.
13. Representacion de los trabajadores/as.
- Representacion colectiva: sindical y unitaria.
- Competencias y garantias laborales.
- El convenio colectivo. Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo.
14. Los conflictos colectivos.
- La huelga y el cierre patronal.

CoNor~WNE

Actividades concretas arealizar:

Objetivos .
- ~DIEUVOS Competencias
Actividades generales .
—_ . asociadas
trabajados _—
Exposicién tedrica por parte de la profesora de los contenidos/ 3.4 Q-T
resolucién de dudas.
Realizacion de ejercicios teérico-practicos por el alumnado para
-~ . ' o 3-4 QT
alcanzar los objetivos trabajados en la unidad did4ctica.
Test de repaso de conceptos. 3-4 Q-T
Criterios de evaluacion:
Resultado aprendizaje RA 3 Instrumento P
Su’ P U 100,00% "2 | Técnicas
Criterios de evaluacion de evaluacién
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. 10 % E;(;Crggges' (Infor- gfszzacm
mes). Ejecucion de
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones T_rabajos, ejerci- jtareas Y
10 % cios y cuestiona- |cuestionarios
entre empresarios y trabajadores. rios propuestos.
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién labo- 10 %
0
ral.
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando 10 %
0
las medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.
e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la 10 %
0
conciliacion de la vida laboral y familiar.
f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de 10 %
(o
organizacion del trabajo.
g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos 10 %
0

que lo integran.
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h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensién y 10 %
extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colec- 10 %
tivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedi- 10 %
mientos de solucién de conflictos.

Criterios generales de correccién:

Sobr

e 10 puntos.
Requerimientos formales exigidos: Presentacion en plazo fijado, portada, indice, imagenes (0-2)
Correccién gramatica, ortogréfica... (0-1)
Desarrolla la tarea correctamente y en la debida profundidad (0-6)
Disefio (informacion esta distribuida de una manera visualmente atractiva, la combinacion de colores
armoénica y la tipografia empleada es legible y apropiada) (0-1)

Criterios de recuperacion:

Los establecidos con caracter general en el apartado 6.4 de la programacion.

Temas transversales

Respeto de los derechos humanos, libertades fundamentales, de los derechos constitucionales
La igualdad y la superacién de las desigualdades por razén de género

Respeto a la interculturalidad y a la diversidad

Andalucia: Convenio Colectivo aplicable al sector profesional del titulo.

MD75010208 rev5 Fecha: 30/06/2022 25/37



CURSO/GRUPOQO/CICLO: 1° CFGM Técnico de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion

MODULO: Formacion y Orientacion Laboral

ub 2
RA 4

Seguridad Social, empleo y desempleo

N° horas previstas: 11

Contenidos:
1. Estructura del Sistema de la Seguridad social.

2. Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad

Social; afiliacién, altas, bajas y cotizacién.
3. Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.
4. Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Actividades concretas arealizar:

Objetivos -
- mpetenci
Actividades generales Coasogiaed;sas
trabajados _
Exposicién tedrica por parte de la profesora de los contenidos/
” 3-4 Q-T
resolucién de dudas.
Realizacion de ejercicios teérico-practicos por el alumnado para
L ; . L 3-4 Q-T
alcanzar los objetivos trabajados en la unidad didactica.
Test de repaso de conceptos. 3-4 Q-T
Criterios de evaluacién:
Resultado aprendizaje RA 4 100.00% Instrumento Técnicas
Criterios de evaluacion ' de evaluacion
. : . - Examenes. Observacion.
a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la 12,5 % Préctica  (Infor- |Orales.
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. mes). Ejecucion de
- - - ; ) Trabajos, ejerci- |tareas y
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguri- 125 % cios y cuestiona- |cuestionarios

dad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad

rios propuestos.

Social. 125%
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del 12,5 %
sistema de seguridad social.
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un 12,5 %
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identifi- 12,5 %
cando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supues- 12,5 %
tos practicos sencillos.
h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por des-

125 %

empleo de nivel contributivo béasico.

Criterios generales de correccién:
Sobre 10 puntos.

- Requerimientos formales exigidos: Presentacion en plazo fijado, portada, indice, imagenes (0-2)

- Correccion gramatica, ortografica... (0-1)

- Desarrolla la tarea correctamente y en la debida profundidad (0-6)
- Disefio (informacién esté distribuida de una manera visualmente atractiva, la combinacion de colores
armonica y la tipografia empleada es legible y apropiada) (0-1)

Criterios de recuperacion:

Los establecidos con caracter general en el apartado 6.4 de la programacion.
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Temas transversales

- Respeto de los derechos humanos, libertades fundamentales, de los derechos constitucionales.
- Salud laboral.
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ubD 3
RA 5

Evaluacion de riesgos profesionales

N° horas previstas: 13

Contenidos:
Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
Analisis de factores de riesgo.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
Riesgos especificos en el sector del perfil profesional del titulo.

ONoOAWNE

riesgo detectadas.

Actividades concretas arealizar:

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de

Objetivos .
. =UIEUVOS Competencias
Actividades generales .
_ . asociadas
trabajados -
Exposicién teorica por parte de la profesora de los contenidos/
‘2 1-3-4 N-Q-S-T
resolucion de dudas.
Realizacion de ejercicios teérico-practicos por el alumnado para
L - . S 1-3-4 N-Q-S-T
alcanzar los objetivos trabajados en la unidad didactica.
Test de repaso de conceptos. 1-3-4 N-Q-S-T
Criterios de evaluacion:
Resultado aprendizaje RA 5 o Instrumento Técnicas
o i 100,00% !
Criterios de evaluacion de evaluacion
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos Exgm_enes. Observacion.
14,29% Practica  (Infor- |Orales.
y actividades de la empresa. mes). Ejecucion
- . - Trabajos, ejerci- |de tareas y
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador. 14.29% cios y cuestiona- |cuestionarios
! rios propuestos.
¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios deriva-
. 14,29%
dos de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entor-
. . . ) 14,29%
nos de trabajo del perfil profesional del titulo.
e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
14,29%
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional 14,29%
del titulo.
g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relaciona- 14,29%

dos con el perfil profesional del titulo.

Criterios generales de correccion:
Sobre 10 puntos.

- Requerimientos formales exigidos: Presentacion en plazo fijado, portada, indice, imagenes (0-2)

- Correccion gramatica, ortografica... (0-1)
- Desarrolla la tarea correctamente y en la debida profundidad (0-6)

- Disefio (informacién esté distribuida de una manera visualmente atractiva, la combinacion de colores

armonica y la tipografia empleada es legible y apropiada) (0-1)
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CURSO/GRUPO/CICLO: 1° CFGM Técnico de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion
MODULO: Formacion y Orientacién Laboral

Criterios de recuperacion:

Los establecidos con caracter general en el apartado 6.4 de la programacion.

Temas transversales

- Respeto de los derechos humanos, libertades fundamentales, de los derechos constitucionales

- Bienestar fisico, mental y social.

- Salud laboral.

- Sensibilizar al alumnado respecto a la necesidad de utilizar materiales y sistemas inocuos, con vistas a la
proteccion del medio ambiente y aumento en los niveles de calidad y seguridad.
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CURSO/GRUPO/CICLO: 1° CFGM Técnico de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion
MODULO: Formacion y Orientacién Laboral

ubD 4
RA 6

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa

N° horas previstas: 11

Contenidos:
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

oukrwbrE

Gestion de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencién en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

Elaboracién de un plan de emergencia en una «pyme».

Actividades concretas arealizar:

Objetivos .
- =DIELVOS Competencias
Actividades generales .
_— - asociadas
trabajados ——
Exposicion tedrica por parte de la profesora de los contenidos/
- 1-3-4 N-Q-S-T
resolucion de dudas.
Realizacion de ejercicios tedrico-practicos por el alumnado para
i At ; : 2 1-3-4 N-Q-S-T
alcanzar los objetivos trabajados en la unidad didactica.
Test de repaso de conceptos. 1-3-4 N-Q-S-T
Criterios de evaluacion:
Resultado aprendizaje RA 6 o Instrumento Técnicas
N . 100,00% .
Criterios de evaluacion de evaluacién
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de Examenes. Observacion.
14,29% Practica  (Infor- |Orales.
prevencion de riesgos laborales. mes). Ejecucion de
— . ~ — Trabajos y ejer- |tareas y
b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la cicios y cuestio- |cuestionarios
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa 14,29% tnarlos propues-
0s.
sobre prevencion de riesgos laborales.
c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
. 3 . 14,29%
empresa en materia de prevencion de riesgos.
d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion
) 14,29%
de riesgos laborales.
e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de 14,29%
emergencia.
f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
. . . 14,29%
relacionado con el sector profesional del titulo.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y
. 14,29%
mediana empresa.

Criterios generales de correccion:
Sobre 10 puntos.

- Requerimientos formales exigidos: Presentacion en plazo fijado, portada, indice, imagenes (0-2)

- Correccion gramatica, ortografica... (0-1)

- Desarrolla la tarea correctamente y en la debida profundidad (0-6)
- Disefio (informacion esté distribuida de una manera visualmente atractiva, la combinacion de colores
armonica y la tipografia empleada es legible y apropiada) (0-1)

Criterios de recuperacion:

Los establecidos con caracter general en el apartado 6.4 de la programacion.
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CURSO/GRUPO/CICLO: 1° CFGM Técnico de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion
MODULO: Formacion y Orientacién Laboral

Temas transversales

- Respeto de los derechos humanos, libertades fundamentales, de los derechos constitucionales

- Bienestar fisico, mental y social.

- Salud laboral.

- Sensibilizar al alumnado respecto a la necesidad de utilizar materiales y sistemas inocuos, con vistas a la
proteccion del medio ambiente y aumento en los niveles de calidad y seguridad.
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CURSO/GRUPOQO/CICLO: 1° CFGM Técnico de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion

MODULO: Formacion y Orientacion Laboral

UD 5 Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccién en la N S e
empresa
RA 7
Contenidos:

1. Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.

2. Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
3. Primeros auxilios.

Actividades concretas arealizar:

. Obietivos Competencias
Actividades generales -
—_ . asociadas
trabajados —_—
Exposicién tedrica por parte de la profesora de los contenidos/
posicl por p P 1-3-4 N-Q-S-T
resolucioén de dudas.
Realizacion de ejercicios teérico-practicos por el alumnado para
L ; . T 1-3-4 N-Q-S-T
alcanzar los objetivos trabajados en la unidad didactica.
Test de repaso de conceptos. 1-3-4 N-Q-S-T
Criterios de evaluacion:
Resultado aprendizaje RA 7 o Instrumento Técnicas
S i 100,00% ot
Criterios de evaluacion de evaluacion
. - L L Examenes. Observacion.
a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben Practica  (Infor- |Orales.
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias 16,67% mes). Ejecucion de
Trabajos y ejer- |tareas y

en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializa-

y . 16,67%
cion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.
16,67%
d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de 16.67%
) (o
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la com- 16,67%
posicion y uso del botiquin.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la
16,67%

salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

cicios y cuestio-
narios propues-
tos.

cuestionarios

Criterios generales de correccién:
Sobre 10 puntos.

- Requerimientos formales exigidos: Presentacion en plazo fijado, portada, indice, imagenes (0-2)

- Correccion gramatica, ortografica... (0-1)

- Desarrolla la tarea correctamente y en la debida profundidad (0-6)
- Disefio (informacién esté distribuida de una manera visualmente atractiva, la combinacion de colores
armonica y la tipografia empleada es legible y apropiada) (0-1)

Criterios de recuperacion:

Los establecidos con caracter general en el apartado 6.4 de la programacion.

Temas transversales

- Respeto de los derechos humanos, libertades fundamentales, de los derechos constitucionales
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CURSO/GRUPO/CICLO: 1° CFGM Técnico de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion
MODULO: Formacion y Orientacién Laboral

- Bienestar fisico, mental y social.

- Salud laboral.

- Sensibilizar al alumnado respecto a la necesidad de utilizar materiales y sistemas inocuos, con vistas a la
proteccion del medio ambiente y aumento en los niveles de calidad y seguridad.
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CURSO/GRUPOQO/CICLO: 1° CFGM Técnico de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion

MODULO: Formacion y Orientacion Laboral

ubD 6
RA 2

Gestién del conflicto y equipos de trabajo

N° horas previstas: 16

Contenidos:
1. Equipos de trabajo.
- Concepto de equipo de trabajo
- Clasificacién de los equipos de trabajo.
- Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.
- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
- Técnicas de direccién de equipos.
- Equipos eficaces e ineficaces.
- Similitudes y diferencias.
- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- Diferentes roles dentro del equipo.

Caracteristicas de los equipos de trabajo.

La participacién en el equipo de trabajo: Sinergia
Organizacion y desarrollo de una reunion.

Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.
El proceso de toma de decisiones en grupo.

BOooNOORA~WN

Actividades concretas arealizar:

La comunicacion dentro del equipo: Tipo de comportamiento

0. Métodos para la resolucién o supresién del conflicto: La negociacion

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

Objetivos .
. mpetenci
Actividades generales Co e_te L18s
_= - asociadas
trabajados -
Exposicién tedrica por parte de la profesora de los contenidos/ ~
posIcIf por p P 2-3-5-6 N-O-R-S-T
resolucién de dudas.
Realizacion de ejercicios teérico-practicos por el alumnado para ~
L ; . . 2-3-5-6 N-O-R-S-T
alcanzar los objetivos trabajados en la unidad didactica.
Test de repaso de conceptos. 2-3-5-6 N-O-R-S-T
Criterios de evaluacion:
Resultado aprendizaje RA 2 o Instrumento Técnicas
S i 100,00% gl
Criterios de evaluacién de evaluacién
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de traba- Exgm_enes. Observacion.
14,29% Practica  (Infor- |Orales.
jo relacionadas con el perfil profesional del titulo. mes). Ejecucion de
Trabajos y ejer- |tareas y

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una

o ) 14,29%
situacion real de trabajo.
¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
N 14,29%
los equipos ineficaces.
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de 14.29%
, (i}
roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de 14.29%
, (i
un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
14,29%
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
14,29%

cicios y cuestio-
narios propues-
tos.

cuestionarios

Criterios generales de correccion:
Sobre 10 puntos.
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CURSO/GRUPO/CICLO: 1° CFGM Técnico de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion
MODULO: Formacion y Orientacién Laboral

Requerimientos formales exigidos: Presentacion en plazo fijado, portada, indice, imagenes (0-2)
Correccion gramatica, ortografica... (0-1)

Desarrolla la tarea correctamente y en la debida profundidad (0-6)

Disefio (informacién est4 distribuida de una manera visualmente atractiva, la combinacién de colores
armoénica y la tipografia empleada es legible y apropiada) (0-1)

Criterios de recuperacion:

Los establecidos con caracter general en el apartado 6.4 de la programacion.

Temas transversales

Capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y so-

cial, que contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez personal,

mental y social permitiéndole actuar de forma equilibrada en el momento de tomar decisiones, basando-

se en los resultados de la reflexion personal, asi como le permitira la resoluciéon de conflictos, sea de la

indole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo. Estos valores los trabajaremos a través del autocono-

cimiento y la toma de decisiones.

Respeto a la interculturalidad y a la diversidad: Para ello es fundamental transmitir respeto a favor de la

NO discriminacion por razén de sexo, religion, ideologia politica, raza....
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CURSO/GRUPOQO/CICLO: 1° CFGM Técnico de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion

MODULO: Formacion y Orientacion Laboral

ubD 7
RA1

Busqueda activa de empleo

N° horas previstas: 12

Contenidos:
1. El proyecto profesional.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Definicién del objetivo profesional individual.
- El proceso de toma de decisiones.
Itinerarios formativos relacionados con el perfil profesional del titulo.
Opciones profesionales:
- Trabajar por cuenta ajena.
- Trabajar por cuenta propia.
- Trabajar para la Administracion publica.
4. El proceso de busqueda de empleo
- Fuentes de informacién y formas de acceso.

wn

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: CV y carta de presentacion

- Andlisis de los procesos de seleccion.
5. Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Actividades concretas arealizar:

Objetivos .
- —DIEUVOS Competencias
Actividades generales asociadas
trabajados —_——
Exposicién tedrica por parte de la profesora de los contenidos/ N
posic por p P 2-3-5-6 N-O-R-S-T
resolucién de dudas.
Realizacion de ejercicios teérico-practicos por el alumnado para N
L : . S 2-3-5-6 N-O-R-S-T
alcanzar los objetivos trabajados en la unidad didéctica.
Test de repaso de conceptos. 2-3-5-6 N-O-R-S-T
Criterios de evaluacion:
Re_sul_tado aprendlze_lj,e RA 1 100,00% Instrument_o, Técnicas
Criterios de evaluacion de evaluacion
a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién Exgm_enes. Observacion.
14,29% Practica  (Infor- |Orales.
laboral para el perfil profesional del titulo. mes). Ejecucion de
- - - - — Trabajos y ejer- |tareas y
b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad 14 29% cicios y cuestio- |cuestionarios
profesional relacionada con el perfil del titulo. ' tnarlos propues-
0s.
c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados
_ , ) 14,29%
con el perfil profesional del titulo.
d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor
clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso 14,29%
productivo.
e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
y . . 14,29%
formacion propia para la toma de decisiones.
f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
14,29%
empleo.
g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesiona-
. . 14,29%
les relacionados con el titulo.

Criterios generales de correccién:
Sobre 10 puntos.

- Requerimientos formales exigidos: Presentacion en plazo fijado, portada, indice, imagenes (0-2)

- Correccion gramatica, ortografica... (0-1)

- Desarrolla la tarea correctamente y en la debida profundidad (0-6)
- Disefio (informacién esté distribuida de una manera visualmente atractiva, la combinacion de colores
armonica y la tipografia empleada es legible y apropiada) (0-1)
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CURSO/GRUPO/CICLO: 1° CFGM Técnico de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion
MODULO: Formacion y Orientacién Laboral

Criterios de recuperacion:

Los establecidos con caracter general en el apartado 6.4 de la programacion.

Temas transversales

- Capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y so-
cial, que contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez personal,
mental y social permitiéndole actuar de forma equilibrada en el momento de tomar decisiones, basando-
se en los resultados de la reflexiébn personal, asi como le permitira la resolucion de conflictos, sea de la
indole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo. Estos valores los trabajaremos a través del autocono-
cimiento y la toma de decisiones.

- Respeto a la interculturalidad y a la diversidad: Para ello es fundamental transmitir respeto a favor de la
NO discriminacién por razén de sexo, religion, ideologia politica, raza....
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