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INFORMACIÓN RELATIVA A CONTENIDOS NO IMPARTIDOS O NO ASIMILADOS EL CURSO PASADO.

Se repasarán aquellos contenidos que sean relevantes para la asimilación de contenidos nuevos y específicos de la programación, incidiendo en las competencias clave relacionados con dichos contenidos reflejados en la programación.

PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÁ LA HERRAMIENTA BÁSICA UTILIZADA EN EL CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE.

Se utilizará la plataforma digital Classroom. Esta plataforma también será utilizada en la modalidad presencial para el envío de distintas tareas o trabajos. También se podrá usar el correo corporativo para comunicarnos con el alumnado, así como iPasen con las familias.




EVALUACIÓN INICIAL

Antes de abordar la programación de esta asignatura, comentar algunos aspectos respecto a la evaluación inicial:
· Se realizó el 24 de septiembre de 2021 
· La nota promedio fue de 4´7. 
· El nivel de grupo en general es bajo, se debe principalmente a que buena parte del alumnado proviene de la rama de aplicadas, siendo tradicionalmente esta rama de un nivel menor.

PROGRAMACIÓN GENERAL
La normativa nacional que se tiene en cuenta a la hora de desarrollar esta programación es la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. En el ámbito autonómico es la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educación de Andalucía.
[bookmark: _Hlk84415684]
Relativo al currículo es el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, el que establece el currículo básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, siendo este desarrollado en el Anexo II de la Orden de 15 de enero de 2021 que establece el currículo correspondiente a la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Andalucía de acuerdo con el Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenación y el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

INTRODUCCIÓN
Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una materia de opción del bloque de asignaturas troncales que se imparte en la opción de enseñanzas aplicadas para la iniciación a la Formación Profesional en cuarto curso de Educación Secundaria Obligatoria.

Esta materia surge como complemento a la materia específica de opción Iniciación a la Actividad
Emprendedora y Empresarial del primer ciclo de Educación Secundaria Obligatoria y continúa con el objetivo de profundizar en actitudes tan básicas y necesarias en el mundo actual como es el emprendimiento.

El espíritu emprendedor dentro de la educación ha sido ampliamente abordado desde diversos enfoques, ya que, si bien se ha asociado a materias relacionadas con el ámbito de la economía, cada vez más implica relación del alumnado con la psicología, la sociología y la gestión. Se trata de un fenómeno humano que comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasión, negociación y pensamiento estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar una ciudadanía dotada de capacidad para el emprendimiento.

A) OBJETIVOS

1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relación a los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.
2. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relación a sus intereses y cualidades personales previamente investigados y relacionados con el empleo.
3. Conocer los derechos y los deberes laborales de las personas trabajadoras, así como la acción del Estado y de la Seguridad Social en la protección de las personas empleadas y la necesidad de la prevención de los riesgos laborales.
4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la misma, tales como la incidencia de esta sobre la sociedad, la importancia de una empresa como agente de producción de bienes y servicios, el entorno empresarial y la estructura interna de una empresa, entre otros.
5. Ser capaces de recopilar información y tramitarla de forma adecuada, pudiendo hacer frente a los requerimientos en términos de trámites a cumplimentar y trasladar a la Administración pública.
6. Manejar programas, a nivel básico de usuario, de gestión de clientes y proveedores, entre otros.
7. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de la empresa.
8. Desarrollar capacidades relacionadas con el talante negociador.
9. Conocer las distintas formas jurídicas de empresa y ser conscientes de la prescripción legal de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa, así como saber los distintos requisitos asociados a cada una de ellas.
10. Desempeñar tareas de producción y comercialización de acuerdo a un plan previamente establecido y recogido por escrito.
11. Llevar a cabo la evaluación de los resultados en consecuencia con los planes fijados.
12. Identificar las distintas fuentes de financiación distinguiendo las propias de las ajenas y las posibilidades de obtención de esta financiación a través de una Administración pública nacional o europea.
13. Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas en un Balance de Situación.
14. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las obligaciones legalmente establecidas.

B) CONTENIDOS

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación

· Autonomía y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.
· Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
· Itinerarios formativos y carreras profesionales.
· Proceso de búsqueda de empleo en empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.
· Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo.
· Derechos y deberes derivados de la relación laboral.
· El contrato de trabajo y la negociación colectiva.
· Seguridad Social. Sistema de protección. Empleo y Desempleo.
· Protección del trabajador y beneficios sociales.
· Los riesgos laborales. Normas. Planificación de la protección en la empresa.

Bloque 2. Proyecto de empresa

· La idea de proyecto de empresa. Evaluación de la idea. El entorno, el rol social de la empresa.
· Elementos y estructura de la empresa.
· El plan de empresa.
· Información en la empresa. La información contable.
· La información de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo.
· Las actividades en la empresa. La función de producción. La función comercial y de marketing.
· Ayudas y apoyo a la creación de empresas.

Bloque 3. Finanzas

· Tipos de empresa según su forma jurídica.
· La elección de la forma jurídica.
· Trámites de puesta en marcha de una empresa.
· Fuentes de financiación de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicación de beneficios).
· Productos financieros y bancarios para pymes. Comparación.
· La planificación financiera de las empresas. Estudio de viabilidad económico-financiero. Proyección de la actividad. Instrumentos de análisis. Ratios básicos.
· Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

C) CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación

1.1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales. CAA, SIEP, CSC, CD.
1.2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en relación con las habilidades personales y las alternativas de formación y aprendizaje a lo largo de la vida. CAA, CSC, SIEP.
1.3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal, valorando la acción del Estado y de la Seguridad Social en la protección de la persona empleada, así como comprendiendo la necesidad de protección de los riesgos laborales. CSC, CEC, SIEP, CD.

Bloque 2. Proyecto de empresa

2.1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las características internas y su relación con el entorno, así como su función social, identificando los elementos que constituyen su red logística como proveedores, clientes, sistemas de producción y comercialización y redes de almacenaje entre otros. SIEP, CD, CAA.
2.2. Identificar y organizar la información de las distintas áreas del proyecto de empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitación documental empresarial. CCL, CMCT, CD, SIEP.
2.3. Realizar actividades de producción y comercialización propias del proyecto de empresa creado aplicando técnicas de comunicación y trabajo en equipo. CAA, CSC, SIEP, CCL.

Bloque 3. Finanzas

3.1. Describir las diferentes formas jurídicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores así como con las exigencias de capital. CCL, SIEP, CAA, CD.
3.2. Identificar las fuentes de financiación de las empresas propias de cada forma jurídica incluyendo las externas e internas valorando las más adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de vida de la empresa. CMCT, SIEP, CD, SIEP.
3.3. Comprender las necesidades de la planificación financiera y de negocio de las empresas ligándola a la previsión de la marcha de la actividad sectorial y económica nacional. SIEP, CAA, CD.

Asumo plenamente en esta programación los criterios de evaluación relacionados anteriormente. La necesaria concreción curricular de estos criterios la desarrollaré en el ámbito de las distintas Unidades Didácticas. 

D) ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formación propias de las personas con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la
generación de trabajo y bienestar social.
1.2. Investiga con medios telemáticos las diferentes áreas de actividad profesional del entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas razonando los requerimientos para el desempeño profesional en cada uno de ellos.
2.1. Diseña un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opción del autoempleo y la necesidad de formación a lo largo de la vida.
3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas trabajadoras y personas empresarias relacionándolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.
3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales comprobándolos en contratos de trabajo y documentos de negociación colectiva.
3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, así como las obligaciones de personas trabajadoras y personas empresarias dentro de este, valorando su acción protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones mediante búsquedas en las webs
institucionales.
3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral más habituales en los sectores de actividad económica más relevantes en el entorno indicando los métodos de prevención legalmente establecidos, así como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o daño.

Bloque 2. Proyecto de empresa

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las características y tomando parte en la actividad que esta desarrolla.
1.2. Identifica las características internas y externas del proyecto de empresa, así como los elementos que constituyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de producción y/o comercialización, almacenaje, y otros.
1.3. Describe la relación del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del
proceso productivo o comercial.
2.1. Maneja como usuario a nivel básico la aplicación informática de control y seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas básicas de contabilidad, gestión financiera y comercial y administración de personal para la organización de la información del proyecto de empresa.
2.2. Transmite información entre las distintas áreas y a clientes internos y externos del proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicación y negociación y aplicando el tratamiento protocolario adecuado mediante medios telemáticos y presenciales.
3.1. Crea materiales de difusión y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicación en internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing.
3.2. Desempeña tareas de producción y/o comercialización en el proyecto de empresa tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras según un plan de control prefijado.
3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creación de empresas tanto del entorno cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al
proyecto de empresa planteado.

Bloque 3. Finanzas

1.1. Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas relacionándolo con las exigencias de
capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo.
1.2. Enumera las administraciones públicas que tienen relación con la puesta en marcha de empresas recopilando por vía telemática los principales documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento.
1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalización que realizan las autoridades en el proceso de creación de empresas describiendo los trámites que se deben realizar.
2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance de situación.
2.2. Caracteriza de forma básica las posibilidades de financiación del día a día de las empresas diferenciando la financiación externa e interna, a corto y a largo plazo, así como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.
3.1. Presenta un estudio de viabilidad económico financiero a medio plazo del proyecto de empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de ventas según un estudio del entorno mediante una aplicación informática tipo hoja de cálculo manejando ratios financieros básicos.
3.2. Analiza los productos financieros más adecuados de entre las entidades financieras del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los más adecuado para el proyecto de empresa.
3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas según la actividad señalando el funcionamiento básico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y valorando la aportación que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

E) COMPETENCIAS CLAVE

· Respecto de la competencia en comunicación lingüística (CCL), el alumnado aprenderá una terminología económica presente en los medios de comunicación y en diferentes tipos de documentos.
· Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial emplea diferentes recursos vinculados a la competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología (CMCT), como el estudio de datos estadísticos sencillos para comprender los fenómenos económicos, la resolución de problemas básicos para la toma de decisiones financieras o la redacción de presupuestos personales o de proyectos emprendedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida cotidiana. A través de esta materia, se incorporará una perspectiva social del impacto de las actividades humanas sobre el medio físico y se sensibilizará sobre la responsabilidad de las conductas de los agentes económicos en asuntos como el consumo responsable, la contaminación o la explotación económica de los recursos naturales.
· El tratamiento de la competencia digital (CD) se concretará en el acceso a datos de diferente tipo, en su presentación en formatos diversos y en la exposición personal y en la difusión en la red de trabajos referidos a asuntos económicos o proyectos emprendedores.
· En cuanto a la competencia de aprender a aprender (CAA), el sentido último de la materia es su aplicación práctica y concreta a diferentes situaciones sociales y personales, en diferentes momentos del tiempo y lugares, por tanto, aplicable a multitud de contextos y plenamente vinculada con esta competencia.
· El vínculo de la Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial con las competencias sociales y cívicas (CSC) es múltiple, ya que se trata de una ciencia social y su metodología científica y todos sus contenidos están orientados a la profundización en el análisis crítico de la dimensión económica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadanía activa y responsable.
· Esta materia también formará al alumnado sobre diferentes contenidos muy relevantes para el desarrollo del sentido de iniciativa y espíritu emprendedor (SIEP), facilitándole conocimientos científicos para la planificación, organización, ejecución y evaluación de proyectos emprendedores, tanto empresariales, que permitan generar empleo y bienestar, como asociativos, para transformar aspectos de la realidad social moralmente problemáticos como la desigualdad en la distribución de la renta y la riqueza, la discriminación de las personas o el respeto al entorno natural. Así, esta competencia incide no solo en la pura actividad económica, sino en la contribución a la sociedad por parte de los individuos, la inclusión social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.
· A través de esta materia puede desarrollarse la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC), al apreciarse la importancia de proponer soluciones creativas e innovadoras a problemas económicos o sociales cotidianos.

F) RELACIÓN DE UNIDADES, CONTENIDOS, CRITERIOS Y PONDERACIÓN, INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE CORRECCIÓN Y CRITERIOS DE RECUPERACIÓN  

F.1 RELACIÓN DE UNIDADES, CONTENIDOS, CRITERIOS Y PONDERACIÓN

	UNIDADES
	CONTENIDOS
	CRITERIOS
	PONDERACIÓN

	UD 1 Emprendiendo mi viaje
	Autonomía y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.
Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

	1.1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales. CAA, SIEP, CSC, CD.
	16.67 %

	UD 2 Buscando empleo
	Itinerarios formativos y carreras profesionales.
Proceso de búsqueda de empleo en empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.

	1.2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en relación con las habilidades personales y las alternativas de formación y aprendizaje a lo largo de la vida. CAA, CSC, SIEP.
	16.67 %

	UD 3 La seguridad social y los riesgos laborales
	Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo.
Derechos y deberes derivados de la relación laboral.
El contrato de trabajo y la negociación colectiva. 
Seguridad Social. Sistema de protección. Empleo y Desempleo.
Protección del trabajador y beneficios sociales.
Los riesgos laborales. Normas. Planificación de la protección en la empresa.
	1.3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal, valorando la acción del Estado y de la Seguridad Social en la protección de la persona empleada, así como comprendiendo la necesidad de protección de los riesgos laborales. CSC, CEC, SIEP, CD.

	16.67 %

	UD 4 Sé tu propio jefe
	La idea de proyecto de empresa. Evaluación de la idea. El entorno, el rol social de la empresa.
Elementos y estructura de la empresa.
El plan de empresa.
Información en la empresa. La información contable.
La información de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo.
Las actividades en la empresa. La función de producción. La función comercial y de marketing.

	2.1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las características internas y su relación con el entorno, así como su función social, identificando los elementos que constituyen su red logística como proveedores, clientes, sistemas de producción y comercialización y redes de almacenaje entre otros. SIEP, CD, CAA.
2.3. Realizar actividades de producción y comercialización propias del proyecto de empresa creado aplicando técnicas de comunicación y trabajo en equipo. CAA, CSC, SIEP, CCL.
	8.33 %


















8.33 %

	UD 5 Buscando mecenas
	Fuentes de financiación de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicación de beneficios).
Productos financieros y bancarios para pymes. Comparación.
La planificación financiera de las empresas. Estudio de viabilidad económico-financiero. Proyección de la actividad. Instrumentos de análisis. Ratios básicos.
Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.
Ayudas y apoyo a la creación de empresas.
	3.2. Identificar las fuentes de financiación de las empresas propias de cada forma jurídica incluyendo las externas e internas valorando las más adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de vida de la empresa. CMCT, SIEP, CD, SIEP.
3.3. Comprender las necesidades de la planificación financiera y de negocio de las empresas ligándola a la previsión de la marcha de la actividad sectorial y económica nacional. SIEP, CAA, CD.

	8.33 %












8.33 %









	UD 6 Documentación y plan jurídico-fiscal
	Tipos de empresa según su forma jurídica.
La elección de la forma jurídica.
Trámites de puesta en marcha de una empresa.
	2.2. Identificar y organizar la información de las distintas áreas del proyecto de empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitación documental empresarial. CCL, CMCT, CD, SIEP.
3.1. Describir las diferentes formas jurídicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores así como con las exigencias de capital. CCL, SIEP, CAA, CD.
	8.33 %












8.34 %




F.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

· Exámenes escritos.
· Proyecto empresarial.
· Actividades de clase.
· Esquemas-resúmenes.

F.3 CRITERIOS DE CORRECCIÓN

La nota de cada evaluación se obtendrá del siguiente modo:
· Se realizará un examen ponderado al 60%. La puntuación mínima necesaria para aprobar la evaluación y que haga media con el resto de instrumentos de evaluación es de un 4 en el examen.
· Algún examen puede ser sustituido por un proyecto con la misma validez y ponderación..
· Otro 40% proviene de las actividades propuestas en clase.


La nota final de la evaluación se calcula teniendo en cuenta todos los instrumentos anteriores, referidos a sus correspondientes criterios, aplicando la siguiente fórmula:



Se redondeará de la siguiente forma: si el primer decimal es igual o superior a 5 se redondea al entero superior y si es inferior a 5 se redondea al entero inferior. El redondeo por exceso no se aplica a notas suspensas superiores a 4 e inferiores a 5. 

La nota final del curso se obtendrá aplicando la correspondiente fórmula:


Al igual que sucede en las notas de cada evaluación, se utilizarán los mismos criterios en el redondeo.
[bookmark: _GoBack]
Los exámenes, dependiendo del contenido estudiado, podrán tener algunos o todos de los siguientes elementos:
· Test, batería de preguntas tipo test con tres posibilidades de respuesta siendo una la correcta.
· Cuestiones teóricas, preguntas de desarrollo específico.
· Supuestos prácticos, casos a resolver teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos en cada unidad.
· Problemas, ejercicios a resolver de solución numérica.


Como situación excepcional, ante la falta de la información para la finalización del curso, se actuará de la siguiente manera:
· Para la tercera evaluación se realizará un proyecto empresarial que formará la nota media del tercer trimestre y será la nota final de las 3 evaluaciones. 
· En este proyecto empresarial se trabajan todos los criterios de la 1ª, 2ª y 3ª evaluación.


F.4 CRITERIOS DE RECUPERACIÓN

Para facilitar la recuperación de los objetivos y de los contenidos no alcanzados por parte de los alumnos/as se plantean las siguientes medidas:

· [bookmark: _Hlk83741986]Recuperación en convocatoria ordinaria: antes de finalizar el curso escolar, los alumnos/as tendrán una oportunidad de recuperar las evaluaciones suspensas en un examen teórico-práctico final, dividido en tres partes correspondientes a las tres evaluaciones trimestrales.
· Recuperación en convocatoria extraordinaria: en el supuesto de que hubiese alumnado que finalizase el curso con alguna evaluación suspensa, se le proporcionará un informe con los criterios y estándares no superados, en el cual se propondrá la realización de un proyecto empresarial, y en septiembre tendrá que presentarse a una prueba teórico-práctica de las evaluaciones que no hubiese logrado superar a lo largo del curso escolar. La prueba escrita tendrá una ponderación del 60%, mientras que la entrega del proyecto empresarial tendrá un peso correspondiente al 40% de la nota final.

Para recuperar tanto cada evaluación como el curso escolar se deberá de obtener una calificación final igual o superior a 5.  



G) METODOLOGÍA DIDÁCTICA

En este apartado se trata de responder a la cuestión de cómo enseñar y para ello debemos apoyarnos en los principios psicopedagógicos y didácticos siguientes:

1. Partir del nivel de desarrollo del alumno: al programar hay que atender a los dos aspectos del desarrollo del alumno que condicionan su capacidad de aprendizaje:
· Su nivel de competencia cognitiva, es decir, el momento de desarrollo en que se encuentra el alumno.
· Los conocimientos que ha construido anteriormente.

2. Asegurar la relación de las actividades de enseñanza-aprendizaje con la vida real del alumno, partiendo siempre que sea posible de experiencias que posee. La realidad que vivan los alumnos tiene que ser el punto de partida para la construcción de la actividad educativa.

3. Facilitar la construcción de aprendizajes significativos y no meramente repetitivos, diseñando actividades de enseñanza-aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

Debemos tener en cuenta que para que se produzca un aprendizaje significativo se deben cumplir tres condiciones:
· El contenido tiene que tener relevancia para el alumno, es decir, ha de tener relación con sus intereses personales para provocar una actitud favorable frente al aprendizaje.
· El contenido ha de poseer una estructura lógica, vocabulario y terminología adaptada al alumno.
· Asegurar la funcionalidad de lo aprendido, o sea, su capacidad de utilizarlos en circunstancias reales para el logro de nuevos aprendizajes.

4. Hay que tener en cuenta las peculiaridades de cada alumno y su ritmo de aprendizaje, así como su nivel de desarrollo. Hay que pensar no sólo en actuaciones conjuntas para todo el grupo de clase, sino también en la atención individualizada a todos aquellos alumnos que, por diversas causas, necesiten de una atención especial y distinta de los demás.

5. El aprendizaje del alumno se debe llevar a cabo en la interacción entre alumnos con el profesor. Para que la interacción sea eficaz es indispensable que sus interacciones estén ajustadas al nivel del alumno y que se plasmen en diferentes grados de intervención según los distintos casos.
La interacción alumno-profesor se manifiesta de forma positiva en las actividades que favorecen el trabajo cooperativo, la ayuda mutua y la coordinación de intereses.

6. Plantear actividades de acuerdo con el desarrollo y las posibilidades de los alumnos. Es importante que los alumnos sepan que pueden realizar las actividades, sentirse competentes en su realización. Esto potenciará la autoestima haciéndole tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, propiciando la construcción de estrategias de aprendizaje motivadoras.

H) TEMAS TRANSVERSALES

El Decreto 111/2016, de 14 de junio, desarrolla en su artículo 6 lo que establece el Real Decreto 1105/2014 relativo a los elementos transversales, siendo estos:
a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitución Española y en el Estatuto de Autonomía para Andalucía.
b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participación, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político y la democracia.
c) La educación para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevención de situaciones de acoso escolar, discriminación o maltrato, la promoción del bienestar, de la seguridad y de la protección de todos los miembros de la comunidad educativa.
d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribución de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el análisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razón de sexo, el respeto a la orientación y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevención de la violencia de género y el rechazo a la explotación y abuso sexual.
e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminación, así como la prevención de la violencia contra las personas con discapacidad.
f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el conocimiento de la contribución de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educación para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideración a las víctimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democrática vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucía, y el rechazo y la prevención de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.
g) El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicación interpersonal, la capacidad de escucha activa, la empatía, la racionalidad y el acuerdo a través del diálogo.
h) La utilización crítica y el autocontrol en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación y los medios audiovisuales, la prevención de las situaciones de riesgo derivadas de su utilización inadecuada, su aportación a la enseñanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformación de la información en conocimiento.
i) La promoción de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la prevención de los accidentes de tráfico. Asimismo, se tratarán temas relativos a la protección ante emergencias y catástrofes.
j) La promoción de la actividad física para el desarrollo de la competencia motriz, de los hábitos de vida saludable, la utilización responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada y de la alimentación saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educación para el consumo y la salud laboral.
k) La adquisición de competencias para la actuación en el ámbito económico y para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportación al crecimiento económico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formación de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios públicos de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.
l) La toma de conciencia y la profundización en el análisis sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se considerarán la salud, la pobreza en el mundo, la emigración y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, así como los principios básicos que rigen el funcionamiento del medio físico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblación, la contaminación o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribución activa en la defensa, conservación y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

Además, la LEA establece que el currículo deberá contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucía, como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura española y universal.

Todo esto se puede resumir en las siguientes líneas de actuación:

· Educación moral, cívica y de justicia.
· Educación para la igualdad social y de género.
· Educación para la paz.
· Educación para la salud.
· Educación medioambiental.
· Educación económica.
· TIC.
· Educación vial.
· [bookmark: _Hlk83895610]Cultura andaluza.

I) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

La atención a la diversidad es la respuesta adecuada a las necesidades, los intereses y las capacidades del alumnado a través de diversos cauces. Dicha respuesta será distinta en función de cuál sea el requerimiento de atención educativa, de este modo, clasificaremos la respuesta en ordinaria y en especifica.
A continuación, analizaremos los dos tipos de atención educativa mencionados.

ATENCIÓN EDUCATIVA ORDINARIA

La atención educativa ordinaria es la herramienta fundamental que se tiene que utilizar en la dinámica de cualquier clase. Consiste en la adaptación a la variedad de intereses, necesidades y motivaciones de los alumnos/as. Por ello se plantean dos tipos de medidas: 

· Medidas curriculares:
· Las unidades se pueden secuenciar de distinto modo de acuerdo con las características del grupo. 
· Los objetivos y los contenidos se adecuarán al medio en el que se desenvuelve el alumnado, especificándose, siempre que sea posible, unos niveles mínimos de consecución de los mismos. 
· Las actividades de enseñanza-aprendizaje se pretende que sean lo más motivadoras posibles, haciendo para ello referencia al entorno geográfico y sociocultural de los alumnos/as, fomentando la experiencia directa. Además, estas actividades se diversificarán en:
· Actividades de refuerzo: la meta es conseguir una adaptación para que el alumnado que presente dificultades pueda alcanzar los conocimientos trabajados.  
· Actividades de ampliación: el objetivo es permitir al alumnado con mayores capacidades profundizar en algún aspecto concreto, favoreciendo así el trabajo autónomo. 
· Se adecuarán los criterios de evaluación de acuerdo con la realidad del grupo, permitiendo que cumpla con una formación formativa. Además, se hará un uso variado, combinado y flexible de los procedimientos de evaluación.  
· Medidas organizativas:
· Organización de recursos personales: establecimiento de fórmulas de trabajo cooperativo y grupal. 
· Organización de recursos materiales: adecuación de los recursos didácticos a las necesidades del alumnado, siendo estos totalmente accesibles. 
· Organización del espacio: reducción al máximo del ruido en el aula, salvo en actividades grupales, siendo en todo momento controladas por el docente. Además, la distribución del espacio-aula se adecuará a las circunstancias. 
· Organización del tiempo: secuenciación y duración de las unidades didácticas dentro de unas horquillas de tiempo, pausas periódicas, y planificación de actividades de acuerdo con la fatiga de los alumnos/as, concretamente a mitad y final de la sesión.

ATENCIÓN EDUCATIVA ESPECÍFICA

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, se deberán adaptar metodología, contenidos y actividades a las capacidades y limitaciones del mismo, aun tratándose de una etapa donde la enseñanza no es obligatoria.
  
Una necesidad específica de apoyo educativo es aquella que requiere con carácter adicional o suplementario de:  
· Dotación de medios especiales.
· Currículum especial o modificado.
· Atención a la estructura social.
· Cuidado del clima relacional

El artículo 9 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, establece que en materia de atención a la diversidad será de aplicación lo indicado en el capítulo I del título II de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, en los artículos 71 a 79 bis, al alumnado que requiera una atención educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades específicas de aprendizaje, trastorno por déficit de atención e hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, para que pueda alcanzar el máximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con carácter general para todo el alumnado.

Dichas necesidades se centran en cuatro medidas de atención:  

· Atención del alumnado que presenta necesidades educativas especiales: El alumnado que requiera, por un periodo de su escolarización o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas específicas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta tendrá una atención especializada, con arreglo a los principios de normalización e inclusión, garantizando su no discriminación. A tal efecto, se dotarán a estos alumnos/as del apoyo preciso desde el momento de su escolarización o de la detección de su necesidad, pudiendo introducirse medidas de flexibilización de las distintas etapas educativas.
· Atención del alumnado con altas capacidades intelectuales: Con el fin de dar una respuesta educativa más adecuada a estos alumnos/as, se adoptarán las medidas necesarias para identificar y evaluar de forma temprana sus necesidades, y se establecerán las normas para flexibilizar la duración de los diversos niveles y etapas del sistema educativo, independientemente de la edad de estos alumnos/as. 
· Atención a los alumnos/as con integración tardía en el sistema educativo español: Para los alumnos/as que desconozcan la lengua y la cultura españolas, o que presenten graves carencias o falta de conocimientos básicos, se desarrollarán programas específicos de aprendizaje con la finalidad de facilitar su integración. El desarrollo de estos programas será simultáneo a la escolarización de los alumnos/as en los grupos ordinarios, conforme al nivel y evolución de su aprendizaje.  
· Atención a los alumnos/as con dificultades específicas de aprendizaje: Corresponde a las administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para identificar al alumnado con dificultades específicas de aprendizaje y valorar de forma temprana sus necesidades. La escolarización del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje se regirá por los principios de normalización e inclusión, y asegurará su no discriminación y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

Se adoptarán las medidas que se consideren oportunas en función de la atención demandada.


PROGRAMACIÓN DEL CURSO

1. MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS
Libro de texto: 
· Apuntes elaborados por Berta Bayo.

Material complementario:
· Libros de consulta
· Cuaderno del profesor
· Cuaderno del alumno
· Pizarra
· Tiza o rotuladores de colores para las representaciones gráficas
· Artículos de prensa sobre esta materia
· Revistas especializadas
· Películas de video
· Ordenador-internet para temas concretos

2. TRATAMIENTO DE LAS DESTREZAS COMUNICATIVAS, RELACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS, ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE CONTENIDOS.
2.1 TRATAMIENTO DE LAS DESTREZAS COMUNICATIVAS.
 
Respecto al tratamiento de las destrezas comunicativas, en los criterios de corrección se recogen claramente las actividades a realizar y su puntuación.

	DESTREZAS COMUNICATIVAS

	DESTREZA
	ACTIVIDAD
	TEMPORIZACIÓN

	Hablar/Escuchar
	Exposiciones de trabajos.
	En cada unidad didáctica.

	Leer/Escribir
	Lectura y análisis de noticias económicas.
	En cada unidad didáctica.

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	Estas actividades se encuadran dentro de los instrumentos de evaluación comentados con anterioridad los cuales se usan en cada uno de los criterios de evaluación a la hora de conformar la nota del alumnado.




2.2 RELACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS, ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE CONTENIDOS.

	EVA
	Unidad Didáctica
	Título
	Temporización (horas)

	1ª
	1
	Emprendiendo mi viaje
	16

	
	2
	Buscando empleo
	17

	2ª
	3
	La seguridad social y los riesgos laborales
	17

	
	4
	Sé tu propio jefe
	16

	3ª
	5
	Buscando mecenas
	17

	
	6
	Documentación y plan jurídico-fiscal
	17

	
	
	TOTAL TEMPORIZACIÓN:
	[bookmark: _Hlk83814048]100




3. UNIDADES DIDÁCTICAS

	U.D. 1
	EMPRENDIENDO MI VIAJE
	16 HORAS

	OBJETIVOS

	· Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relación a los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

	CONTENIDOS

	· Autonomía y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.
· Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

	ACTIVIDADES

	- Proyecto empresarial: creación de una empresa.
- Actividades de clase: cuestiones teóricas, supuestos prácticos y problemas relacionados con los contenidos de la unidad didáctica.
- Esquemas-resúmenes: relación de todos los conceptos y los contenidos tratados en la unidad.

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	1.1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales. CAA, SIEP, CSC, CD.

	CRITERIOS DE CORRECCIÓN

	Las actividades propuestas se corregirán en base a las rúbricas establecidas para dicho fin según el tipo de actividad.

	CRITERIOS DE RECUPERACIÓN

	Los contenidos no alcanzados de esta unidad se recuperarán en el correspondiente examen de recuperación trimestral.

	TEMAS TRANSVERSALES

	- Educación moral, cívica y de justicia.
- Educación para la igualdad social y de género.
- Educación para la paz.
- Educación para la salud.
- Educación medioambiental.
- Educación económica.
- TIC.
- Cultura andaluza.




	U.D. 2
	BUSCANDO EMPLEO
	17 HORAS

	OBJETIVOS

	· Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relación a sus intereses y cualidades personales previamente investigados y relacionados con el empleo.

	CONTENIDOS

	· Itinerarios formativos y carreras profesionales.
· Proceso de búsqueda de empleo en empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.

	ACTIVIDADES

	- Proyecto empresarial: creación de una empresa.
- Actividades de clase: cuestiones teóricas, supuestos prácticos y problemas relacionados con los contenidos de la unidad didáctica.
- Esquemas-resúmenes: relación de todos los conceptos y los contenidos tratados en la unidad.

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	1.2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en relación con las habilidades personales y las alternativas de formación y aprendizaje a lo largo de la vida. CAA, CSC, SIEP.

	CRITERIOS DE CORRECCIÓN

	Las actividades propuestas se corregirán en base a las rúbricas establecidas para dicho fin según el tipo de actividad.

	CRITERIOS DE RECUPERACIÓN

	Los contenidos no alcanzados de esta unidad se recuperarán en el correspondiente examen de recuperación trimestral.

	TEMAS TRANSVERSALES

	- Educación económica.
- TIC.
- Cultura andaluza.




	U.D. 3
	LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS RIESGOS LABORALES
	17 HORAS

	OBJETIVOS

	· Conocer los derechos y los deberes laborales de las personas trabajadoras, así como la acción del Estado y de la Seguridad Social en la protección de las personas empleadas y la necesidad de la prevención de los riesgos laborales.
· Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las obligaciones legalmente establecidas.

	CONTENIDOS

	· Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo.
· Derechos y deberes derivados de la relación laboral.
· El contrato de trabajo y la negociación colectiva. 
· Seguridad Social. Sistema de protección. Empleo y Desempleo.
· Protección del trabajador y beneficios sociales.
· Los riesgos laborales. Normas. Planificación de la protección en la empresa.

	ACTIVIDADES

	- Proyecto empresarial: creación de una empresa.
- Actividades de clase: cuestiones teóricas, supuestos prácticos y problemas relacionados con los contenidos de la unidad didáctica.
- Esquemas-resúmenes: relación de todos los conceptos y los contenidos tratados en la unidad.

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	1.3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal, valorando la acción del Estado y de la Seguridad Social en la protección de la persona empleada, así como comprendiendo la necesidad de protección de los riesgos laborales. CSC, CEC, SIEP, CD.

	CRITERIOS DE CORRECCIÓN

	Las actividades propuestas se corregirán en base a las rúbricas establecidas para dicho fin según el tipo de actividad.

	CRITERIOS DE RECUPERACIÓN

	Los contenidos no alcanzados de esta unidad se recuperarán en el correspondiente examen de recuperación trimestral.

	TEMAS TRANSVERSALES

	- Educación moral, cívica y de justicia.
- Educación para la igualdad social y de género.
- Educación para la salud.
- TIC.
- Cultura andaluza.




	U.D. 4
	SÉ TU PROPIO JEFE
	16 HORAS

	OBJETIVOS

	· Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la misma, tales como la incidencia de esta sobre la sociedad, la importancia de una empresa como agente de producción de bienes y servicios, el entorno empresarial y la estructura interna de una empresa, entre otros.
· Manejar programas, a nivel básico de usuario, de gestión de clientes y proveedores, entre otros.
· Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de la empresa.
· Desempeñar tareas de producción y comercialización de acuerdo a un plan previamente establecido y recogido por escrito.

	CONTENIDOS

	· La idea de proyecto de empresa. Evaluación de la idea. El entorno, el rol social de la empresa.
· Elementos y estructura de la empresa.
· El plan de empresa.
· Información en la empresa. La información contable.
· La información de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo.
· Las actividades en la empresa. La función de producción. La función comercial y de marketing.

	ACTIVIDADES

	- Proyecto empresarial: creación de una empresa.
- Actividades de clase: cuestiones teóricas, supuestos prácticos y problemas relacionados con los contenidos de la unidad didáctica.
- Esquemas-resúmenes: relación de todos los conceptos y los contenidos tratados en la unidad.

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	2.1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las características internas y su relación con el entorno, así como su función social, identificando los elementos que constituyen su red logística como proveedores, clientes, sistemas de producción y comercialización y redes de almacenaje entre otros. SIEP, CD, CAA.
2.3. Realizar actividades de producción y comercialización propias del proyecto de empresa creado aplicando técnicas de comunicación y trabajo en equipo. CAA, CSC, SIEP, CCL.

	CRITERIOS DE CORRECCIÓN

	Las actividades propuestas se corregirán en base a las rúbricas establecidas para dicho fin según el tipo de actividad.

	CRITERIOS DE RECUPERACIÓN

	Los contenidos no alcanzados de esta unidad se recuperarán en el correspondiente examen de recuperación trimestral.

	TEMAS TRANSVERSALES

	- Educación moral, cívica y de justicia.
- Educación para la igualdad social y de género.
- Educación medioambiental.
- Educación económica.
- TIC.
- Cultura andaluza.




	U.D. 5
	BUSCANDO MECENAS
	17 HORAS

	OBJETIVOS

	· Desarrollar capacidades relacionadas con el talante negociador.
· Llevar a cabo la evaluación de los resultados en consecuencia con los planes fijados.
· Identificar las distintas fuentes de financiación distinguiendo las propias de las ajenas y las posibilidades de obtención de esta financiación a través de una Administración pública nacional o europea.
· Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas en un Balance de Situación.

	CONTENIDOS

	· Fuentes de financiación de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicación de beneficios).
· Productos financieros y bancarios para pymes. Comparación.
· La planificación financiera de las empresas. Estudio de viabilidad económico-financiero. Proyección de la actividad. Instrumentos de análisis. Ratios básicos.
· Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.
· Ayudas y apoyo a la creación de empresas.

	ACTIVIDADES

	- Proyecto empresarial: creación de una empresa.
- Actividades de clase: cuestiones teóricas, supuestos prácticos y problemas relacionados con los contenidos de la unidad didáctica.
- Esquemas-resúmenes: relación de todos los conceptos y los contenidos tratados en la unidad.

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	3.2. Identificar las fuentes de financiación de las empresas propias de cada forma jurídica incluyendo las externas e internas valorando las más adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de vida de la empresa. CMCT, SIEP, CD, SIEP.
3.3. Comprender las necesidades de la planificación financiera y de negocio de las empresas ligándola a la previsión de la marcha de la actividad sectorial y económica nacional. SIEP, CAA, CD.

	CRITERIOS DE CORRECCIÓN

	Las actividades propuestas se corregirán en base a las rúbricas establecidas para dicho fin según el tipo de actividad.

	CRITERIOS DE RECUPERACIÓN

	Los contenidos no alcanzados de esta unidad se recuperarán en el correspondiente examen de recuperación trimestral.

	TEMAS TRANSVERSALES

	- Educación económica.
- TIC.
- Cultura andaluza.




	U.D. 6
	DOCUMENTACIÓN Y PLAN JURÍDICO-FISCAL
	17 HORAS

	OBJETIVOS

	· Ser capaces de recopilar información y tramitarla de forma adecuada, pudiendo hacer frente a los requerimientos en términos de trámites a cumplimentar y trasladar a la Administración pública.
· Conocer las distintas formas jurídicas de empresa y ser conscientes de la prescripción legal de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa, así como saber los distintos requisitos asociados a cada una de ellas.

	CONTENIDOS

	· Tipos de empresa según su forma jurídica.
· La elección de la forma jurídica.
· Trámites de puesta en marcha de una empresa.

	ACTIVIDADES

	- Proyecto empresarial: creación de una empresa.
- Actividades de clase: cuestiones teóricas, supuestos prácticos y problemas relacionados con los contenidos de la unidad didáctica.
- Esquemas-resúmenes: relación de todos los conceptos y los contenidos tratados en la unidad.

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	2.2. Identificar y organizar la información de las distintas áreas del proyecto de empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitación documental empresarial. CCL, CMCT, CD, SIEP.
3.1. Describir las diferentes formas jurídicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores, así como con las exigencias de capital. CCL, SIEP, CAA, CD.

	CRITERIOS DE CORRECCIÓN

	Las actividades propuestas se corregirán en base a las rúbricas establecidas para dicho fin según el tipo de actividad.

	CRITERIOS DE RECUPERACIÓN

	Los contenidos no alcanzados de esta unidad se recuperarán en el correspondiente examen de recuperación trimestral.

	TEMAS TRANSVERSALES

	- Educación económica.
- TIC.
- Cultura andaluza.




