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	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN


	Pruebas teóricas y prácticas.

	Prácticas y trabajos.

	Actividades propuestas.

	Participación en clase.


EL NÚMERO DE HORAS INDICADAS AQUÍ DEBE CORRESPONDERSE CON LA SUMA DE HORAS DE LAS DIFERENTES UNIDADES DEL CURSO.
 
1.- JUSTIFICACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN EN BASE A LA NORMATIVA VIGENTE.
El desarrollo de la presente programación ha sido elaborado teniendo en consideración las siguientes normativas:
· Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

· Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos.

· Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE, por la que se modifica la Ley

Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, derogó la LOMCE e introdujo

importantes modificaciones en la LOE, ley vigente desde 2006. En cuanto a la

Formación Profesional en concreto, son dos los cambios principales que podemos

encontrar en la ley LOMLOE:

○ La atención a los estudiantes con necesidades de mayor apoyo educativo.

○ Las condiciones que se tienen estipuladas para poder acceder a los

diferentes ciclos formativos.

· Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación

Profesional.

· Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del

Sistema de Formación Profesional

· Resolución de 26 de junio de 2024, de la Dirección General de Formación

Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la

organización y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autónoma

de Andalucía.

· Con carácter general, la evaluación y promoción del alumnado que curse esta

enseñanza se desarrollará según lo dispuesto en:

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación,

certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa

enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo

en la Comunidad Autónoma de Andalucía y de conformidad con lo recogido en el

artículo 23 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.
· El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional. Deroga el RD1147/2011, de 29 de julio, estableciendo un periodo de adaptación de la normativa para las administraciones competentes hasta el 1 de enero de 2025.
· Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el currículo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ámbito de gestión del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes.
2.- CONTEXTUALIZACIÓN , NIVEL EDUCATIVO, CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO.

Contexto general: 
Grupo formado por 30 alumnos. 28 varones y 2 mujeres.
3.- ADAPTACIONES  DE LA PROGRAMACIÓN A REALIZAR EN LOS DIFERENTES GRUPOS A LA VISTA DE LA EVALUACIÓN INICIAL.
La base de conocimientos matemáticos es en general muy baja. Aunque hay alumnos que buscan ampliar formación, proviniendo incluso de la universidad.
4.- PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.
Moodle Centros.

Telegram.

Google Classroom.
5.- OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE  PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 
No figuran objetivos generales ni competencias profesionales, personales y sociales, específicos, para este módulo dado el carácter trasversal de sus contenidos básicos.

6.- CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN. 
En la Orden de fecha 12 de marzo de 2013, sobre evaluación en los ciclos formativos de formación profesional inicial se especifica que la evaluación del aprendizaje del alumnado será continua y se realizará por módulos profesionales. 

La evaluación se realizará de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluación y contenidos del módulo, así como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo. 


Los criterios de evaluación se enuncian a continuación en base a los Resultados de Aprendizaje enunciados en la correspondiente Orden: 

6.1. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación 
	
	Resultado de Aprendizaje
	%
	Criterio de Evaluación
	%

	RA1
	Analiza el concepto de digitalización y su repercusión en los sectores productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnología de la información) y OT (Operation Technology: tecnologías de operación) característicos.
	10
	a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalización.
	2

	
	
	35
	b) Se ha relacionado la implantación de la tecnología digital con la organización de las empresas.
	1

	
	
	35
	c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.
	1

	
	
	35
	d) Se han identificado los departamentos típicos de las empresas que pueden constituir entornos IT.
	2

	
	
	35
	e) Se han seleccionado las tecnologías típicas de la digitalización en planta y en negocio.
	1

	
	
	35
	f) Se ha analizado la importancia de la conexión entre entornos IT y OT.
	2

	
	
	35
	g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.
	1

	
	
	35
	
	

	
	

	RA2
	Caracteriza las tecnologías habilitadoras digitales necesarias para la adecuación/transformación de las empresas a entornos digitales describiendo sus características y aplicaciones.
	20
	a) Se han identificado las principales tecnologías habilitadoras digitales
	4

	
	
	10
	b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.
	2

	
	
	10
	c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economía sostenible y eficiente.
	2

	
	
	10
	d) Se han identificado nuevos mercados generados por las TDH.
	4

	
	
	10
	e) Se ha analizado la implicación de TDH tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.
	2

	
	
	10
	f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantación de las tecnologías habilitadoras en relación con los entornos IT y OT.
	4

	
	
	10
	g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologías con sus características y áreas de aplicación.
	2

	
	
	10
	
	

	
	
	10
	
	

	
	

	RA3
	Identifica sistemas basados en “cloud” y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales.
	15
	a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud.
	3

	
	
	15
	b) Se han identificado las principales funciones de la nube (procesamiento de datos, intercambio de información, ejecución de aplicaciones, entre otros).
	3

	
	
	15
	c) Se ha descrito el concepto de “edge computing” y su relación con la cloud.
	3

	
	
	15
	d) Se han definido los conceptos de “fog” y “mist” y sus zonas de aplicación en el conjunto.
	3

	
	
	15
	e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilización de la cloud en los sistemas conectados.
	3

	
	
	15
	
	

	
	
	15
	
	

	
	

	RA4
	Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde está enmarcado el título describiendo las mejoras implícitas en su implementación.
	20
	a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatización de procesos y su optimización.
	3

	
	
	
	b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (Análisis) con la rentabilidad de las empresas.
	4

	
	
	
	c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.
	3

	
	
	
	d) Se han identificado los sectores con implantación más relevante de IA.
	4

	
	
	
	e) Se han identificado los lenguajes de programación en IA.
	3

	
	
	
	f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del título.
	3

	
	
	
	
	

	
	

	RA5
	Evalúa la importancia de los datos, así como su protección en una economía digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.
	20
	a) Se ha establecido la diferencia entre “dato” e “información”. 
	3

	
	
	
	b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 
	2

	
	
	
	c) Se ha identificado la relación entre big data, análisis de datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial. 
	2

	
	
	
	d) Se han descrito las características que definen big data. 
	2

	
	
	10
	e) Se han descrito las etapas típicas de la ciencia de datos y su relación en el proceso. 
	3

	
	
	10
	f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la nube. 
	2

	
	
	10
	g) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 
	2

	
	
	10
	h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas. 
	2

	
	
	10
	i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulación en relación con los datos. 
	2

	
	

	RA6
	Desarrolla un proyecto de transformación digital de una empresa de un sector relacionado con el título, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en función de los objetivos de la empresa.
	15
	a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa. 
	2

	
	
	10
	b) Se han identificado y alineado las áreas de producción/negocio y de comunicaciones. 
	2

	
	
	10
	c) Se han identificado las áreas susceptibles de ser digitalizadas. 
	2

	
	
	10
	d) Se ha analizado el encaje de AD (áreas digitalizadas) entre sí y con las que no lo están. 
	1

	
	
	10
	e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa. 
	1

	
	
	
	f) Se han relacionado cada una de las áreas con la implantación de las tecnologías. 
	1

	
	
	10
	g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las áreas. 
	2

	
	
	
	h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su análisis. 
	1

	
	
	
	i) Se ha tenido en cuenta la integración entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, entre otros. 
	1

	
	
	
	j) Se han documentado los cambios realizados en función de la estrategia. 
	1

	
	
	
	k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.
	1

	
	
	
	
	


6.2. Procedimientos de evaluación. 

Se valorará por un lado el trabajo continuo del alumno en el aula, en lo que constituye su principal medio de aprendizaje y la realización de todas las actividades prácticas propuestas. Por otro lado deben de superar todos las pruebas escritas y/o prácticas que de forma individual o en grupo, se lleven a cabo durante cada evaluación.
Para superar cada evaluación es necesario aprobar todas las pruebas escritas con al menos un 50% de su puntuación y realizar todas las prácticas o trabajos propuestos.

Las prácticas y trabajos tendrán cada uno una valoración de “apto” o “no apto”. No se penalizan los errores, pues equivocarse es parte del proceso de aprendizaje. En el caso de error o por estar incompleto el trabajo, se dará una oportunidad adicional para su subsanación en base a las indicaciones del profesor. Si no se corrige o completa, no alcanzando un grado de realización o calidad mínima aceptable, será interpretado como dejadez del alumno, que no desconocimiento, siendo evaluado en tal caso el entregable como no apto.

Es necesario entregar todos los ejercicios, actividades y prácticas para poder superar las evaluaciones y el módulo. Se realizará un examen sustitutivo de aquellas prácticas que por su naturaleza no puedan ser ejecutadas por el alumno fuera del tiempo de clase, para su entrega fuera de plazo.

Todos los trabajos, actividades y prácticas se consideran por defecto “Aptos”, pues dado el estrecho seguimiento por parte del profesor, es lo habitual, siendo lo excepcional el “No Apto”, el cual se comunica expresamente. Por lógica, lo que no se entrega se considera “No Apto” y no se comunica tal calificación por ser evidente. Dado que todo se recepciona por vía digital, no se genera ambigüedad, pues queda registrado el día, hora y minuto y el contenido que se entrega.

No sé podrá realizar la pruebas escritas de cada evaluación o parte si no se han entregado las correspondientes actividades, ejercicios y prácticas. 

La asistencia a clase es obligatoria, dado el carácter teórico-práctico del módulo, aquellos alumnos que no hayan realizado todas las practicas tendrán que superar una prueba práctica adicional.
El reglamento orgánico de funcionamiento del centro establece que la acumulación de un determinado número de faltas de asistencia, justificadas o no, podría imposibilitar la correcta aplicación de los criterios generales de evaluación y de la propia evaluación continua, perdiendo el derecho a esta.
El alumno que pierda el derecho a la evaluación continua podrá realizar la evaluación ordinaria.

6.3. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 
Los criterios de corrección se especifican en las unidades didácticas, en las prácticas y en las pruebas escritas teóricas.

6.4. Obtención de la nota de evaluación. 
La nota se obtiene mediante una media ponderada.

Tanto la corrección de las pruebas escritas como del resto de instrumentos de evaluación se realiza atendiendo a los criterios de evaluación indicados en cada unidad didáctica.

Los pesos dentro del apartado Practicas, Trabajos y Ejercicios son los siguientes:

	Pruebas escritas 65%
	En las evaluaciones/ unidades que lo precisen, se podrán realizar pruebas escritas parciales para que el alumno aprenda a evaluar sus conocimientos de cara a la prueba final escrita de cada unidad. El peso de cada posible parte dependerá del número de horas que corresponda, siendo por lo general proporcionalmente igual.



	Prácticas, trabajos y ejercicios 35%
	Parte de ellas serán realizadas en clase y otra parte completadas como trabajo de casa. Se tomará nota del trabajo realizado en clase en cada práctica y se calificará el informe final presentado como apto o no apto. 




	Portfolio Telegram (Trabajos, Actividades y Ejercicios):
	35%


	
	


Para una evaluación el peso depende de cada una de las unidades didácticas de manera proporcional a sus horas lectivas:

1ª Evaluación: UD1[6 horas]+ UD2[6 horas]= 12 horas

1ª Evaluación: UD1[50%]     + UD2[50%]    = 100%

2ª Evaluación: UD3[6 horas]+ UD4[6 horas]= 12 horas

2ª Evaluación: UD3[50%]+ UD4[50%]         = 100%

3ª Evaluación: UD5[6 horas]+ UD6[6 horas] = 12 horas

3ª Evaluación: UD5[50%] + UD6[50%]         = 100%

Una vez recuperada la materia, se vuelve a calcular la nota de la evaluación con el proceso anteriormente descrito.
En la evaluación final se calcula la media de todas las evaluaciones. Para aquellos alumnos que accedan a la prueba final de recuperación, se pondrá directamente la nota que obtengan.

6.5. Criterios de Recuperación. 
Examen de la materia no superadas (teoría, problemas y/o prácticas) y realización de las prácticas no realizadas.

Al final de la segunda evaluación se realizará un examen de repesca de cada una de las evaluaciones. A este examen podrá acudir el alumno a recuperar las evaluaciones que tenga pendientes. No teniendo que presentarse a las evaluaciones que ya tenga superadas.

Una vez realizado el proceso de recuperaciones, queda la posibilidad de realizar un examen final único que engloba tanto los contenidos teóricos como prácticos.

6.6. Procedimiento para la adaptación del alumnado que se matricula con el curso ya comenzado. 
No hay ningún alumno.
7 ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR.
Los profesores de las asignaturas pendientes de primer curso definen estos términos conforme a la legislación vigente.
8 MÓDULOS TRANSVERSALES.
En el desarrollo de las unidades didácticas, se tratan transversalmente las condiciones de salud y riesgo de la profesión, fomentando actitudes de prevención, protección y mejora de la defensa de la salud y el medio en que se desarrolla la actividad profesional.
9.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Viaje Sierra Nevada 2024/25.
El viaje constara de 5 días (de lunes a viernes), en la Estación de Sierra Nevada, en el mes de Febrero/Marzo del 2025. La estancia podrá ser en “Los Apartamentos Inside”. El régimen será en pensión completa, con paquete de esquí/snow.

Justificación.

Esta actividad extraescolar se justifica atendiendo a los siguientes aspectos.

1.- Los participantes Desarrollan aprendizajes de carácter transversal vinculados   a los planes y programa que se vienen desarrollando en IES El Argar. 

2.- Los participantes Desarrollan aprendizajes de carácter curricular.

3.- Ser aprobada la actividad en reunión, por el Departamento de Electrónica. 

4.- Ser aprobada la actividad, una vez presentado el proyecto al Consejo Escolar del IES El Argar. 

La actividad que se proyecta para el curso 2023/2024 y será incluida en plan de centro anual, en el apartado correspondiente de actividades extraescolares.  

Objetivos:

1. Desarrollar y Adquirir conocimientos por parte de nuestros alumnos, con visitas técnicas relacionadas con el currículo de las enseñanzas.

2. Promover y fomentar la actividad física, carente en las enseñanzas superiores no específicas (FP y Bachilleratos).

3. Promover la interrelación entre alumnos de distintas enseñanzas que se imparten en nuestro centro y que también participan en esta actividad extraescolar.    

4. Aprender a respetar la naturaleza dentro del medio, conociendo la montaña y Sierra Nevada.

5. Promover el trabajo en equipo y convivencia fuera del entorno educativo y familiar.

10.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.
Las explicaciones impartidas en el aula se presentarán junto con el desarrollo de actividades prácticas que optimicen el proceso de enseñanza.

Las actividades se establecerán en grado creciente de dificultad, de manera que la ejecución de una sirva de base para la siguiente y, además, sirva al alumno y profesor como indicador para conocer el grado de consecución de objetivos.
Se programarán actividades o trabajos de ampliación para los alumnos más aventajados y de refuerzo para aquellos que deban recuperar conceptos que no dominan.
11.- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN.
El seguimiento de esta programación se realizará:

1. Mediante la programación.

2. En las distintas sesiones de evaluación con el equipo educativo. 

3. En las distintas reuniones de departamento.
12.- BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN.
12.1. Bloques temáticos.

	Bloque
	Título

	1
	Digitalización aplicada al entorno empresarial

	2
	Sistemas basados en cloud/nube.

	3
	Análisis de datos

	4
	Inteligencia artificial


12.2. Relación de unidades didácticas y temporización prevista.
	Bloque Temático
	Unidad Didáctica
	Título
	Temporización en Horas.

	1
	1
	Digitalización. Creación de entornos IT y OT
	3

	1
	2
	Tecnologías habilitadoras digitales
	3

	2
	3
	Transformación digital de las empresas gracias a las TDH
	5

	2
	4
	Sistemas basados en la nube.
	5

	2
	5
	Aplicaciones basadas en la empresa
	3

	3
	6
	Análisis de datos
	3

	4
	7
	La inteligencia artificial
	3

	4
	8
	Aplicaciones de la IA
	3

	1-4
	9
	Plan de transformación digital
	7

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Total de horas
	35


13.- UNIDADES DIDÁCTICAS: OBJETIVOS – CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
	UD 1
	DIGITALIZACIÓN. CREACIÓN DE ENTORNOS IT Y OT
	3 horas


Contenidos: 

Digitalización de las empresas

Tecnologías IT y OT

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados

	Ejercicios del libro y propuestos para desarrollar los contenidos
	-

	Ejercicios del libro y propuestos para consolidar contenidos
	-


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	1
	a – g 
	Ejercicios
	Examen
	   Escrita


Criterios de corrección:

Conforme se ha descrito.

Criterios de recuperación:
Conforme se ha descrito.

	UD 2
	TECNOLOGÍAS HABILITADORAS DIGITALES
	3 horas


Contenidos: 

Mundo digital. Tecnologías habilitadoras.

Características de las THD:

· Redes 5G,

· computación difusa y en la nube,

· tecnologías de procesamiento masivo de datos e información,

· Ciberseguridad IT y OT.

· Blockchain, DLT (Distibuted Ledger Technology). Similitudes y diferencias.

· Inteligencia artificial. Machine Learning/Deep Learning.

· Realidades inmersivas,

· Robótica colaborativa (cobótica),

· Gemelos digitales,

Influencia de las TDH en el desarrollo de productos/prestación de servi-cios. Ejemplos significativos. Nuevos mercados.

TDH típicas en planta y negocio.

Mejoras con la implantación de TDH.

Sistemas digitalizados y datos.

Actividades concretas a realizar:
	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados

	Ejercicios del libro y propuestos para desarrollar los contenidos
	-

	Ejercicios del libro y propuestos para consolidar contenidos
	-


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	2
	a-g
	Ejercicios
	Examen y actividades
	Escrita


Criterios de corrección:

Conforme se ha descrito.

Criterios de recuperación:
Conforme se ha descrito.

	UD 3
	TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LAS EMPRESAS GRACIAS A LAS TDH
	5 horas


Contenidos: 

Empresas, ciudades y hogares inteligentes

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados

	Ejercicios del libro y propuestos para desarrollar los contenidos
	-

	Ejercicios del libro y propuestos para consolidar contenidos
	-


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	2
	a-g
	Ejercicios
	Examen y actividades
	Escrita


Criterios de corrección:

Conforme se ha descrito.

Criterios de recuperación:
Conforme se ha descrito.

	UD 4
	SISTEMAS BASADOS EN LA NUBE.
	5 horas


Contenidos: 

Cloud. Definición y niveles. Cloud computing.

Posibilidades del trabajo en la cloud.

Edge computing y su relación con la cloud.

Fog y Mist. Relación con la cloud.

Ventajas del uso de los recursos de la cloud.

Uso de Cloud y la rentabilidad de la empresa.

Actividades concretas a realizar:
	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados

	Ejercicios del libro y propuestos para desarrollar los contenidos
	-

	Ejercicios del libro y propuestos para consolidar contenidos
	-


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	3
	a-e
	Ejercicios
	Examen y actividades
	Escrita


Criterios de corrección:

Conforme se ha descrito.

Criterios de recuperación:
Conforme se ha descrito.

	UD 5
	APLICACIONES BASADAS EN LA EMPRESA
	3 horas


Contenidos: 

Aplicaciones de las TDH.

Ciberdelincuencia y ciberseguridad.

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados

	Ejercicios del libro y propuestos para desarrollar los contenidos
	-

	Ejercicios del libro y propuestos para consolidar contenidos
	-


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	2
	a-g
	Ejercicios
	Examen y actividades
	Escrita


Criterios de corrección:

Conforme se ha descrito.

Criterios de recuperación:
Conforme se ha descrito.

	UD 6
	ANÁLISIS DE DATOS
	3 horas


Contenidos: 

Dato versus Información. 

Ciclo de vida del dato. 

Análisis de datos. 

Almacenamiento de datos en la nube. 

Etapas de la ingeniería de datos. 

Aplicación a las empresas de la ciencia de datos. 

Importancia de la seguridad en el manejo de datos. 

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados

	Ejercicios del libro y propuestos para desarrollar los contenidos
	-

	Ejercicios del libro y propuestos para consolidar contenidos
	-


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	5
	a-i
	Ejercicios
	Examen y actividades
	Escrita


Criterios de corrección:

Conforme se ha descrito.

Criterios de recuperación:
Conforme se ha descrito.

	UD 7
	LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
	3 horas


Contenidos: 

Inteligencia Artificial. Ejemplos de aplicación. 

Tipos de IA: Débil, Fuerte, Simbólica, Subsimbólica. 

Evolución de la IA. 

La IA y los datos. Protección de datos. 

 Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados

	Ejercicios del libro y propuestos para desarrollar los contenidos
	-

	Ejercicios del libro y propuestos para consolidar contenidos
	-


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	4
	a-f
	Ejercicios
	Examen y actividades
	Escrita


Criterios de corrección:

Conforme se ha descrito.

Criterios de recuperación:
Conforme se ha descrito.

	UD 8
	APLICACIONES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
	3 horas


Contenidos: 

Relaciona la IA con los sectores productivos o áreas de aplicación. 

Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Minería de datos. 

Lenguajes de programación en IA. 

La Inteligencia artificial y el título. 

Relación entre las TDH en el sector del título y la IA. 

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados

	Ejercicios del libro y propuestos para desarrollar los contenidos
	-

	Ejercicios del libro y propuestos para consolidar contenidos
	-


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	4
	a-f
	Ejercicios
	Examen y actividades
	Escrita


Criterios de corrección:

Conforme se ha descrito.

Criterios de recuperación:
Conforme se ha descrito.

	UD 9
	PLAN DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL
	7 horas


Contenidos: 

Objetivos de la empresa y definición de la estrategia de digitalización. 

Woots. Aplicaciones. 

Áreas de la empresa. Alineación entre ellas. Sub-objetivos de las áreas. Tecnologías (TDH´s) requeridas. 

Implantación de tecnologías. Integración en el conjunto. 

Software ERP, programas CRM/BPM. 

Soluciones Cloud. 

Tratamiento de datos masivos. 

Documentos de seguimiento. Medidas. 

Recursos humanos. Nuevos perfiles. Formación. 

 Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados

	Ejercicios del libro y propuestos para desarrollar los contenidos
	-

	Ejercicios del libro y propuestos para consolidar contenidos
	-


Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	6
	a-k
	Ejercicios
	Examen y actividades
	Escrita


Criterios de corrección:

Conforme se ha descrito.

Criterios de recuperación:
Conforme se ha descrito.
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