LES. “EL ARGAR”
ALMERIA

DEPARTAMENTO: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Curso/Grupo/Ciclo: 1° DE CFGM TECNICO EN INSTALACIONES
DE PRODUCCION DE CALOR

MODULO PROFESIONAL: DIGITALIZACION ASOCIADA AL SECTOR
PRODUCTIVO

PROGRAMACION
CICLOS FORMATIVOS
POR OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

CURSO Escolar: 2024-2025

PROFESOR QUE IMPARTE LA ASIGNATURA Y ASUMEN POR
TANTO EL CONTENIDO DE ESTA PROGRAMACION

Antonio Manuel Cafiadas Martinez

HERRAMIENTA DE EVALUACION

Actividades y trabajos de clase
Participacion activa en el aula
Actividades practicas
Examenes y pruebas objetivas

TEMPORALIZACION:

Horas totales: 32 / Horas semanales: 1

MD75010208 rev5 Fecha: 17/12/24



CURSO/GRUPO/CICLO: 1° TECNICO EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR
MODULO: DIGITALIZACION ASOCIADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS

1.- JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION EN BASE A LA NORMATI-
VA VIGENTE.

El presente moédulo profesional se denomina (1664) Digitalizacion aplicada al
sistema productivo GM y pertenece a 1° curso del ciclo formativo de grado medio Técnico
en Instalaciones de produccion de calor. Dicho ciclo formativo esté regulado a nivel estatal
por el Real Decreto 1793/2010 de 30 de diciembre y por la Orden de 2 de noviembre de
2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Técnico en Instalaciones de
Produccion de Calor, publicada en el BOJA N° 239 de 07/12/2011).

Esta programacion esta de acuerdo con lo que establece la normativa que la regula:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

- Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2013 (LOMCE).

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Forma-
cion Profesional.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profe-
sional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion
y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia (LEA).

- RD 1792/2010, de 30 de diciembre, por la que se establece el titulo de Técnico en
Instalaciones de Produccion de Calor.

- Orden de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo corres-
pondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor.

- Proyecto Curricular del Ciclo Formativo.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién ge-
neral de la formacién profesional del sistema educativo (BOE de 30-07-2011).

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certifica-
cion, acreditacion vy titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de forma-
cion profesional inicial que forma parte del sistema educativo de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de los Institutos de Educacion Secundaria BOJA 16-07-2010).

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para conocer las diferencias
entre economia lineal y economia circular, las revoluciones industriales, sistemas basados
en la nube, cambios tecnolbgicos en las empresas y la inteligencia artificial, para aplicar
estos conocimientos en un plan de transformacion digital de una empresa.

Por otra parte, este modulo profesional es un modulo transversal que no tiene
asociada ninguna Unidad de Competencia directamente.

El modulo profesional comprende una duracion de 32 horas, distribuidas segun la
secuenciacion de contenidos.
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CURSO/GRUPO/CICLO: 1° TECNICO EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR
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2.- CONTEXTUALIZACION, NIVEL EDUCATIVO, CARACTERISTICAS
DEL CENTRO.

Contexto general:

El IES EI Argar es un instituto de educacién secundaria obligatoria y ciclos formati-
vos de distintas especialidades, situado en Almeria, ciudad y municipio espafiol, capital de
la provincia homonima, en la comunidad autonoma de Andalucia. Es el centro neuralgico
de la Comarca Metropolitana de Almeria, en el extremo sureste de la peninsula ibérica 'y
de la comarca turistica de Almeria-Cabo de Gata-Nijar.

Es un centro que alberga tres lineas de ESO, con un total de doce unidades. Du-
rante el presente curso, la distribucion de los cursos es el siguiente: tres primeros, tres
segundos, tres terceros y tres cuartos.

El centro cuenta también con tres lineas de Bachillerato, cuya distribucion es la si-
guiente: tres primeros de Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales y dos segundos,
repartidos uno, en Ciencias Naturales y la Salud, otro en Humanidades y Ciencias Socia-
les.

En lo que se refiere a Ciclos formativos de Formacion Profesional, el centro cuenta
con los siguientes: Formacion Profesional Basica de Electronica; Ciclos Formativos de
Grado Medio de: Instalaciones de Telecomunicaciones, Instalaciones de Produccion de
Calor, Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion y Gestion Administrativa; Ciclos For-
mativos de Grado Superior de: Mantenimiento de Equipos Electronicos, Sistemas de Te-
lecomunicacion e Informéticos, Mantenimiento de Instalaciones Térmicas de Fluidos y
Administracion y Finanzas.

Los cursos de 1° y 2° de Mantenimiento de Instalaciones Térmicas de Fluidos, tie-
nen lugar en las instalaciones que el centro dispone en Viator, en el centro de formacion
especializada de La Juaida. También aqui se lleva a cabo el Curso de Especializacion de
Digitalizacion del Mantenimiento Industrial.

El IES El Argar tiene como propoésito satisfacer la demanda de Formacion Inicial
(E.S.O. y Bachilleratos), de Formacion Profesional Basica y de Formacién Profesional
Dual (Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior), asi como las expectativas académi-
cas y profesionales de su alumnado. También la de mejorar de forma continua su apren-
dizaje, conocimientos y competencias profesionales e incrementar los niveles de calidad
en su curriculo y en sus resultados académicos.

En el contexto socioeconémico, el IES El Argar cuenta con un alumnado que pre-
senta diferente idiosincrasia tanto en lo que respecta a su procedencia, como a sus ex-
pectativas e intereses. No es, pues, posible hablar de un entorno especialmente definido.

Por lo general, los alumnos y alumnas que se matriculan en los ciclos formativos de
grado medio, suelen estar mas preocupados por conseguir una titulacion que le permita
incorporarse pronto al mercado laboral con una cierta cualificacion, que por continuar for-
mando parte del sistema educativo. Ello explicaria por si mismo el porcentaje de absen-
tismo y de bajas que se viene produciendo en este nivel.
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Por otra parte, los alumnos/as que se incorporan a los ciclos formativos de grado
superior, que ya han cursado el Bachillerato y en muchos casos han cursado previamente
estudios universitarios, presentan una mayor preocupacion por su formacion académica.

Mencion aparte merece el resto de los niveles. La ESO recibe alumnos fundamen-
talmente de dos colegios publicos: Juan Ramon Jiménez y Santa Isabel adscritos al
100%, asi como alumnos procedentes del CP Ave Maria del Quemadero. El Bachillerato
se nutre, a su vez, de estos mismos alumnos, pero también proceden muchos de pueblos
limitrofes: Huércal, Viator... En cualquier caso, gran parte de la zona de residencia de
nuestros estudiantes (La Fuentecica, El Quemadero, Los Angeles) presentan una pobla-
cion trabajadora de nivel econémico y cultural medio-bajo, con no pocas situaciones cla-
ramente desfavorecidas desde el punto de vista social (sobre todo en el caso del primero
de los barrios citados). De ahi que una de nuestras principales preocupaciones sea la de
detectar los casos de marginalidad social que van surgiendo, que no obedecen a un pa-
tron fijo y cuya variabilidad es impredecible, y que deben ser tratados, en primera instan-
cia, por la Comision de Convivencia, la Jefatura de Estudios y, en general, por todo el pro-
fesorado.

Volviendo a los recursos que ofrece el entorno para el alumnado de formacion pro-
fesional de este ciclo de grado medio, existe un sector de la refrigeracion y climatizacion
muy asentado en la ciudad, con gran cantidad de profesionales con experiencia. Los em-
presarios son fundamentalmente autobnomos y sociedades limitadas, y en menor medida,
sociedades anonimas.

Durante afios se han desarrollado buenas y fluidas relaciones entre las empresas
de la zona y el centro educativo, motivadas fundamentalmente por la realizacién de la
Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.) de los alumnos de nuestros ciclos y que, en
bastantes casos, han culminado con contratos de permanencia en dichas empresas.

Cabe mencionar, por ultimo, que el Departamento lleva participando varios afios en
el programa europeo Erasmus KA1, que nos ha permitido incorporar a parte de nuestro
alumnado en grandes empresas de Europa Central, estableciendo relaciones muy positi-
vas con un contexto europeo de formacion y trabajo en el sector.

Contexto de actuacion:

Caracteristicas del grupo: 1° CFGM: Técnico en Instalaciones de Produccion de
Calor.

- El grupo cuenta con un total de 24 alumnos matriculados, todos ellos, varones.

- No hay alumnado inmigrante que tenga dificultades con el idioma.

- Segun la informacion remitida por el dpto. de orientacion del centro no hay ningun
alumno con NEAE.

- Las edades estan en el intervalo de 16 a 43 afos.

La mayoria de los alumnos matriculados proceden de cursar ESO, FPB, Bachillera-
to y algin CFGM de otra familia profesional (Administrativo y gestion de empresas o auxi-
liar de enfermeria).

Son alumnos que, en general, se adaptan bien a las practicas de taller (contando
algunos de ellos con cierta experiencia propia) pero que presentan dificultades con las
clases teoricas, los célculos, la interpretacion de planos y la documentacién técnica.

MD75010208 rev5 Fecha: 27/11/2024 4/41
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3.- ADAPTACIONES DE LA PROGRAMACION A REALIZAR EN LOS DI-
FERENTES GRUPOS A LA VISTA DE LA EVALUACION INICIAL.

No es necesario realizar ningun tipo de adaptacion de la programacion del modulo,
una vez realizada la evaluacion inicial.

4.- PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CUR-
SO Y QUE SERIA LA HERRAMIENTA BASICA, CASO DE QUE LAS CLA-
SES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE
POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.

Se utilizara la plataforma Google Classroom. Las caracteristicas basicas se des-
criben a continuacion:

- Los alumnos matriculados seran dados de alta en la plataforma mediante una invita-
cién enviada a su correo corporativo, apellidosnombre@ieselargar.org

- Los alumnos podran trabajar dentro de la clase virtual especialmente creada para el
modulo de Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (DASP), desde un ordenador
personal, desde un ordenador portatil, una tablet o su propio smartphone (cuando el pro-
fesor autorice para ello y en caso de no disponer de ningun otro dispositivo alternativo).

- La clase de Classroom se estructura a partir de tres elementos basicos:

e Tabldn: El profesor publicarad aqui comentarios y fotos didacticas relacionadas con
las unidades que se impartan en clase, esquemas y resolucién de dudas de carac-
ter general, fechas de exdmenes y otros eventos, enlaces a webs educativas o
empresas, enlaces a clases por videollamada, etc. Por otro lado, los alumnos pue-
den intervenir de forma publica, interactuando con el resto de la clase para dejar
Sus comentarios.

e Trabajo de clase: donde se organizan los contenidos por temas, con el material di-
dactico que se vaya a dar (apuntes, fotos, extractos de tarifas, videos, etc.) y las
actividades que se deban realizar tanto de caracter textual como de caracter practi-
co. En principio, los temas y las actividades se publicaran en formato pdf, aunque
pueden plantearse otros formatos alternativos si surge la necesidad por parte del
alumnado.

Dentro de este mismo apartado, pulsando el boton “ver tu trabajo”, el alumnado
puede consultar las actividades realizadas y por realizar, y consultar las calificacio-
nes de las actividades realizadas que apareceran en tantos por ciento del resultado
de aprendizaje asociado.

e Personas: donde constan el profesor o profesores que impartirdn el médulo profe-
sional y los/as comparieros/as de clase.

La plataforma permite programar tareas mediante un enlace a Google Forms, des-
de donde se pueden realizar examenes con limite de tiempo, entrega Unica e incluso au-
tocorreccion. Ahadiendo un complemento a Forms y mediante una determinada instruc-
cion, he conseguido restar puntuacion a las preguntas mal respondidas, lo que evita tener
gue aumentar su numero para eliminar el aprobado por respuestas al azar.

Se haran pruebas a lo largo del primer mes de curso con la participacion del alum-
nado, para detectar si alguno de ellos no dispone de los medios o conocimientos para uti-
lizar esta plataforma y poder prever esta circunstancia con tiempo.
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5.- OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PER-
SONALES Y SOCIALES QUE DEBEN PERMITIR ALCANZAR EL MODU-
LO

5.1. Objetivos generales

Los objetivos generales del ciclo formativo, son resultados de aprendizaje en
un sentido amplio, pues afectan a todos los médulos profesionales de dicho ciclo.

Segun la Orden 2/11/2011, por la que se desarrolla el curriculo en Andalucia
(BOJA N° 239 DE 07/12/2011), la formacion de este modulo profesional, contribuye a
alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo de manera indirecta:

o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

p) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la
vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion para aprender y actualizar
sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestibn basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable
las incidencias de su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

5.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales, son las capacidades
generales de tipo profesional, personal y social, que los alumnos y alumnas deben
adquirir al finalizar el ciclo formativo.

Basandonos en la Orden 2/11/2011, por la que se desarrolla el curriculo en
Andalucia, el médulo estaria asociado a las siguientes competencias del titulo:
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) Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con
otros profesionales en el entorno de trabajo.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos
utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacion y de la informacién.

s) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion bésica para la creacion y funcionamiento de una pequefa
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

6.- CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

Se entiende la evaluacién como aquella actividad sistematica y continua, integrada
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, consistente en dar informacién sobre los/as
alumnos/as, la practica docente y demas factores que en él intervienen en el proceso,
para la toma de decisiones con el objetivo de guiar al alumno/a y mejorar el proceso
educativo. La evaluacion conllevara por tanto el andlisis de todos estos factores que
intervienen en el proceso, valorando su eficiencia y subsanando posibles fallos.

Los objetivos del médulo profesional de Digitalizacion asociada al sector productivo
son expresados, en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional en términos de resultados de apren-
dizaje, que hacen referencia a una parte significativa de la competencia y en su conjunto
contienen toda la competencia relativa a las unidades de competencia.

Cada resultado de aprendizaje incluye o esta relacionado con un conjunto de
previsiones, denominadas criterios de evaluacion, que nos indican el grado de con-
crecion de los mismos, permitiendo comprobar su nivel de adquisicion.

Por tanto, consideraremos los resultados de aprendizaje que deben ser alcanza-
dos por el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los criterios de evaluacion
relacionados, como punto de partida y referencia a nivel aceptable del proceso de evalua-
cion.

En la siguiente tabla, se clasifican los resultados de evaluacién ponderados del
presente médulo profesional, junto con la descripcion de las previsiones o criterios de eva-
luacién adscritos a cada resultado, su valoracién y las unidades de trabajo en las que se-
ran aplicados para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro alum-
nado.
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RESULTADOS DE ) UNIDADES DE
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PORCEN- TRABAJO/
PORCENTAJE SOBRE TAJE PRACTICA
LA NOTA FINAL
Ne 1: Establece las dife- a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los 20% UT1/UT2
rencias entre la Economia | modelos basados en EL y modelos basados en EC.
Lineal (EL) y la Economia -
I- (EL)y a =conom| b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y 20% UT1/UT2
Circular (EC), identifican- ! . .
do las ventajas de la EC en EC y su repercusion en el medio ambiente.
relacion con el medioam- c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los 15% UT1
biente y el desarrollo modelos econémicos.
sostenible. d) Se han identificado procesos reales basados en 15% UT1
EL.
10% —
( ) e) Se han identificado procesos reales basados en 15% uT?2
EC.
f) Se han comparado los modelos anteriores en 15% uT?2
relacion con su impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)
N 2: Caracteriza los a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con 20% uT3/UT4
principales aspectos de la la evolucion industrial.
4.2 Revolucion Industrial - - - -
indicando los cambios y b) Se ha anallgadg el cambio producido en los sis- 20% UT3/UT4
las ventajas que se temas automatizados.
producen tanto desde el c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica 15% UT4
punto de vista de los de las industrias con el software, 10T (Internet de
clientes como de las las cosas), comunicaciones, entre otros.
empresas. _ _ —
d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo 15% uT4
fisico y el virtual.
(29%) e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 15% uT4
con la mejora de los resultados de las
empresas.
f) Se han identificado las ventajas para clientes y 15% uT4
empresas.
a) Se han identificado los diferentes niveles de la 20% uTs
N° 3: Identifica la estructu- cloud/nube.
ra de los sistemas basados | b) Se han identificado las principales funciones de 20% uUT5
en cloud/nube describien- | la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio
do su tipologia y campo de | de informacidn, ejecucién de aplicaciones, entre
aplicacion. otros).
(17%) ¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y 20% uTs
su relacion con la cloud/nube.
d. Se han definido los conceptos de fog y mist y sus 20% uTs
zonas de aplicacion en el conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona 20% uTs
la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas co-
nectados.
N° 4: Compara los siste- a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras 20% uT6
mas de produc- (THD) actuales que definen un sistema digitalizado.
cidn/prestacion de servi- - — —
lon/prestac b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones 10% uTe/UT7
cios digitalizados con los . . T .
: i i i e del 10T, IA (Inteligencia Artificial), Big Data, tec-
sistemas clasicos identifi- . A . X
cando las mejoras introdu- nologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain,
Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad vir-
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cidas. tual, gemelos digitales, entre otras.

(27%) c) Se ha descrito la contribucion de las THD a la 10% uT6
0 mejora de la productividad y la eficiencia de los
sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacion entre las unida- 10% uT6
des funcionales de las empresas que conforman el
sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacidn de las tecnolo- 20% uT6
gias habilitadoras (sensorica, tratamiento de datos,
automatizacidn y comunicaciones, entre otras) con
la reduccion de costes y la mejora de la competiti-

vidad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas 10% uTe/UT7
con aplicaciones concretas en los sectores producti-

VOS.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento 10% uT6

de datos no convencionales y el acceso a los mis-
mos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el 10% uTe /UT7
sistema y en cada una de sus etapas.
N° 5: Elabora un plan de a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de 10% uTs8
transformacion de una funcionamiento de la empresa clasica.

empresa clasica del sector

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser 10% uT8

en el que se enmarca el s
digitalizadas.

titulo, basada en una EL, al

concepto 4.0, determinan- | ¢) Se han definido las tecnologias implicadas en 10% uT8
do los cambios a introducir | cada una de las etapas.

en las principales fases del

sistema e indicando como | d) Se ha establecido la conexion de las etapas digi- 10% uTs8

afectarfa a los recursos talizadas con el resto del sistema.

humanos. e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del 10% uT8
sistema digitalizado.

(17%)

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las 20% uTs8
mejoras introducidas.
g) Se ha analizado la mejora en la produccion y 10% uTs
gestion de residuos, entre otras.
h) Se ha elaborado un documento con la secuencia 20% uTs8
del plan de transformacion y los recursos emplea-
dos.

6.1. Procedimientos de evaluacion.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece en su articulo 2, punto 2, que "la aplicacion del
proceso de evaluacién continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo". Es decir,
gue el alumnado tiene la obligacion de asistir de manera regular a clase y realizar los
examenes, pruebas, ejercicios, informes y practicas programados por el profesorado que
imparta el médulo profesional.
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Los/las alumnos/as que, falten un 20% de horas por trimestre de forma
injustificada y/o no realicen las actividades de manera regular, perderan el derecho
a la evaluacion continua de ese trimestre y seran evaluados y calificados del mismo
en la sesion correspondiente a la evaluacion final.

El procedimiento de evaluacion se llevara a cabo a través de cuatro vias fundamen-
tales:

e Actividades y trabajos de clase, que se realizaran para mejorar la asimilacion de
los contenidos de las unidades de trabajo y seran de los siguientes tipos basicos:

- Actividades escritas sobre los contenidos impartidos en clase (realizacion de
esquemas, preguntas de respuesta corta, preguntas de opcion mudltiple,
interpretacion de planos, etc.).

- Breves monografias sobre determinados contenidos del médulo.

Tendra relevancia la competencia en comprension lectora para interpretar
correctamente la informacién teorica de cada tema y llegar al entendimiento pleno de los
mismos, asi como la competencia en la expresion escrita, para expresar correctamente
las ideas aprendidas de cada unidad de trabajo. También sera relevante la competencia
en expresiéon oral, en donde cada alumno o alumna, tendra que explicar y justificar al
profesor, el desarrollo y la resolucion de los ejercicios realizados durante la correccion de
los mismos.

e Participacidén activa en clase: seran objeto de evaluacién y valoracién de los
alumnos y alumnas, en el transcurso de las clases desarrolladas en el aula, taller,
ordenadores y demas actividades, el nivel de participacién en clase (implicacion en las
tareas con respeto hacia los compafieros/as y hacia el profesor), la eficiencia en la
realizacion de actividades y el nivel de colaboracion (el orden y la limpieza en el puesto
escolar).

e Actividades Préacticas: Se trata de actividades practicas en aula-taller
consistentes en realizar informes donde se incluyan la descripcidn del trabajo realizado, el
proceso de trabajo, los problemas y dificultades que han surgido.

Tendra relevancia la competencia en comprension lectora para interpretar
correctamente del enunciado de practicas de lo que se pretende realizar, asi como las
competencias relacionadas con la expresion escrita y expresion oral, donde cada
alumno o alumna tendra que explicar y justificar al profesor, la secuencia de operaciones
efectuadas para llegar hasta el resultado final y las posibles dificultades que surjan.

e Examenes y pruebas objetivas: Se efectuara un examen por cada unidad de
trabajo finalizada, que incluira actividades sobre los conocimientos conceptuales y
procedimentales trabajados en el aula-taller a través de las actividades de clase y las
practicas, y que apareceran clasificadas en el examen, en funcién de los criterios de
evaluacion con los que estén relacionadas. En las cuestiones tipo test o de eleccion de
respuestas, se podra descontar puntuacién si la respuesta dada no es la correcta,
evitando asi que el alumno pueda responder al azar.

Tendra relevancia la competencia en comprension lectora para interpretar
correctamente la informacidn que aparece en los enunciados del examen o prueba
objetiva, asi como la competencia en expresion escrita, para expresar correctamente
los aprendizajes de la unidad de trabajo en el contexto estructural de los ejercicios que se
deban realizar.

En la evaluacion del alumnado se tendra en cuenta:
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- El desarrollo de los resultados del aprendizaje y la consecucién de los objetivos
propuestos: la resolucion de ejercicios y elaboraciéon de informes, la correcta reali-
zacion de las practicas propuestas en el aula-taller y el resultado de las pruebas
objetivas de las unidades de trabajo.

- Las actitudes del alumno/a en clase y participacion en trabajos de grupo.

- Laresponsabilidad del alumno/a en su trabajo personal.

- El respeto por los plazos establecidos para la entrega de trabajos e informes de ta-
ller.

- La capacidad de organizar y planificar.

- La pulcritud, precision y limpieza en la realizacion de trabajos.

- Laasistencia a clase y la puntualidad.

La evaluacion de los resultados de aprendizaje que se imparten en la
modalidad formacion en empresa, se efectuara mediante una lUbrica, que rellenara el
tutor laboral.

Cada tutor de empresa valorara las distintas actividades que desemperiie el
alumnado en los siguientes términos:

1. No sabe hacerlo

2. Sabe hacerlo con ayuda

3. Sabe hacerlo de manera autbnoma

4. Sabe hacerlo de manera autbnoma y es capaz de ensefiar a otros.

6.2. Criterios de correccion generales de pruebas y trabajos.

Durante el inicio del curso, el alumnado sera informado de los criterios generales
de correccioén de los distintos trabajos, practicas y exadmenes.

En las pruebas o trabajos que realice el alumno apareceran explicitamente los cri-
terios generales de correccion aplicables a dicha prueba o trabajo. Los criterios especifi-
cos de correccién se le comunicaran al alumnado con anterioridad a la prueba o trabajo.

Los criterios generales de calificacion son los siguientes:

CUADRO EXPLICATIVO DE LA OBTENCION DE LA CALIFICACION EN CADA UT

[uiutz % % % uteut7| % % %
RA1 Proced-Obs | Conce-Obs | Total RA4 Proced-Obs | Conce-Obs | Total
a 20 0 20 a 20 0 20
b 20 0 20 b 5 5 10
c 15 0 15 C 0 10 10
d 15 0 15 d 0 10 10
e 15 0 15 e 20 0 20
f 15 0 15 f 5 5 10

100 0 100 g 0 10 10

% % % h 0 10 10

RA2 Proced-Obs| Conce-Obs| Total 50 50 100
a 0 20 20 F % % %
b 20 0 20 RA5 ‘Proced-Obs Conce-Obs | Total
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c 15 0 15 a 10 0 10
d 15 0 15 b 10 0 10
e 15 0 15 C 10 0 10
f 15 0 15 d 10 0 10
80 20 100 e 10 0 10
| uts | % % % f 20 o] 20
RA3 Proced-Obs | Conce-Obs Total g 10 0 10
a 0 20 20 h 20 0 20
b 20 0 20 100 0 100
c 0 20 20
d 0 20 20
e 20 0 20
40 60 100

El RAL: Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Cir-
cular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el
desarrollo sostenible, sera trabajado por el alumno en la empresa asignada durante
el mes de mayo.

Los criterios de calificacion, de los resultados de aprendizaje que se imparten
en la modalidad formacién en empresa, son los siguientes:

Cada tutor de empresa valorara las distintas actividades que desempefie el alum-
nado segun la siguiente rabrica, que equivaldra a las siguientes calificaciones:

1. No sabe hacerlo (4 puntos)

2. Sabe hacerlo con ayuda (6 puntos)

3. Sabe hacerlo de manera auténoma (8 puntos)

4. Sabe hacerlo de manera autbnoma y es capaz de ensefiar a otros. (10 puntos)

En cada criterio de un determinado resultado de aprendizaje, sera necesario alcan-
zar 3 puntos de media o mas en las actividades tedricas o practicas relacionadas
con ese criterio, para poder aplicar la media ponderada con el resto de criterios de
evaluacion adscritos a un determinado resultado de aprendizaje. En caso contrario,
no se podra aplicar la media al resultado de evaluacion en cuestion y el/los crite-
rio/s suspenso/s deberé/n recuperarse en los plazos establecidos.

6.3. Obtenciéon de la nota de evaluacion.

Se emitira una calificacion parcial en cada evaluacion, que sera el porcentaje obte-
nido entre todos los resultados de aprendizaje trabajados en dicha evaluacion.

Hay una excepcion, y es la pérdida de la evaluacion continua por faltas de asisten-
cia, por lo que toda la nota se basara en un Unico examen escrito, donde iran incluidos
todos los resultados de aprendizaje trabajados en dicha evaluacion, y un examen practico
de taller con respecto a esos resultados de aprendizaje.

Es necesario al menos de 5 puntos sobre 10 en cada resultado de aprendizaje
para aprobar una evaluacion parcial, con la condicion de que la nota en cada crite-
rio de evaluacion sea al menos de 3 puntos sobre 10.
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6.4. Criterios de Recuperacion.

En relacion a los contenidos conceptuales, se realizara un examen escrito de recu-
peracion de los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje tratado en esa
evaluacién, que no hayan sido superados por el alumnado. Este examen se realizara du-
rante la siguiente evaluacion, para que el alumnado afectado disponga de tiempo para su
preparacion.

En cuanto a los procedimientos, el alumnado que no haya podido aprobar o realizar
practicas puntuales realizadas durante una evaluacion, por motivos justificados, podra
acabar o repetir dichas actividades practicas en el taller, en el horario normal de clase,
siempre y cuando la realizacion de estas practicas atrasadas no entre en conflicto o inte-
rrumpa el desarrollo de trabajo normal en el aula-taller.

Los alumnos/as que no obtengan el aprobado en las convocatorias trimestrales o
mas especificamente, en la calificacion de los resultados de aprendizaje impartidos
durante el curso, dispondran de un periodo de recuperacion durante el mes de junio, para
preparar los examenes y pruebas de la Evaluacién Final. Las actividades a desarrollar
serén las siguientes:

- Los contenidos conceptuales se recuperardn mediante la repeticion de actividades
y trabajos de clase y el examen final.

- Los alumnos que no hayan alcanzado la calificacion minima de un criterio de eva-
luacién conceptual durante el desarrollo del curso (con inclusién de los examenes
de recuperacién) tendran que examinarse de la parte te6rica completa del resulta-
do de evaluacién afectado, en el examen final de junio.

- Los procedimentales se recuperaran realizando, completando o rectificando las
actividades practicas de taller que tuvieran suspensas, acompafadas de sus
correspondientes informes.

- Los informes se recuperaran mediante la repeticion, rectificacion y mejora de los
mismos.

- En los casos en que se haya dado absentismo y pérdida de evaluacion durante el
curso, o que el alumno/a no pudiera recuperar los contenidos practicos durante las
clases de recuperacion, el alumnado afectado tendra que aprobar, ademas del
examen tedrico final que pudiere corresponderle, un examen de contenido practico
en el que tendrd que demostrar que ha conseguido por si mismo las destrezas y
habilidades necesarias y la capacidad para resolver trabajos practicos especificos,
dentro del tiempo establecido.

- No estaran obligados a asistir a las clases de recuperacion de junio (aunque
podran optar a realizar ejercicios, trabajos o examenes finales para mejorar la
calificacion global) los alumnos o alumnas, que hayan superado todos los
resultados de aprendizaje de las tres evaluaciones parciales del curso.

6.5. Procedimiento para la adaptaciéon del alumnado que se matricula con el curso
ya comenzado.

Al alumnado que se incorpore con el curso ya iniciado, se le atendera para su
adaptacion al resto de la clase siguiendo las siguientes pautas:
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- Darle informacién sobre el material que debe traer al aula-taller.

- Explicarle la metodologia y los procedimientos de evaluacién para aprobar el MP.

- Suministrarle todos los apuntes de las unidades de trabajo ya impartidas y activida-
des realizadas hasta ese momento. Siempre que sea posible se le atendera en cla-
se sobre esa materia ya impartida, con respecto a las posibles dudas que le surjan.

/.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE MODULOS PENDIENTES DE
EVALUACION POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR.

El alumnado que no supere este médulo profesional durante un curso, debera repe-
tirlo el siguiente curso, siguiendo para ello los mismos de criterios de asistencia, evalua-
cion, y calificacion establecidos para todos los alumnos/as.

No tenemos ningun alumno que esté cursando este MP sin docencia presencial,
acogidos al procedimiento transitorio ya que este MP es nuevo.

8.- MODULOS TRANSVERSALES.

A través de este moédulo profesional consideramos que podemos tratar los temas
transversales con los siguientes criterios:

- Normas de seguridad e higiene.

En el desarrollo de las unidades didacticas, se tiene que tratar transversalmente las
condiciones de salud y riesgo de la profesion, fomentando actitudes de prevencion,
proteccion y mejora de la defensa de la salud y el medio en que se desarrolla la ac-
tividad profesional.

Se tendran presentes todas aquellas medidas de seguridad e higiene que sean de
aplicacion en el taller, ademas, los alumnos y alumnas deberan conocer las medi-
das de seguridad generales propias de las instalaciones del instituto (plan de
emergencia, localizacion y manejo de extintores y bocas de incendio).

- Educacion de respeto a la diversidad y a la interculturalidad.
Dentro de este tema transversal se trabajara el fomento de actitudes de respeto
hacia las personas sea cual fuere su condicion social, sexual, racial o sus creen-
cias, valorando el pluralismo y la diversidad.

- Fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fun-
damentales.
Se trabajara sobre todo la actitud frente al conflicto, viendo este como un proceso
natural y consustancial a la existencia humana que, bien encauzado, ayuda a clari-
ficar intereses y valores, convirtiéndose entonces en un proceso creativo.

- Superacion de las desigualdades por razones de género.
Este tema transversal tendra un tratamiento fundamentalmente metodologico, cui-
dando aspectos como: niveles de expectativas iguales ante alumnas y alumnos,
idéntica dedicacion a ambos sexos, evitar actitudes protectoras hacia las alumnas y
asignar tareas de responsabilidad en funcion de las capacidades individuales.

- Respeto al medio ambiente.
Se potenciaran actitudes personales de aprovechamiento de materiales en las au-
las y en los talleres, asi como de reciclaje y almacenamiento ordenado de los resi-
duos generados.
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- Laeducacion para la salud laboral.
Se trabajara la atencion y respeto de las normas de uso de herramientas, maquinas
y aparatos de los talleres. Se trabajara también el respeto por el orden y limpieza
del puesto de trabajo.

- Laeducacion para el consumo.
Se potenciaréd el consumo moderado y responsable de recursos y materiales fungi-
bles. Se potenciara también la aplicacion de criterios de racionalidad energética en
aguellos temas sensibles.

9.- METODOLOGIA

La Metodologia es el componente de la programacion que indica el modo de lle-
var a la préactica lo planificado en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, respondiendo
a la pregunta ¢ Cémo ensefar?

El Real Decreto 1147/2011 establece que la metodologia didactica de las ensefian-
zas de FP integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los
procesos productivos propios de la actividad profesional. Es por ello, que la metodolo-
gia determina el “estilo educativo” propio de cada docente, pues este viene determina-
do el porqué de lo que hace, como lo hace y de qué modo organiza su trabajo en clase.

Para llevar a cabo mi labor docente, se utilizaran diferentes metodologias a lo largo
del curso, con el objetivo de que nuestro alumnado pueda adquirir de forma Optima las
competencias asociadas.

9.1. Principios metodoldgicos

En concreto, los principios metodolégicos sobre los que construyo mi programacion
didactica son los siguientes:

Partir del nivel de conocimientos del grupo, teniendo en cuenta los conocimientos
previos, los periodos evolutivos y la capacidad de aprender. Para esto es importante
realizar una evaluacion inicial de los contenidos.

Construccién de aprendizajes significativos. El aprendizaje significativo se basa
asimilar nuevos conocimientos relacionando lo que ya es conocido por el alumno, con
lo que se va a aprender, Para ello debe establecer vinculos y relaciones sustantivas
entre lo nuevo y lo que ya se conoce.

Uso de metodologias activas, donde el educando “aprenda haciendo” y asi pueda
aplicar sus conocimientos sobre situaciones reales.

Utilizacion de TACs como recurso educativo docente y como medio de busqueda y
seleccion de informacion y actualizacion de conocimientos.

Trabajo cooperativo. Fomentar el trabajo en equipo, las relaciones entre iguales, la
responsabilidad colectiva, el dialogo, la negociacion de intereses y la toma de
decisiones.

Fomento de la iniciativa, la autonomiay el trabajo en grupo.
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9.2. Estrategias metodoldgicos
Las diferentes estrategias metodoldgicas que se utilizaran a lo largo del moédulo son:

Enseflanza directiva: entrenamiento de habilidades o destrezas mostrando el
procedimiento. Primero se realiza una practica guiada y después una practica
autébnoma o grupal.

Investigacion grupal: Busqueda de informacion en grupo, en la que lo mas importante
es la interaccion entre los alumnos y la construccion colaborativa de conocimientos.

Deductivo: Partiendo de categorias y conceptos genéricos, nuestros alumnos/as
deben ser capaces de identificar y caracterizar los ejemplos concretos que se le
suministran.

Expositivo: El profesor suministra mucha informacion, clasificada, organizada y
complementada con diversos recursos (videos, presentaciones, normativas, catalogos,
abacos, etc). Es una estrategia adecuada cuando los temas son amplios vy
técnicamente complejos.

9.3. Disefo de tareas y actividades

Basandonos en las estrategias metodoldgicas antes desarrolladas, vamos a plan-
tear una secuencia logica y coherente de tareas y actividades, con la intencién de que
nuestro alumnado adquiera las competencias de la mejor forma posible.

Ademas, en el disefio de estas tareas y actividades tendremos en cuenta los dife-
rentes intereses y motivaciones del alumnado dando respuesta a la atencion a la diver-
sidad descrita en la contextualizacién y recogida en la evaluacion inicial.

Para ello, haremos uso de actividades de inicio, de desarrollo, de finalizacion, de
evaluacion, de refuerzo y de ampliacion, las cuales explicaremos a continuacion.

Actividades de Inicio: Son aquella cuyo objetivo principal es el de introducir al
alumnado dentro del tema que vamos a trabajar en la Unidad de Trabajo. Por un lado,
es un buen recurso para que el docente conozca el nivel de conocimientos sobre el
tema que tiene el grupo y, por otro lado, debe tener un caracter motivador.

Actividad de Desarrollo: Son las encargadas de que nuestro alumnos/as adquieran y
trabajen las competencias dentro de la Unidad de Trabajo. Se planteardn mayormente
mediante estrategias metodoldgicas expuestas en el punto 9.2.

Actividades de Finalizacion: También conocidas como de consolidacién. Permiten al
docente conocer si el alumno/a esta preparado o no para ser evaluado y asi saber si ha
adquirido la competencia.

Actividad de Evaluacién: Actividad calificable donde el docente aplica un Instrumento
de Evaluacion. Sirve para evaluar los Criterios de Evaluacion y saber cuanto ha
aprendido el alumno/a.

Actividad de Refuerzo: Estas actividades estan orientadas para aquellos alumnos/as
gue presentan un ritmo de aprendizaje algo mas lento o que por diversos motivos no
han alcanzado una evaluacion positiva.

Actividad de Ampliacién: Estas actividades estan orientadas para aquellos
alumnos/as que tienen la necesidad de profundizar mas sobre el tema. Ademas, se
intentara enfocar como un “premio” para conseguir asi una motivacion extra.
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9.4. Actividades complementarias y extraescolares

El departamento de Instalaciones y Mantenimiento ha previsto una visita a la PSA
(Plataforma Solar de Almeria) conjunta con el grupo de 1° IPC, 1° MITF y un grupo de
alumnos procedentes de Francia que participan en el programa Erasmus+ del centro. La
fecha de la visita esta aun por concretar, aunque se preve para el mes de marzo 2025.

10.- ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

10.1. Atencioén ala diversidad

Partimos del hecho de que ningun/a alumno/a es igual a otro/a, por lo que es preciso
detectar las mejores estrategias de ensefianza para conseguir que el proceso de
ensefianza aprendizaje sea satisfactorio. Para asegurar una adecuada atencion a la
diversidad es preciso analizar los distintos niveles de aprendizaje del alumnado de forma
permanente a lo largo del proceso de ensefianza. Con ello se conseguira:

- Evitar que aparezcan o se establezcan dificultades en el aprendizaje.
- Mejorar la socializacion y la autonomia del alumnado.

- Adaptar las actividades a la realidad del aula.

- Apreciar la diversidad entre compafieros/as como algo positivo.

En este sentido se realizaran ejercicios y actividades con dificultad creciente de forma
gue sean sencillas de entender y realizar por los/las alumnos/as que presenten mayores
dificultades de aprendizaje. En todo caso las actividades no supondran una merma en el
nivel que debe alcanzarse para asegurar la consecucion de los objetivos del médulo.

De la misma forma se prevén actividades de ampliacion y refuerzo para que puedan
ser realizadas por los/las alumnos/as mas avanzados/as. Las actividades versaran sobre
la realizacion de trabajos con programas de ordenador e internet (uso de las TIC) o sobre
la realizacion de ejercicios o practicas mas complejas relacionadas con la unidad que se
trate.

Se mantendra un contacto permanente con el departamento de orientacion, asi como
con el profesorado de apoyo para programar actividades especificas y en consonancia
con las desarrolladas por el resto de profesores/as.

Las actividades seran motivadoras y en caso de realizarse por grupos, estos seran
heterogéneos. Con todos estos puntos a tener en cuenta, se pretende que se fomente el
aprendizaje constructivista de forma que el/la alumno/a sea protagonista de su propio
aprendizaje y no se imponga un ritmo diferente al demandado por cada uno/a de ellos/as.

Finalmente, habra que tener en cuenta las especiales circunstancias de aquellos
alumnos/as que se encuentren trabajando en empresas a la vez que estudian, realizando
un plan personalizado adaptado a su horario disponible que les permita conseguir las
capacidades necesarias para obtener la titulacion.

10.2. Integracién del alumnado con necesidades educativas especificas.

Los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo seran
objeto de especial atencién. La metodologia de aula ha de tener en cuenta, previo
asesoramiento de profesionales los métodos especificos que deben seguirse.

MD75010208 rev5 Fecha: 27/11/2024 17/41
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Segun la informacion remitida por el departamento de orientaciéon, en el grupo-
clase no tenemos ningun alumno NEAE.

En el caso de que los tuvieramos, seria necesario promover la socializacion de
los/as alumnos/as con NEAE, teniendo en cuenta que la mayoria de sus intereses se
corresponden con los del resto de sus compafieros/as, para lo cual tendremos que
favorecer al maximo los encuentros con los demas y reducir el tiempo de segregacion.
Hay que tratar que sigan el ritmo normal en los médulos y trabajen a nivel mas individual
en las horas de algunos modulos que hayan dejado de cursarse.

La dindmica de trabajo con estos/as alumnos/as sera compartida, entre el
profesorado de los médulos y el de apoyo conjuntamente, de forma que se lleguen a
tomar las siguientes decisiones:

- Adaptaciones del curriculo.

- Adaptaciones de agrupamientos.

- Adaptaciones de tiempos.

- Adaptaciones de materiales y recursos.

Se tratard en cada unidad de determinar los aprendizajes que son nucleares para
centrarse en ellos y poder eliminar conceptos complementarios con el fin de trabajar en lo
fundamental. En todo caso las actividades no supondran una merma en el nivel que debe
alcanzarse para asegurar la consecucion de los objetivos del médulo. Planteariamos las
siguientes medidas:

- Situacion preferente en la primera fila de clase cerca de la pizarra, el profesor y el
proyector.

- Agrupamientos en practicas (tanto en aula como en taller) con compafieros que
presenten menor dificultad en el aprendizaje de los contenidos del modulo
profesional.

- La parte tedrica de las pruebas escritas, se intentara en la medida de lo posible
plantearlas en formato tipo test.

- Si detectamos que el alumno no es capaz de resolver alguna de las préacticas
planteadas, se planteara otra de menor dificultad con la intencién de que pueda
adquirir las mismas competencias que el resto de compaferos.

11.- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

La evaluacion en su conjunto debe servir para mejorar el proceso educativo, es decir,
para adoptar medidas que contribuyan al ajuste progresivo de la ayuda que puedan
necesitar los alumnos.

Por ello, a la hora de evaluar el proceso de enseflanza, hemos de considerar la
importancia de evaluar:
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- La Practica Docente, que es una actividad personal y reflexiva que puede contar
con el apoyo de cuestionarios de autoevaluacion, cuestionarios de heteroevaluacion para
los alumnos/as (en los que éstos evallen la adecuacion de las explicaciones, actividades
y procedimientos de evaluacion, y realizan las propuestas de mejora oportunas).

- La Programacion Corta o de Aula en que se concretara la Programacion Didacti-
ca. En ella analizaremos la adecuacion de cada uno de los elementos de la programacion
y la temporalizacion real de la misma. Ademas, se detallaran las actividades realizadas
cada dia, gracias a la elaboracion del diario de clase incluido en el cuaderno del profesor.

- La programacion didactica, para la que podemos contar con momentos como los
siguientes: la reunién semanal del Departamento, la revision trimestral del Plan Anual de
Centro (y, dentro de él, la revision de la Programacion) y, en el dltimo trimestre del curso,
la elaboracion de la Memoria Final de Curso, en la que realizaremos las correspondientes
propuestas de mejora para el curso siguiente.
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12.- BLOQUES TEMATICOS Y UNIDADES DIDACTICAS SEGUN BLO-
QUES TEMATICOS Y TEMPORIZACION.

12.1. Bloques tematicos.

Bloque

Titulo

N° 1

ECONOMIA LINEAL Y ECONOMIA CIRCULAR. Prepara al alumno/a para identificar los
diferentes modelos de economia lineal y circular, asi como las ventajas de establecer una
economia circular en la actualidad. Ademas, muestras las distintas fases de dicha economia, el
coémo establecer un cambio de lineal a circular y la relacion de la misma con los ODS.

N° 2

REVOLUCIONES INDUSTRIALES. Ensefia los alumnos/as los momentos histéricos de una
profunda transformacién econdmica y social, marcados por el desarrollo de innovaciones
tecnoldgicas que generan unos rapidos cambios. En concreto, muestras las caracteristicas de la 12,
28 3%y 42 revolucion industrial, incidiendo en esta Ultima como la era de la digitalizacién.

N° 3

SISTEMAS BASADOS EN LA NUBE. Prepara al alumnado en el conocimiento y la practica de
trabajar en remoto en servidores on line, minimizando el riesgo de pérdida de informacién valiosa.

N° 4

CAMBIOS TECNOLOGICOS EN LAS EMPRESAS. Muestra al alumno un abanico de
Tecnologias Habilitadoras Digitales (THD) que mejoran la calidad de vida de las personas y
convierten a las empresas en mas eficientes. Ademas, incide en la IA como la THD maés poderosa.

N° 5

PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EN LAS EMPRESAS. Capacita al alumno/a a
implementar la transformacion digital de una empresa y evitar asi que quede rezagada en el
mercado actual y pueda convertirse en competitiva.

12.2. Relacion de unidades de trabajo y temporizacion prevista.

Blogue ] Tfemporizaci
Tematico uT Titulo on (horas) RA | %RA
1 1 ECONOMIA LINEAL Y ECONOMIA CIRCULAR 1 N°l | 5%
1 2 LAS VENTAJAS DE LA ECONOMIA CIRCULAR 1 N°l | 5%
2 3 LAS REVOLUACIONES INDUSTRIALES 5 N° 2 |14,5%
2 4 | DIGITALIZACION: LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL 5 N° 2 |14,5%
3 5 SISTEMAS BASADOS EN LA NUBE 5 N°3 | 17%
4 6 CAMBIOS TECNOLOGICOS EN LAS EMPRESAS 5 N°4 |13,5%
4 7 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 5 N°4 |13,5%
5 8 | PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE UNA EMPRESA 5 N°5 | 17%
TOTAL TEMPORIZACION 30+2 100

Las dos horas asignada a la UT1 y 2 (asociada al RA1) seran llevadas a cabo por el
alumno durante el mes de mayo en la empresa asignada.
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13.- UNIDADES DIDACTICAS: OBJETIVOS — CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVA-

LUACION.
Unidad de Trabajo| Economia lineal y economia circular 1 horas previstas
(o}
N°1 (Fase formacién en empre-
sa u organismo equiparado)
CONTENIDOS:

Conceptos (contenidos soporte):

1.
2.
3

¢ Por qué somos consumistas?

¢, Qué es la economia lineal?

¢, Qué caracteriza a una economia lineal?
3.1. Fases de la economia lineal

3.2. Procesos de la economia lineal
3.3. Consumo responsable

¢ Por qué la economia tiene adjetivos?
4.1. Prohibir

4.2. Promover

Procedimientos (contenidos organizadores):

1.

N

©NOOAW®

©

Tomar conciencia de las iniciativas individuales que persiguen luchar en beneficio
del medio ambiente.

Valorar el impacto sobre el medio ambiente de la actividad de diferentes sectores
econOémicos.

Analizar la responsabilidad social y ambiental de diferentes empresas.
Comprender las consecuencias para el planeta del modelo de economia lineal.
Conocer los programas de reciclaje implementados por diversas empresas.
Analizar las iniciativas de una empresa calificada como ecosostenible.

Analizar los procesos de gestién de una empresa local

Identificar los recursos y materias primas que necesita una empresa para desarro-
llar su actividad.

Identificar los residuos que genera una empresa, asi como la forma en que los ges-
tiona.

Observaciones directas:

Profesionalidad. Actua de forma diligente, eficiente y ordenada.

Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.
Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y acep-
tando las de los demas para alcanzar el bien comun.

Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen caracter y buena predisposi-
cion a trabajar.

Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los
principios de las 5S.

Pensamiento critico. Es capaz de analizar informacion de manera objetiva, evaluar
argumentos de manera racional y tomar decisiones informadas y fundamentadas.
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1) Relacionar los sistemas ciber fisicos con la evolucion indus-
trial. Mediante explicacion tedrica con apoyo del libro. A través

de los retos planteados en el aula.

P)V)

0) S)

2) Analizar el cambio producido en los sistemas automatizados.
Mediante explicacion tedrica con apoyo del libro. A partir del
andlisis de la evolucion tecnoldgicas de objetos y aparatos de
uso cotidiano. A través de los retos planteados en el aula.

P)V)

0) S)

Criterios de evaluacion:

Resultado
de aprendi-
zaje

Criterios de
evaluacion

Actividades

Instrumento

de evaluacioén

Técnicas

N° 1: “RA1. Esta-
blece las diferen-
cias entre la Eco-
nomia Lineal (EL) y
la Economia Circu-
lar (EC), identifi-
cando las ventajas
de la EC en rela-
cion con el me-
dioambiente y el
desarrollo sosteni-

ble.”.

a) Se han identifi-
cado las etapas
«tipicas» de los
modelos  basados
en EL y modelos
basados en EC.

Identificacion de los diferentes
procesos de Economia Lineal y
Economia Circular (reciclaje),
implementados por la empresa
en su entorno de trabajo.

Rubrica

Observacion directa

b) Se ha analizado
cada etapa de los
modelos ELy ECy
su repercusion en el
medio ambiente.

Anédlisis de los diferentes resi-
duos generados, valorando su
impacto ambiental y partici-
pando activamente en el proce-
so de reciclaje que se lleva a
cabo en la empresa (plésticos,
cartdn,  refrigerantes, gra-
sas/aceites, etc).

Rubrica

Observacion directa

c) Se ha valorado la
importancia del
reciclaje en los
modelos econémi-
cos.

Anédlisis de los diferentes resi-
duos generados, valorando su
impacto ambiental y partici-
pando activamente en el proce-
so de reciclaje que se lleva a
cabo en la empresa (plésticos,
cartdn,  refrigerantes, gra-
sas/aceites, etc).

Rubrica

Observacion directa

d) Se han identifi-
cado procesos
reales basados en
EL.

Identificacion de los diferentes
procesos de Economia Lineal y
Economia Circular (reciclaje),
implementados por la empresa
en su entorno de trabajo.

Rubrica

Observacion directa

torno de trabajo.

Identificacion de los diferentes procesos de Economia Lineal y Eco-
nomia Circular (reciclaje), implementados por la empresa en su en-

S)

Anaélisis de los diferentes residuos generados, valorando su impacto
ambiental y participando activamente en el proceso de reciclaje que se
lleva a cabo en la empresa (plasticos, carton, refrigerantes, gra-

sas/aceites, etc).

S)
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CRITERIOS/ACUERDOS DE

EVALUACION CORRECCION RECUPERACION
Segun lo dispuesto en el apartado | Segun lo dispuesto en el aparta- | Segin lo dispuesto en el sub-
6 de esta programacion. do 6.2 de esta programacion. apartado 6.4 de esta programa-
cion.
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Unidad de Trabajo| Las ventajas de la economia circular | 1 horas previstas

N° 2

(Fase formacién en empresa u
organismo equiparado)

CONTENIDOS:

Conceptos (contenidos soporte):

1.

¢, Qué es la economia circular?

1.1. Objetivos de la economia circular

1.2. Fases de la economia circular

El cambio a la economia circular

2.1. Economia lineal vs. Economia circular

2.2. Principios éticos de la economia circular

2.3. Beneficios y desafios de la economia circular
La economia y los ODS

3.1. LaAgenda 2030

3.2. ¢Cuanto contaminas tu?

Procedimientos (contenidos organizadores):

N =

oo hw

~N

Identificar a las empresas espafiolas que mas han reducido su huella de carbono.
Proponer acciones para reducir el impacto ambiental del ser humano sobre el pla-
neta.

Conocer y valorar la labor de Greta Thunberg en la lucha por el cambio climatico.
Identificar acciones de grandes empresas relacionadas con la economia circular.
Calcular la huella de carbono personal.

Colaborar con empresas del entorno para que realicen su transicion a un modelo
de economia circular.

Analizar los residuos generados por la actividad de una empresa, valorar su impac-
to ambiental, y proponer formas de reducirlos.

Observaciones directas:

Profesionalidad. Actia de forma diligente, eficiente y ordenada.

Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.
Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y acep-
tando las de los demas para alcanzar el bien comun.

Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen caracter y buena predisposi-
cion a trabajar.

Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los
principios de las 5S.

Pensamiento critico. Es capaz de analizar informacion de manera objetiva, evaluar
argumentos de manera racional y tomar decisiones informadas y fundamentadas.
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Criterios de evaluacion:

Resultado | Criterios de Actividades Instrumento Técnicas
de aprendi- | evaluacion de evaluacion
zaje
N° 1: “RAL. Esta- | @) Se han identifi- | ldentificacion de los diferentes Rdbrica Observacion directa
blece las diferen- | cado las etapas | procesos de Economia Lineal y
cias entre la Eco- | «tipicas» de los Economia Circular (reciclaje)
nomia Lineal (EL) y | modelos basados | . !
la Economia Circu- | en EL y modelos implementados por Ia} empresa
lar (EC), identifi- | basados en EC. en su entorno de trabajo.
cando las ventajas — - . — —
de la EC en rela- | b) Se haanalizado | Analisis de los diferentes resi- Rdbrica Observacion directa
cion con el me- | cadaetapadelos | duos generados, valorando su
dioambiente y el | modelosELYECy impacto ambiental y partici-
desarrollo sosteni- | su repercusién en el d . |
ble.”. medio ambiente. pando activamente en el proce-
so de reciclaje que se lleva a
cabo en la empresa (plasticos,
carton,  refrigerantes, gra-
sas/aceites, etc).
e) Se han identifi- Analisis de los diferentes resi- Rubrica Observacion directa
cado procesos duos generados, valorando su
reales basados en . X ..
EC. impacto ambiental y partici-
pando activamente en el proce-
so de reciclaje que se lleva a
cabo en la empresa (plasticos,
carton,  refrigerantes, gra-
sas/aceites, etc).
f) Se han compara- | |dentificacion de los diferentes Rdbrica Observacion directa
do los modelos procesos de Economia Lineal y
anteriores en rela- . R L.
cion con su impacto | EcOnomia Circular (reciclaje),
medioambiental y implementados por la empresa
los ODS (Objetivos | en su entorno de trabajo.
de Desarrollo Sos-
tenible).
OBJETIVOS
COMPETENCIAS
ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR GENERALES ASOCIADAS
TRABAJADOS
Identificacion de los diferentes procesos de Economia Lineal y Eco- S) N)
nomia Circular (reciclaje), implementados por la empresa en su en-
torno de trabajo.
Analisis de los diferentes residuos generados, valorando su impacto S) N)
ambiental y participando activamente en el proceso de reciclaje que se
lleva a cabo en la empresa (plasticos, carton, refrigerantes, gra-
sas/aceites, etc).
CRITERIOS/ACUERDOS DE
EVALUACION CORRECCION RECUPERACION

Segun lo dispuesto en el apartado

6 de esta programacion.

Segun lo dispuesto en el aparta-
do 6.2 de esta programacion.

cion.

Segun lo dispuesto en el sub-
apartado 6.4 de esta programa-
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Unidad de Trabajo N° 3 Las revoluciones industriales 5 horas previstas

CONTENIDOS:

Conceptos (contenidos soporte):

1. LaRevolucion Industrial, ¢,una o varias?
2. La Primera Revolucién Industrial

3. La Segunda Revolucién Industrial

4. La Tercera Revolucion Industrial

Procedimientos (contenidos organizadores):

1. Conocer la evolucion, desde el punto de vista tecnoldgico, de objetos o maquinas
de uso comun.

2. Valorar las aportaciones de Nikola Tesla, identificando su legado tecnolégico en la
actualidad.

3. Ser consciente de los cambios que ha supuesto la creacién y desarrollo de la World
Wide Web.

4. ldentificar los cambios en el modelo de negocio de una empresa como consecuen-
cia de la evolucion tecnoldgica.

5. Conocer el impacto de las revoluciones industriales en el &mbito de la automocién,
la agricultura y la moda.

Observaciones directas:

e Profesionalidad. Actia de forma diligente, eficiente y ordenada.

Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.

e Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y acep-
tando las de los demas para alcanzar el bien comun.

e Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen caracter y buena predisposi-
cion a trabajar.

e Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los
principios de las 5S.

e Creatividad. Propone ideas innovadoras, originales, y muestra un pensamiento fue-
ra de lo coman.

OBJETIVOS
ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR GENERALES COAI\gg%TEg?SAS
TRABAJADOS
1) Relacionar los sistemas ciber fisicos con la evolucion indus- P)V) 0)9S)
trial. Mediante explicacion tedrica con apoyo del libro. A través
de los retos planteados en el aula.
2) Analizar el cambio producido en los sistemas automatizados. P)V) 0)9S)
Mediante explicacion tedrica con apoyo del libro. A partir del
andlisis de la evolucion tecnoldgicas de objetos y aparatos de
uso cotidiano. A través de los retos planteados en el aula.
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Criterios de evaluacion:

Resultado | Criterios de eva- Actividades Instrumento Técnicas
de apren- luacion de evalua-
dizaje cion

N° 2: Caracte- | a) Se han relacionado | 1) Relacionar los sis- | Prueba teérica Observacion directa
riza los princi- | los sistemas ciber fisi- | temas ciber fisicos con

pales aspec- cos con la evolucion | |5 evolucion industrial.

tosde la 4.2 industrial. Mediante explicacion

Revolucién tedrica con apoyo del

Industrial indi- libro. A través de los

cando los .

cambios y las
ventajas que
se producen
tanto desde el
punto de vista
de los clientes
como de las
empresas.

retos planteados en el
aula.

b) Se ha analizado el
cambio producido en
los sistemas automati-
zados.

2) Representacion con
instrumentos de dibujo
de vistas de piezasy
conjuntos de tuberias.

Actividad Préctica

Observacion directa

CRITERIOS/ACUERDOS DE

EVALUACION

CORRECCION

RECUPERACION

Segun lo dispuesto en el apartado
6, de esta programacion.

Segun lo dispuesto en el apartado
6.2, de esta programacion.

Segun lo dispuesto en el apartado
6.4, de esta programacion.
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Unidad de Trabajo N° 4 La cuarta revolucion industrial 5 horas previstas

CONTENIDOS:

Conceptos (contenidos soporte):

1.

La Cuarta Revolucion Industrial

1.1. Innovaciones de la Cuarta Revolucion Industrial
1.2. Innovaciones futura.

La era de la digitalizacion

2.1. ¢Qué se puede digitalizar?

2.2.  ¢Qué son los sistemas ciberfisicos?

2.3. Laindustria 4.0

2.4. Tecnologia inteligente

2.5. Las maquinas inteligente.

¢ Como nos afecta la digitalizacion?

3.1. ¢Qué impacto tiene la digitalizacién en las empresas?
3.2. ¢ Qué impacto tiene la digitalizacion en los clientes?
3.3. Lo que estéa por venir

Procedimientos (contenidos organizadores):

1.

Ok wWN

Identificar las oportunidades que ha generado la digitalizacién en diversos sectores
econdmicos.
Valorar las ventajas de utilizar semaforos inteligentes en una gran ciudad.
Identificar riesgos asociados a la digitalizacion.
Analizar los sesgos de la inteligencia artificial.
Relacionar digitalizacion y sostenibilidad en el caso de una gran empresa.
Reto:
a. Investigar las ventajas de la digitalizacion de empresas en un entorno rural.
b. Identificar tecnologias aplicables a la construccion de viviendas en el entorno
rural.
c. Evaluar el impacto social y medioambiental de la digitalizacion del mundo ru-
ral.

Observaciones directas:

Profesionalidad. Actua de forma diligente, eficiente y ordenada.

Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.
Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y acep-
tando las de los demas para alcanzar el bien comun.

Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen caracter y buena predisposi-
cion a trabajar.

Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los
principios de las 5S.

Pensamiento critico. Es capaz de analizar informacién de manera objetiva, evaluar
argumentos de manera racional y tomar decisiones informadas y fundamentadas.
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OBJETIVOS | compPETENCIAS
ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR GENERALES ASOCIADAS
TRABAJADOS

1) Relacionar los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial. Mediante p) V) O) S)
explicacién tedrica con apoyo del libro.
2) Analizar el cambio producido en los sistemas automatizados. p) V) O) S)
Mediante explicacion tedrica con apoyo del libro. A partir del analisis de la
evolucién tecnoldgicas de objetos y aparatos de uso cotidiano.
3) Describir la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software, P) V) O) S)
IoT (Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros. Mediante explicacién
tedrica con apoyo del libro. A través del andlisis de la presencia del 10T en la
vida cotidiana. A través de retos planteados en clase.
4) Describir la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual. p) V) O) S)
Mediante explicacion tedrica con apoyo del libro. A partir del andlisis de objetos
y situaciones cotidianas.
5) Relacionar la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las p) V) O) S)
empresas. Mediante explicacion tedrica con apoyo del libro. A partir del andlisis
de empresas reales que han migrado a entornos 4.0. A través de retos plan-
teados en clase.
6) Identificar las ventajas de la digitalizacién para clientes y empresas. p) V) O) S)
Mediante explicacion tedrica con apoyo del libro. A partir del andlisis de empre-
sas reales que se han digitalizado. A través de retos planteados en clase.

Criterios de evaluacion:

Resultado | Criterios de eva- Actividades Instrumento Técnicas
de apren- luaciéon de evalua-
dizaje cion
N° 2: Caracte- | a) Se han relacionado 1) Relacionar los sistemas | Prueba tedrica Observacion directa
riza los princi- | los sistemas ciber fisi- | CiPer fisicos con la evolucion
., industrial. Mediante explica-

pales aspec- cos con la evolucion ci6n tedrica con apoyo del

tosdela 4.2 industrial. libro.

Revolucion b) Se ha analizado el 2) Analizar el cambio produ- | Actividad Practica Observacion directa

Industrial indi- | cambio producido en cido en los sistemas auto-

. . matizados.
cando los los sistemas automati-

Mediante explicacion tedrica
con apoyo del libro. A partir
del andlisis de la evolucion
tecnoldgicas de objetos y
aparatos de uso cotidiano.

cambios y las
ventajas que
se producen

zados.

tanto desde el

punto de vista ¢) Se ha descrito la 3) Describir la combinacién | Actividad Observacion directa
de | lient combinacidn de la de la parte fisica de las Practica
€ OS(;: Ieln es parte fisica de las in- industrias con el software,
como ae las . 10T (Internet de las cosas),
empresas. dustrias con el softwa- comunicaciones, entre otros.
re, 10T (Internet de las | mediante explicacion teérica
€osas), comunicacio- con apoyo del libro. A través
nes. entre otros. del andlisis de la presencia
' del 10T en la vida cotidiana.
A través de retos planteados
en clase.
d) Se ha descrito la 4) Describir la interrelacion | Actividad Observacion directa
interrelacion entre el 5{:&;‘3' mundo fisico y el Practica
mundo fisico y el vir- Mediante explicacion tedrica
tual. con apoyo del libro. A partir
del analisis de objetos y
situaciones cotidianas.
e) Se ha relacionado la | 5) Relacionar lamigraciona | Actividad Observacion directa
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migracion a entornos entornos 4.0 con lamejora | Prjctica

4.0 con la mejora de de los resultados de las
: empresas. Mediante expli-

los resultados de cacion tedrica con apoyo del
las empresas. libro. A partir del andlisis de
empresas reales que han
migrado a entornos 4.0. A
través de retos planteados

en clase.
f) Se han identificado | 6) Identificar las ventajas de | Actividad Observacion directa
las ventajas para clien- | 'a digitalizacion para clientes | practica

y empresas.

tes y empresas. Mediante explicacion teérica
con apoyo del libro. A partir
del andlisis de empresas
reales que se han digitaliza-
do. A través de retos plan-
teados en clase.

CRITERIOS/ACUERDOS DE

EVALUACION CORRECCION RECUPERACION
Segun lo dispuesto en el apartado | Segun lo dispuesto en el apartado | Segun lo dispuesto en el apartado
6, de esta programacion. 6.2, de esta programacion. 6.4, de esta programacion.
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Unidad de Trabajo N°5 Sistemas basados en la nube 5 horas previstas

CONTENIDOS:

Conceptos (contenidos soporte):

6.

¢, Qué es la nube?

6.1. ¢Para qué sirve la nube?

6.2. Laseguridad de los datos

¢, Como funciona la nube?

7.1. ¢Qué habia antes de la nube?

7.2. Diferencias entre el modelo tradicional y el actual
¢ Merece la pena trabajar en la nube?

8.1. ¢Por qué es aconsejable usar la nube?

8.2. Ventajas del cloud computing

¢,Puede mejorarse la nube?

9.1. Edge computing, fog computing y mist computing
9.2. Niveles en la nube

Procedimientos (contenidos organizadores):

1.

Identificar situaciones reales de pérdida o robo de datos como consecuencia de
errores humanos, fallos mecanicos o virus informaticos.
Conocer los servicios que ofrece Google Cloud.
Valorar las aportaciones de la empresa Acens, la nube espariola.
Analizar las consecuencias de un fallo en la nube, y proponer medidas para mitigar-
las.
Identificar situaciones de empresas en las que es aconsejable disponer de servicios
de cloud computing.
Reto:
a. Investigar las ventajas de trabajar en la nube en el caso de una pequefia
gestoria.
b. Identificar el sistema de gestidon en la nube mas adecuado para una pequefa
gestoria.
Localizar empresas que ofrezcan como servicio diferentes formas de traba-
jar en la nube.

Observaciones directas:

Profesionalidad. Actua de forma diligente, eficiente y ordenada.

Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.
Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y acep-
tando las de los demas para alcanzar el bien comun.

Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen caracter y buena predisposi-
cion a trabajar.

Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los
principios de las 5S.

Pensamiento critico. Es capaz de analizar informaciéon de manera objetiva, evaluar
argumentos de manera racional y tomar decisiones informadas y fundamentadas.
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OBJETIVOS
COMPETENCIAS
ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR GENERALES ASOCIADAS
TRABAJADOS
1) Identificar las principales funciones de la cloud/nube. Mediante explicacion T) U) O) T)
tedrica con apoyo del libro. A partir del andlisis de situaciones en las que pue-
den ponerse en riesgo la proteccion de los datos. A través de retos planteados
en clase.
2) ldentificar las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los T) U) O) T)
sistemas conectados. Mediante explicacién tedrica con apoyo del libro. A través
del andlisis de actividades en las que se utiliza la nube en un sistema conecta-
do.
3) Describir el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube. T) U) O) T)
Mediante explicacion tedrica con apoyo del libro.
4) Diferenciar los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el con- T) U) O) T)
junto. Mediante explicacién tedrica con apoyo del libro. A partir del andlisis de
situaciones reales en las que se utilicen el fog y mist computing..
5) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. Mediante expli- T) U) O) T)
cacion tedrica con apoyo del libro. A partir del analisis de situaciones vincula-
das a empresas reales en las que se utilice la nube. A través de retos plantea-
dos en clase.
Criterios de evaluacion:
Resultado de | Criterios de eva- Actividades Instrumento Técnicas
aprendizaje luacion de evalua-
cion

N° 3: Identifica la
estructura de los
sistemas basa-
dos en
cloud/nube des-
cribiendo su tipo-
logia y campo de
aplicacion.

a) Se han identificado
los diferentes niveles
de la cloud/nube.

5) Se han identificado los dife-
rentes niveles de la cloud/nube.
Mediante explicacion tedrica con
apoyo del libro. A partir del
analisis de situaciones vincula-
das a empresas reales en las
gue se utilice la nube. A través
de retos planteados en clase.

Prueba tedrica

Observacion di-
recta

b) Se han identificado
las principales funcio-
nes de la cloud/nube
(procesamiento de
datos, intercambio de
informacion, ejecucion
de aplicaciones, entre
otros).

1) Identificar las principales
funciones de la cloud/nube.
Mediante explicacion tedrica con
apoyo del libro. A partir del
analisis de situaciones en las
gue pueden ponerse en riesgo la
proteccion de los datos. A través
de retos planteados en clase.

Actividad Préc-
tica

Observacion di-
recta

c) Se ha descrito el
concepto de edge com-
puting y su relacion
con la cloud/nube.

3) Describir el concepto de edge
computing y su relacién con la
cloud/nube. Mediante explica-
cién tedrica con apoyo del libro.

Prueba tedrica

Observacion di-
recta

d) Se han definido los
conceptos de fog y mist
y sus zonas de aplica-
cion en el conjunto.

4) Diferenciar los conceptos de
fog y mist y sus zonas de aplica-
cion en el conjunto. Mediante
explicacion teérica con apoyo del
libro. A partir del andlisis de
situaciones reales en las que se
utilicen el fog y mist computing..

Prueba tedrica

Observacion di-
recta

e) Se han identificado

2) ldentificar las ventajas que
proporciona la utilizacion de la

Actividad Préc-

Observacion di-

las ventajas que pro- . tica recta
. e cloud/nube en los sistemas
porciona la utilizacion conectados. Mediante explica-
de la cloud/nube en 10s | cion tedrica con apoyo del libro.
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sistemas conectados.

A través del analisis de activida-
des en las que se utiliza la nube
en un sistema conectado.

CRITERIOS/ACUERDOS DE

EVALUACION

CORRECCION

RECUPERACION

Segun lo dispuesto en el apartado
6, de esta programacion.

Segun lo dispuesto en el apartado
6.2, de esta programacion.

Segun lo dispuesto en el apartado
6.4, de esta programacion.
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Unidad de Trabajo N° 6 Cambios tecnoldgicos en las

empresas

5 horas previstas

CONTENIDOS:

Conceptos (contenidos soporte):
1. Las tecnologias habilitadoras digitales (THD)
1.1. El camino hacia la digitalizacion
1.2. Nuevas tendencias empresariales
2. ¢Cuales son las THD?
3. Laresistencia al cambio
Procedimientos (contenidos organizadores):
Proponer como digitalizar negocios del entorno.

Apreciar el uso del big data en un supermercado.

PwnNPR

competitividad.
Identificar el uso de las THD en un hotel.

Analizar el transito de una gran empresa hacia la
Reto:

© N O

Proponer como utilizar el 10T en una fabrica de ropa.

revolucion 4.0.

a. Conocer la aplicacion de las THD en diferentes sectores.
b. Comprobar los usos especificos de las THD en empresas concretas.

Observaciones directas:

e Profesionalidad. Actia de forma diligente, eficiente y ordenada.

Conocer algunas innovaciones tecnoldgicas en el ambito de la salud.

Conocer como algunas empresas han empleado las THD para ganar eficiencia y

Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.

e Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y acep-
tando las de los demas para alcanzar el bien comun.
e Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen caracter y buena predisposi-

cion a trabajar.

e Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los

principios de las 5S.

e Pensamiento critico. Es capaz de analizar informacion de manera objetiva, evaluar
argumentos de manera racional y tomar decisiones informadas y fundamentadas.

OBJETIVOS
ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR GENERALES COAI\QEE:TESSSAS
TRABAJADOS
1) Identificar las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sis- p) U) O) S)
tema digitalizado. Mediante explicacién tedrica con apoyo del libro. A partir de
ejemplos extraidos de la vida cotidiana y de empresas reales.
2) Relacionar la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensorica, tra- P) U) 0) S)

tamiento de datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la reduc-
cién de costes y la mejora de la competitividad. Mediante explicacion teérica
con apoyo del libro. A través del andlisis del uso de las THD en empresas
reales.
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3) Describir las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Atrtificial),
Big Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, ciberseguridad,
fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras. Mediante
explicacion tedrica con apoyo del libro. A través del andlisis del uso de las THD
en diversas empresas y sectores profesionales. A través de los retos plantea-
dos en el aula.

P)U)

0)S)

4) Relacionar la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo. Mediante explicacion tedrica con
apoyo del libro. A través del andlisis del uso de las THD en diversas empresas.

P)U)

0) S)

5) Relacionar las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los
sectores productivos. Mediante explicacion teérica con apoyo del libro. A través
del andlisis del uso de las THD en diversas empresas y sectores profesionales.

A través de los retos planteados en el aula.

P) U)

0) S)

6) Describir la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la
eficiencia de los sistemas productivos o de prestacién de servicios. Mediante
explicacién teérica con apoyo del libro. A través del andlisis del uso de las THD

en diversas empresas.

P) U)

0) S)

7) Describir las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas
Mediante explicacion teérica con apoyo del libro. A través del analisis del uso
de las THD en diversas empresas. A través de los retos planteados en el aula.

P)U)

0) S)

8) Definir los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el
acceso a los mismos desde cada unidad. Mediante explicacion tedrica con
apoyo del libro. A través del andlisis del uso de las THD en diversas empresas.

P) U)

0) S)

Criterios de evaluacion:

Resultado de
aprendizaje

Criterios de
evaluacion

Actividades

Instrumento
de evalua-
cion

Técnicas

N° 4: Compara los
sistemas de produc-
cién/prestacion de
servicios digitalizados
con los sistemas
clasicos identificando
las mejoras introduci-
das.

a) Se han identificado
las tecnologias habili-
tadoras (THD) actua-
les que definen un
sistema digitalizado.

1) Identificar las tecnologias
habilitadoras (THD) actuales
que definen un sistema
digitalizado. Mediante expli-
cacion tedrica con apoyo del
libro. A partir de ejemplos
extraidos de la vida cotidiana
y de empresas reales.

Actividad Préac-
tica

Observacion direc-
ta

b) Se han descrito las
caracteristicas y apli-
caciones del IoT, 1A
(Inteligencia Awrtifi-
cial), Big Data, tecno-
logia 5G, la robdtica
colaborativa, Blo-
ckchain, ciberseguri-
dad, fabricacion aditi-
va, realidad virtual,
gemelos digitales,
entre otras.

3) Describir las caracteristi-
cas y aplicaciones del loT, IA
(Inteligencia Atrtificial), Big
Data, tecnologia 5G, la
robética colaborativa, Blo-
ckchain, ciberseguridad,
fabricacion aditiva, realidad
virtual, gemelos digitales,
entre otras. Mediante expli-
cacion tedrica con apoyo del
libro. A través del andlisis del
uso de las THD en diversas
empresas y sectores profe-
sionales. A través de los
retos planteados en el aula.

Actividad Préac-
tica

Observacion direc-
ta

c) Se ha descrito la
contribucion de las
THD a la mejora de la
productividad y la
eficiencia de los sis-
temas productivos o
de prestacién de ser-
vicios.

6) Describir la contribucién
de las THD a la mejora de la
productividad y la eficiencia
de los sistemas productivos
o de prestacion de servicios.
Mediante explicacién tedrica
con apoyo del libro. A través
del andlisis del uso de las
THD en diversas empresas.

Prueba tedrica

Observacion direc-
ta

d) Se ha relacionado
la alineacion entre las

4) Relacionar la alineacién
entre las unidades funciona-
les de las empresas que

Prueba tedrica

Observacion direc-
ta
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unidades funcionales
de las empresas que
conforman el sistema
y el objetivo del mis-
mo.

conforman el sistema y el
objetivo del mismo. Mediante
explicacion tedrica con
apoyo del libro. A través del
andlisis del uso de las THD
en diversas empresas.

e) Se ha relacionado
la implantacién de las
tecnologias habilita-
doras (sensodrica,
tratamiento de datos,
automatizacion y
comunicaciones, entre
otras) con la reduc-
cién de costes y la
mejora de la competi-
tividad.

2) Relacionar la implantacién
de las tecnologias habilitado-
ras (sensorica, tratamiento
de datos, automatizacién y
comunicaciones, entre otras)
con la reduccion de costes y
la mejora de la competitivi-
dad. Mediante explicacion
tedrica con apoyo del libro. A
través del andlisis del uso de
las THD en empresas reales.

Actividad Prac-
tica

Observacion direc-
ta

f) Se han relacionado
las tecnologias dis-
ruptivas con aplica-
ciones concretas en
los sectores producti-
Vos.

5) Relacionar las tecnologias
disruptivas con aplicaciones
concretas en los sectores
productivos. Mediante expli-
cacion tedrica con apoyo del
libro. A través del andlisis del
uso de las THD en diversas
empresas y sectores profe-
sionales. A través de los
retos planteados en el aula.

Actividad Prac-
tica

Observacion direc-
ta

g) Se han definido los
sistemas de almace-
namiento de datos no
convencionales y el
acceso a los mismos
desde cada unidad.

8) Definir los sistemas de
almacenamiento de datos no
convencionales y el acceso
a los mismos desde cada
unidad. Mediante explicacion
tedrica con apoyo del libro. A
través del andlisis del uso de
las THD en diversas empre-
sas.

Actividad Préac-
tica

Observacion direc-
fa

h) Se han descrito las
mejoras producidas
en el sistemay en
cada una de sus eta-
pas.

7) Describir las mejoras
producidas en el sistema y
en cada una de sus etapas
Mediante explicacién tedrica
con apoyo del libro. A través
del andlisis del uso de las
THD en diversas empresas.
A través de los retos plan-
teados en el aula.

Actividad Prac-
tica

Observacion direc-
ta

CRITERIOS/ACUERDOS DE

EVALUACION

CORRECCION

RECUPERACION

Segun lo dispuesto en el apartado
6, de esta programacion.

Segun lo dispuesto en el apartado
6.2, de esta programacion.

Segun lo dispuesto en el apartado
6.4, de esta programacion.
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Unidad de Trabajo N° 7 La inteligencia artificial

5 horas previstas

CONTENIDOS:

Conceptos (contenidos soporte):

1. La utilidad de la inteligencia artificial
a. El presente de la IA
b. El futuro hecho presente

2. Combinacion de las IA con otras THD
a. Robots e IA
b. Impresion 3D e IA
c. Biometria e IA
d. AR,VRelA
e. Internet de las cosas (IoT) e IA
f. Blockchain e IA

3. Elfuturo de la IA

Procedimientos (contenidos organizadores):

©ooNOOA

Crear materiales publicitarios a través de IA.

Observaciones directas:

e Profesionalidad. Actia de forma diligente, eficiente y ordenada.

Analizar las consecuencias de la aplicacion de la IA en diferentes ambitos.
Conocer propuestas de aplicacion de la IA que mejoran la vida de las personas.
Apreciar las mejoras que introduce la IA en el @mbito de la gestion del personal.
Analizar el uso de la IA como detector de patrones de comportamiento.

Valorar el papel de la IA en una pequefia empresa.

Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.

e Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y acep-
tando las de los demas para alcanzar el bien coman.
e Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen caracter y buena predisposi-

cion a trabajar.

e Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los

principios de las 5S.

« Creatividad. Propone ideas innovadoras, originales, y muestra un pensamiento fue-

ra de lo comun.

OBJETIVOS | compETENCIAS
ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR GENERALES ASOCIADAS
TRABAJADOS

1) Describir las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Artificial), p) U) O) S)
Big Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, ciberseguridad,
fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.
Mediante explicacién tedrica con apoyo del libro. A través del andlisis del uso
de la IA en diversas empresas y sectores profesionales. A través de los retos
planteados en el aula.
2) Relacionar las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los p) U) O) S)
sectores productivos. Mediante explicacion tedrica con apoyo del libro. A través
del analisis del uso de la IA en diversas empresas y sectores profesionales.

MD75010208 rev5 Fecha: 27/11/2024 37/41




CURSO/GRUPO/CICLO: 1° TECNICO EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR
MODULO: DIGITALIZACION ASOCIADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS

3) Describir las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas P) U) 0) S)
Mediante explicacién teérica con apoyo del libro. A través del analisis del uso
de la IA en diversas empresas.
Criterios de evaluacién:
Resultado de Criterios de Actividades Instrumento Técnicas
aprendizaje evaluacion de evalua-
cion

N° 4: Compara los
sistemas de produc-
cién/prestacion de
servicios digitalizados
con los sistemas
clasicos identificando
las mejoras introduci-
das.

b) Se han descrito las
caracteristicas y apli-
caciones del loT, 1A
(Inteligencia Artifi-
cial), Big Data, tecno-
logia 5G, la robética
colaborativa, Blo-
ckchain, ciberseguri-
dad, fabricacion aditi-
va, realidad virtual,
gemelos digitales,
entre otras.

1) Describir las caracteristi-
cas y aplicaciones del 10T, IA
(Inteligencia Atrtificial), Big
Data, tecnologia 5G, la
robética colaborativa, Blo-
ckchain, ciberseguridad,
fabricacion aditiva, realidad
virtual, gemelos digitales,
entre otras.

Mediante explicacion tedrica
con apoyo del libro. A través
del andlisis del uso de la IA
en diversas empresas y
sectores profesionales. A
través de los retos plantea-
dos en el aula.

Actividad Prac-
tica

Observacion direc-
fa

f) Se han relacionado
las tecnologias dis-
ruptivas con aplica-
ciones concretas en
los sectores producti-
Vos.

2) Relacionar las tecnologias
disruptivas con aplicaciones
concretas en los sectores
productivos. Mediante expli-
cacion tedrica con apoyo del
libro. A través del analisis del
uso de la IA en diversas
empresas y sectores profe-
sionales.

Actividad Préac-
tica

Observacion direc-
fa

h) Se han descrito las
mejoras producidas
en el sistemay en
cada una de sus eta-
pas.

3) Describir las mejoras
producidas en el sistemay
en cada una de sus etapas
Mediante explicacién tedrica
con apoyo del libro. A través
del andlisis del uso de la IA
en diversas empresas.

Prueba tedrica

Observacion direc-
ta

CRITERIOS/ACUERDOS DE

EVALUACION

CORRECCION

RECUPERACION

Segun lo dispuesto en el apartado
6, de esta programacion.

Segun lo dispuesto en el apartado
6.2, de esta programacion.

Segun lo dispuesto en el apartado
6.4, de esta programacion.
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Unidad de Trabajo N° 8 | Plan de transformacion digital de una empresa | 5 horas

CONTENIDOS:

Conceptos (contenidos soporte):

1. ¢Qué es un plan de digitalizacion?
a. Fases del plan de digitalizacion
b. Reto profesional: la transformacion digital de una empresa
c. Situacioén de partida

Fase 1. Andlisis preliminar
Fase 2. Cultura digital

Fase 3. Digitalizacién externa
Fase 4. Digitalizacion interna
Fase 5. Informe final

Procedimientos (contenidos organizadores):
1. Elaborar el plan de transformacion digital de una empresa.
Observaciones directas:

e Profesionalidad. Actia de forma diligente, eficiente y ordenada.

Responsabilidad. Asume sus obligaciones, no procrastina las tareas, es puntual.

e Trabajo en equipo. Es capaz de trabajar en equipo exponiendo sus ideas y acep-
tando las de los demas para alcanzar el bien comun.

e Actitud hacia el trabajo. Realiza sus tareas con buen caracter y buena predisposi-
cion a trabajar.

e Orden y limpieza. Mantiene su puesto de trabajo limpio y ordenado, aplicando los
principios de las 5S.

e Creatividad. Propone ideas innovadoras, originales, y muestra un pensamiento fue-
ra de lo coman.

e Pensamiento critico. Es capaz de analizar informacion de manera objetiva, evaluar
argumentos de manera racional y tomar decisiones informadas y fundamentadas.

OBJETIVOS | compETENCIAS
ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR GENERALES ASOCIADAS
TRABAJADOS
1) Definir a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa o) Q) T)
clasica. Mediante explicacion teérica con apoyo del libro. A través de los retos
planteados en el aula.
2) ldentificar las etapas susceptibles de ser digitalizadas. Mediante explicacion O) Q) T)
tedrica con apoyo del libro. A través de los retos planteados en el aula.
3) Definir las tecnologias implicadas en cada una de las etapas. Mediante O) Q) T)
explicacion tedrica con apoyo del libro. A través de los retos planteados en el
aula.
4) Establecer la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema. o) Q) T)
Mediante explicacion teérica con apoyo del libro. A través de los retos plantea-
dos en el aula.
5) Elaborar un diagrama de bloques del sistema digitalizado. Mediante explica- o) Q) T)
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cién tedrica con apoyo del libro. A través de los retos planteados en el aula.
6) Elaborar un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas. Mediante O) Q) T)
explicacion tedrica con apoyo del libro. A través de los retos planteados en el
aula.
7) Analizar la mejora en la produccién y gestion de residuos como consecuen- O) Q) T)
cia de transformacion digital de una empresa. Mediante explicacion teérica con
apoyo del libro. A través de los retos planteados en el aula.
8) Elaborar un documento con la secuencia del plan de transformacién y los O) Q) T)
recursos empleados. Mediante explicacion teérica con apoyo del libro. A través
de los retos planteados en el aula.
Criterios de evaluacion:
Resultado de Criterios de Actividades Instrumento Técnicas
aprendizaje evaluacion de evalua-
cion

N° 5: Elabora un plan
de transformacion de
una empresa clasica
del sector en el que
se enmarca el titulo,
basada en una EL, al
concepto 4.0, deter-
minando los cambios
a introducir en las
principales fases del
sistema e indicando
como afectaria a los
recursos humanos.

a) Se ha definido a
nivel de bloques el
diagrama de funcio-
namiento de la em-
presa clasica.

1) Definir a nivel de bloques
el diagrama de funciona-
miento de la empresa clasi-
ca. Mediante explicacion
tedrica con apoyo del libro. A
través de los retos plantea-
dos en el aula.

Actividad Préac-
tica

Observacion direc-
fa

b) Se han identificado
las etapas susceptibles
de ser digitalizadas.

2) ldentificar las etapas
susceptibles de ser digitali-
zadas. Mediante explicacion
tedrica con apoyo del libro. A
través de los retos plantea-
dos en el aula.

Actividad Préac-
tica

Observacion direc-
ta

c) Se han definido las
tecnologias implica-
das en cada una de las
etapas.

3) Definir las tecnologias
implicadas en cada una de
las etapas. Mediante expli-
cacion tedrica con apoyo del
libro. A través de los retos
planteados en el aula.

Actividad Préac-
tica

Observacion direc-
fa

d) Se ha establecido
la conexion de las
etapas digitalizadas
con el resto del siste-
ma.

4) Establecer la conexion de
las etapas digitalizadas con
el resto del sistema. Median-
te explicacién tedrica con
apoyo del libro. A través de
los retos planteados en el
aula.

Actividad Prac-
tica

Observacion direc-
ta

e) Se ha elaborado un
diagrama de bloques
del sistema digitaliza-
do.

5) Elaborar un diagrama de
blogues del sistema digitali-
zado. Mediante explicacion
tedrica con apoyo del libro. A
través de los retos plantea-
dos en el aula.

Actividad Prac-
tica

Observacion direc-
fa

f) Se ha elaborado un
informe de viabilidad
y de las mejoras in-
troducidas.

6) Elaborar un informe de
viabilidad y de las mejoras
introducidas. Mediante expli-
cacion tedrica con apoyo del
libro. A través de los retos
planteados en el aula.

Actividad Prac-
tica

Observacion direc-
ta

g) Se ha analizado la
mejora en la produc-
cién y gestion de

residuos, entre otras.

7) Analizar la mejora en la
produccioén y gestiéon de
residuos como consecuencia
de transformacion digital de
una empresa. Mediante
explicacion tedrica con
apoyo del libro. A través de
los retos planteados en el
aula.

Actividad Prac-
tica

Observacion direc-
ta
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h) Se ha elaborado un
documento con la
secuencia del plan de
transformacion y los
recursos empleados.

8) Elaborar un documento
con la secuencia del plan de
transformacion y los recur-
sos empleados. Mediante
explicacion tedrica con
apoyo del libro. A través de
los retos planteados en el
aula.

Actividad Prac-
tica

Observacion direc-
ta

CRITERIOS/ACUERDOS DE

EVALUACION

CORRECCION

RECUPERACION

Segun lo dispuesto en el apartado | Segun lo dispuesto en el apartado
6.2, de esta programacion.

6, de esta programacion.

Segun lo dispuesto en el apartado
6.4, de esta programacion.
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