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2. MARCO NORMATIVO.

’

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE). Principalmente el Titulo |, capitulo
V, referido a la Formacion Profesional (articulos 39 a 44).

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia (LEA), aprobada
por el Parlamento de Andalucia en el ejercicio de las competencias que posee nues-
tra Comunidad Auténoma (art. 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia) para
regular la ensefianza no universitaria.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Forma-
cion Profesional regula la constitucién y ordenacion de un sistema unico e integra-
do de formacion profesional en Espafa

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional tiene por objeto el desarrollo de un sistema
anico e integrado de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022.

Para adaptar todos los titulos de Formacién Profesional de grado medio y superior, asi co-
mo los cursos de especializaciéon de grado medio y superior, se han aprobado los siguien-
tes reales decretos:

’

Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen, en el &mbito de la Formacion Profesional,
cursos de especializacion de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas mi-
nimas.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certifica-
cion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. (BOJA 18-09-2025) -

DECRETO 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la orde-
nacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesio-
nal en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 17-09-2025)

Decreto 483/2026, de 31 de agosto, por el que se adoptan medidas para la mejora
del funcionamiento del sistema educativo y de la gestion de la actividad docente en
la ensefianza no universitaria en Andalucia.
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3. CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION.

3.1. CONTEXTO DEL CENTRO

El LLE.S. “El Argar”, de Almeria se encuentra ubicado en la zona norte de la ciudad,
junto al acceso de la autovia por la Avda. Federico Garcia Lorca, dentro del recinto
constituido por la Finca Sta. Isabel. Ademas, posee un Centro de formacion anexo cedi-
do para la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, situado a unos 15 minutos
de este centro, en el Poligono Industrial La Juaida-Viator, donde se imparten los ciclos
formativos de la rama de Frio y Climatizacion y Mantenimiento de Instalaciones Térmi-
cas y de Fluidos de la familia profesional de Mantenimiento.

Oferta educativa: El IES El Argar, imparte ESO, Bachilleratos Tecnologico, Ciencias
Naturales y de la Salud y Humanidades y Ciencias Sociales, asi como los Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior de Administracion y Finanzas, Sistemas de Telecomunicacion e
Informaticos y Desarrollo de Productos Electronico, Instalaciones de Frio y Climatiza-
cion, Mantenimiento de instalaciones térmicas y fluidos y los de Grado Medio de Insta-
laciones de Frio y Climatizacion, Instalaciones de Produccion de calor, Instalaciones de
Telecomunicaciones, Técnico en Gestion Administrativa y una Formacion Profesional
Béasica de electricidad.

El alumnado presenta diferente idiosincrasia tanto en lo que respecta a su procedencia,
COmo a sus expectativas e intereses. No es, pues, posible hablar de un entorno espe-
cialmente definido. Por lo general, se trata de un alumnado que estd mas preocupado
por conseguir una titulacion que le permita incorporarse pronto al mercado laboral con
una cierta cualificacién, que por continuar formando parte del sistema educativo. Ello
explicaria por si mismo el porcentaje de absentismo y de bajas que se viene producien-
do en este nivel. Por otra parte, los alumnos que se incorporan a los CCFF de GS, que
ya han cursado el Bachillerato y en muchos casos han cursado previamente estudios
universitarios, presentan una mayor preocupacién por su formacién académica. En
cualquier caso gran parte de la zona de residencia de nuestros estudiantes (Fuentecica,
Quemadero, Los Angeles) presentan una poblacion trabajadora de nivel econémico y
cultural medio-bajo, con no pocas situaciones claramente desfavorecidas desde el pun-
to de vista social, (sobre todo en el caso del primero de los barrios citados). Estado de
cosas que también afecta en ocasiones al propio comportamiento de algunos de nues-
tros alumnos; aunque no se pueda hablar en modo alguno de conflictividad salvo en ca-
sos esporadicos, que han sido, tratados y resueltos por los 6érganos competentes: Co-
mision de Convivencia, Jefatura de Estudios y, en general, por todo el profesorado.

3.2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Alumnado por sexo: El grupo 2° AFI-A cuenta con 13 alumnas y 7 alumnos. El grupo 2 °
AFI-B cuenta con 10 alumnas y 6 alumnos, de este ultimo grupo uno de los alumnos
presenta ya faltas de asistencia reiteradas y es muy posible que deje el ciclo formativo
Alumnado inmigrante con dificultades con el idioma: 0

Alumnado repetidor: 0

Alumnado NEAE: 0

MD75010208 rev5 Fecha: 30/06/2022 3/32


http://www.calidadargar.com/index.php/oferta-educativa-cfgm-ifc
http://www.calidadargar.com/index.php/oferta-educativa-cfgm-ifc
http://www.calidadargar.com/index.php/oferta-educativa-cfgs-mitf
http://www.calidadargar.com/index.php/oferta-educativa-cfgm-ifc
http://www.calidadargar.com/index.php/oferta-educativa-cfgm-ifc
http://www.calidadargar.com/index.php/oferta-educativa-cfgm-ipc
http://www.calidadargar.com/index.php/oferta-educativa-cfgm-ite
http://www.calidadargar.com/index.php/oferta-educativa-cfgm-ite
http://www.calidadargar.com/index.php/oferta-educativa-cfgm-gea

CURSO/GRUPO/CICLO: 2° CFGS Técnico Superior en Administracion y Finanzas
MODULO: Itinerario Personal para la Empleabilidad 11

3.3.CARACTERISTICAS DEL MODULO

Los modulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, a la orientacion
laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores producti-
vos y para la madurez profesional son los médulos Itinerario Personal para la Emplea-
bilidad 1 y II, el médulo Digitalizacion Aplicada al Sistema productivo y el médulo Soste-
nibilidad Aplicada a los Sectores Productivos.

El médulo profesional de Itinerario Personal para la Empleabilidad Il es un mdédulo pro-

fesional no asociado a estandares de competencia que contribuye a «la consecucién
de la madurez profesional y se considera imprescindible para la consecucion de las
competencias generales, profesionales y para la empleabilidad previstas». Se impartira,
en cada ciclo formativo, sea este de grado medio o de grado superior, y tendrd como fi-
nalidad el desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral,
asi como desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social y desarrollar
las competencias de innovacién y emprendimiento que favorezcan su empleabilidad y
desarrollo profesional.

Se justifica por ser esta una «formacion que dota de mayor relevancia a las competen-
cias para la empleabilidad, de caracter transversal, que, junto a las competencias pro-
fesionales, configuran a un profesional de calidad, marcando su valor afiadido».

Al incluir el médulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad Il en el titulo del ciclo
formativo de grado medio o superior correspondiente, se han tenido en cuenta las si-
guientes aportaciones para el alumnado:

e Conocimiento de su sector profesional, lo que le permitird contextualizar su carrera
profesional y adaptar y mejorar la empleabilidad del alumnado y su adaptacion a los
cambios del entorno.

¢ Planificar y poner en marcha estrategias que le ayuden a superar los diferentes pro-
cesos selectivos de empleo y le permitan mejorar sus posibilidades de insercion labo-
ral.

e Dotar al alumnado del conocimiento y el desarrollo de estrategias que le ayuden a
mejorar sus competencias personales, sociales y emocionales para el empleo.

e Concienciar al alumnado de la necesidad de prepararse ante la creciente demanda de
una mayor calidad del servicio profesional por parte de la sociedad en general y del
sector productivo concreto.

e Puesta en practica de las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion
del sector productivo hacia un modelo sostenible.
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e La exposicion y validacion de ideas emprendedoras a partir del analisis del entorno
socio productivo y utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

e El desarrollo de un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica aplica-
da en colaboracién con el entorno, que le ayude en su propio itinerario personal y pro-
fesional.

¢ La contextualizacion del médulo de IPE |l a las caracteristicas propias del ciclo forma-
tivo y a su entorno laboral.

4. OBJETIVOS, COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EM-
PLEABILIDAD, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITEROS DE
EVALUACION

4.1.0OBJETIVOS (RD 659/2023 son objetivos del Sistema de Formacién Profesional)

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida,
una Formacién Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal
y socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesida-
des individuales de cualificacion y recualificacion permanentes con arreglo a itinerarios
diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que se produ-
cen, atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promovien-
do la adquisicién, consolidacion y ampliacion de competencias profesionales y basicas
con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad
en el mismo y la progresion y el desarrollo profesionales, asi como la rapida adaptacion
a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a
la promocién y formacion profesional dirigida a su adaptaciéon a las modificaciones ope-
radas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas
tendentes a favorecer su mayor empleabilidad,

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a la
formacion de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion de desempleo, de
acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de Formacion
Profesional, teniendo en cuenta el caracter determinante y la creacion sostenida de va-
lor para las personas y las empresas, de la cualificacion de las personas trabajadoras,
su flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia y transversalidad, desde el obligado
respeto al medioambiente.
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e) Observar de manera continua la evoluciéon de la demanda y la oferta de profesio-
nes, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e identifica-
cion de las necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil
tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacion
aplicada, el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia so-
cial, la digitalizacién, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores
estructurales de éxito en el nuevo modelo econémico.

g) Configurar la Formacién Profesional de manera flexible, modular y acorde con los
planteamientos a escala de la Unién Europea, sobre la base de itinerarios formativos
accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y co-
lectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situaciéon
personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles profesionales compren-
sivo, desde los generalistas hasta los altamente especializados.

h) Impulsar la dimensién dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administracio-
nes, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y
sindicales, entidades y tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento
de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la brecha ur-
bano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recur-
sos en entornos formativos y profesionales.

i) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias
de las administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas y su participacién y cooperacion con los pode-
res publicos en las politicas del Sistema de Formacion Profesional.

j) Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales vin-
culadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiri-
das mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

k) Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la
toma de decisiones en la eleccion y gestidn de sus carreras formativas y profesionales,
combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o con las
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, y colaborando en la construc-
cion de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucién de los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conoci-
miento de las oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zo-
nas en declive demogréfico.
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) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones profesio-
nales, y la eliminacion del sesgo formativo existente entre mujeres y hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en
general, de personas y colectivos con dificultades de insercion socio-laboral en el acce-
so y el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercion en el
mercado laboral.

n) Incrementar la presencia social de la formacién profesional como opcion de valor
para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacién y cooperacion
entre los sistemas de formacién profesional y universitario, como contribuyendo a la
erradicacion del abandono temprano sin una cualificacién profesional que garantice una
empleabilidad sostenida.

A) Impulsar la participacién de las personas adultas, para su cualificacion o recualifi-
cacion, en acciones de formacion profesional como elemento integrado en el desempe-
fio profesional y la vida laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de especializa-
cion que demandan ambitos cada vez mas complejos.

o) Promover la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de formacién
profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de
centros del Sistema de Formacién Profesional y el uso compartido de sus instalaciones
y recursos.

p) Generar circuitos interautondmicos y transnacionales de trasferencia de conoci-
miento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y per-
sonas en formacion, promoviendo proyectos de movilidad.

g) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador
gue les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas
necesidades productivas y sectoriales, asi como las propias del alumnado, especial-
mente el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacion y mejora continua de la ca-
lidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter dual, que propor-
cione informacion sobre su funcionamiento y adecuaciéon a las necesidades formativas
individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el modelo de
formacion profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora del em-
pleo y de la productividad.
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Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de

los sectores productivos.

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad Il contribuye de manera importante
a la consecucion de muchos de estos objetivos, permitiendo igualmente la adquisicién de,
entre otras, las siguientes competencias para la empleabilidad, ya sean personales,
profesionales o sociales:

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conoci-
mientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestio-
nando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el am-
bito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desa-
rrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabili-
dad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conoci-
mientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que in-
tervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervi-
sando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambienta-
les, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profe-
sional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activa-
mente en la vida econémica, social y cultural.

La programacion del modulo de lItinerario Personal para la Empleabilidad 1l asume los

objetivos concretos fijados en el curriculo del ciclo formativo correspondiente, es-
tablecidos en la normativa oficial de la comunidad autbnoma, y que se alcanzaran a traves
de la consecucion de los resultados de aprendizaje del modulo.

Estos resultados de aprendizaje se adquiriran mediante la asimilacion de los contenidos,
gue distribuiremos en unidades, y que estaran contrastados en funcion de los criterios de
evaluacion que se fijaran para cada una de ellas.
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4.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Competencias profesionales

Gestion de la empleabilidad: capacidad para identificar y valorar oportunidades de
empleo y autoempleo, realizar busquedas activas de empleo y planificar una carrera
profesional.

Técnicas de busqueda de empleo: conocimiento y uso de herramientas y técnicas
eficaces para la busqueda de empleo, como la elaboracion de curriculums, cartas de
presentacion y preparacion para entrevistas.

Desarrollo de habilidades técnicas: adquisicion y actualizaciéon de habilidades y
conocimientos técnicos especificos del sector profesional al que se orienta el estu-
diante.

Competencias personales

Autoconocimiento y autogestion: desarrollo de la capacidad de autoevaluacion,
identificacion de fortalezas y debilidades, y establecimiento de metas personales y
profesionales.

Gestion de las emociones y su impacto en la empleabilidad.

Capacidad de toma de decisiones racionales en entornos de incertidumbre,
considerando el error como oportunidad de crecimiento y aprendizaje.

Gestion del tiempo y organizacion: habilidades para gestionar el tiempo de mane-
ra eficaz, establecer prioridades y organizar tareas y actividades de forma eficiente.

Adaptabilidad y resiliencia: capacidad para adaptarse a cambios y superar obs-
taculos y dificultades, manteniendo una actitud positiva y proactiva.

Competencias sociales

Comunicacion efectiva: desarrollo de habilidades de comunicacion verbal y no ver-
bal, capacidad para escuchar activamente y expresar ideas de manera clara y cohe-
rente.

Trabajo en equipo: capacidad para trabajar en equipo, colaborar con otros, respetar
opiniones ajenas y contribuir a la consecucion de objetivos comunes.

Responsabilidad y compromiso ético: desarrollo de la responsabilidad profesional
y personal, y compromiso con principios éticos en el ambito laboral.

Capacidad de resolucion de conflictos y de manejo de técnicas de negociacion
adecuadas a los diferentes contextos profesionales.

A través de la programacion del médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad Il, se

asumen los objetivos concretos fijados en el curriculo del ciclo formativo correspondien-
te, establecidos en la normativa oficial de la comunidad autonoma. Estos objetivos se
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alcanzaran mediante la consecucion de los siguientes resultados de aprendizaje del
modulo:

e Asimilacion de contenidos: los contenidos se distribuiran en unidades que
abarcaran las competencias mencionadas, asegurando una formacion integral.

e Criterios de evaluacion: para cada unidad, se fijaran criterios de evaluacion que
permitiran medir la adquisicion de los conocimientos y habilidades, garantizando
gue los estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados.

La combinacion de estos elementos permitira a los estudiantes desarrollar un perfil
completo, tanto en competencias técnicas como en habilidades personales y sociales,
preparandolos para enfrentar con éxito los retos del mercado laboral.

4.3.RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Al finalizar el modulo profesional de Itinerario Personal para la Empleabilidad I, el alum-
nado alcanzara los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estara
asociado a un conjunto de criterios de evaluacién, que se detallan a continuacion.

1. Planificay po- | a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el
ne en marcha sector para el proceso de seleccidn de personal. 7,25%
estrategias en los | b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo Unidad 1. Estra-

i - | relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas contextua- .
diferentes proce tegias para la

sos selectivos de | lizadas al sector. 7,25% bisqueda de em-
empleo que le ¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten su- pleo

permiten mejorar | perar procesos selectivos en el sector privado y en el sector pu-

sus posibilidades | blico. 7,25%

de insercion labo- | d) Se ha construido una marca personal identificando las necesi-

ral. dades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte

29% de valor. 7,25%

2. Aplica estrate- | a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales

gias relacionadas | y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia. 1%

con las compe- b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los

tencias persona- objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y

les, sociales y asumidg I'a responsa_bilidad de las acciones y decisior.mes. del gru- Unidad 2. Com-
emocionales para | po, partlFlpando activamente en el logro de unos ObjetIYOS petencias perso-
el empleo en c'ompartldos cooperando con otras personas y compartiendo el nales, sociales y
SrErEneBlE liderazgo. 1% emocionales
mejora de su c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las téc-

empleabilidad. nicas y recursos de presentacidon y comunicaciones, tanto orales

7% como escritas, adecuados para una comunicacion efectiva y

afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circuns-
tancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece
cada una de ellas. 1%

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del
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3. Pone en practi-
ca las habilidades
emprendedoras
necesarias para el
desarrollo de
procesos de inno-
vacion e investi-
gacion aplicadas
que promuevan
la modernizacion
del sector pro-
ductivo hacia un
modelo sosteni-
ble 6%

4, Identifica, de-
fine y valida ideas
de emprendi-
miento generado-
ras de nuevas
oportunidades a
partir de estrate-
gias de analisis
del entorno socio
productivo utili-
zando metodolo-
gias agiles para el
emprendimiento.
29%

tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales
como del equipo y programado las actividades necesarias. 1%
e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mos-
trando una actitud flexible en las relaciones con otras personas.
1%

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de acti-
vidades atendiendo a criterios de organizacidn eficiente y pre-
viendo las posibles dificultades. 1%

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos
y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestio-
nando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas
con la inteligencia emocional. 1%

a) Se ha identificado el concepto de innovacidn y su relacidn con
la construccién de una sociedad mas sostenible que mejore en
el bienestar de los individuos. 1%

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y
su importancia para favorecer la innovacién y como fuente de
creacion de empleo y bienestar social. 1%

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias
para promover el emprendimiento y el intraemprendimiento.
1%

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisi-
to para el desarrollo de procesos de innovacién. 1%

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la
mejora de los procesos de innovacion e investigacion aplicadas
gue promuevan la modernizacién del sector productivo. 1%

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas
relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la es-
trategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo eco-
ndémico y social sostenible. 1%

a) Se han identificado los problemas de las personas destinata-
rias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a
la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.
3%

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de con-
seguir una idea emprendedora que aporte valor econémico,
social y/o cultural. 3%

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivada de
la idea emprendedora. 3%

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea em-
prendedora analizando modelos de balance social. 3%

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la
Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémi-
co y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibili-
dad. 3%

f) Se han analizado los principales componentes del entorno
general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora. 3%
g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil
y el problema de las personas destinatarias de la idea empren-

Unidad 3. Habili-
dades emprende-
doras

Unidad 4. |deas
de emprendedo-
rasy nuevas
oportunidades
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5. Desarrolla un
proyecto em-
prendedor de
innovacioén social
y/o tecnoldgica
aplicada en cola-
boracién con el
entorno.

29%

dedora. 3%

h) Se ha validado la solucidn mediante la creacidn de prototipos
buscando el encaje problema-solucién. 4%

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias
de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comuni-
cacién y venta. 4%

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y
la innovacién social. 3%

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y
sostenible en las organizaciones. 3%

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el
cambio del modelo productivo. 3%

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensa-
miento de disefio para detectar necesidades sociales y me-
dioambientales. 3%

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 3%

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio
de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 3%
g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la
viabilidad del proyecto emprendedor. 4%

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente res-
ponsables. 4%

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi co-
mo su participacion en el mismo. 3%

Unidad 5. Proyec-
to emprendedor.
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5. SECUENCIACION TEMPORAL DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Bloques teméticos organizados por R.A.

R.A.

4

Titulo

Ideas de emprendedoras y nuevas oportunidades

Proyecto emprendedor

Estrategias para la busqueda de empleo

Competencias personales, sociales y emocionales

Habilidades emprendedoras

Relacion de unidades didacticas y temporizacion prevista.

Resultado Temas Temporizacion
. libro de Titulo
Aprendiz. en Horas
texto
0 Presentacion del curso 1
4 4 Ideas de emprendedoras y nuevas oportunidades 19
5 5 Proyecto emprendedor 19
1 1 Estrategias para la busqueda de empleo 28
2 2 Competencias personales, sociales y emocionales (FFEOE) 20
3 3 Habilidades emprendedoras (FFEOE) 18
TOTAL TEMPORALIZACION 105

6. METODOLOGIA DIDACTICA

6.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

® El método de ensefianza sera CONSTRUCTIVISTA, ira dirigido a la construccion de
aprendizajes significativos, a partir de los conocimientos previos del alumno éste
elaborara nuevos aprendizajes, el alumnado es quien realiza su propio conocimien-
to. El profesor/a actuard como guia, proporcionando los recursos necesarios y plani-
ficando las situaciones. Un modelo seria el METODO ABP (aprendizaje basado en
problemas): el problema se presenta sin haber sido previamente explicada la materia
necesaria para resolver el caso, la resolucién de este caso es lo que permite al estu-
diante adquirir conocimientos y desarrollar habilidades con la facilitacién del profe-
sor/a que posteriormente asentara los conocimientos.
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® Metodologia ACTIVA Y PARTICIPATIVA, vamos a fomentar en el alumnado su par-
ticipacion constante, que aporte sus opiniones y las contraste con el resto de inte-
grantes del grupo, para que aprendan a expresar sus opiniones, a escuchar, a res-
petar los puntos de vista de los compafieros/as. Para ello el profesor/a actuara como
guia del proceso de ensefianza-aprendizaje y el alumno/a pasara a erigirse como
principal protagonista.

® ACERCAMIENTO A LA REALIDAD: Tarea fundamental: el alumnado debe ver la
utilidad de todo aquello que aprenda. Debera ser consciente que lo que hoy se les
ensefia, mafiana lo podra observar y experimentar personalmente si decide desarro-
llar su actividad profesional como trabajador por cuenta ajena.

® EJES METODOLOGICOS: La obtencion de los resultados de aprendizaje previstos
sera la consecuencia de un adecuado desarrollo de los contenidos establecidos en
el curriculo del médulo. Con ese horizonte, la labor docente debe tratar de conseguir
gue nuestros alumnos/as consigan una triple destreza: saber, saber hacer y saber
valorar. Tales objetivos han de constituirse en los ejes metodologicos del proceso de
aprendizaje.

® UNIDAD TEORICO-PRACTICA: Teoria y practica son elementos que deben ir uni-
dos siempre gque sea posible. Se potenciara que el alumnado que aborde un nuevo
conocimiento, lo consolide rapidamente través de su aplicacion practica. Con ello se
verifica la utilidad de lo que el alumnado aprenda. El profesor/a en su tarea de guia,
debe acercar los temas tratados en el aula, de un lado, a la realidad socio profesio-
nal, y de otro lado, con la experiencia adquirida por cada alumno/a sobre el tema.

6.2.ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

Las estrategias y actividades seran variadas y se seleccionaran, utilizaran y concreta-
ran a lo largo del curso en funcién de su idoneidad con relacién a los contenidos a im-
partir y de los resultados de aprendizaje a alcanzar. Destacamos las que a continuacion
se describen, quedando abierta la posibilidad de escoger otras actividades no contem-
pladas expresamente en el listado y que contribuyan a alcanzar los objetivos de apren-
dizaje del modulo:

- Actividades tedricas y de caracter practico: Cuestionarios, y tareas de desarrollo,
ya sea, practico o tedrico, test, lectura de articulos de prensa, tareas de reflexion
personal, resolucién de problemas, lluvia de ideas, debate, asamblea, etc.

- Pruebas teorico practicas a modo de examen.
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6.3.ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion de las actividades se podra realizar, a criterio del profesor/a, de las si-
guientes formas:

- Trabajo individual: El alumno trabaja a solas con una tarea especifica. Favore-
ce la autonomia, la concentracion y la autoevaluacion.

- Parejas: Dos alumnos trabajan juntos, a menudo con distintos niveles o habili-
dades. Fomenta el compafierismo, el didlogo y el apoyo mutuo.

- Pequefio grupo (3 a 6 alumnos): Ideal para talleres, proyectos, estaciones de
trabajo o resolucion de problemas. Facilita la comunicacién directa y el reparto
de roles.

- Gran grupo (grupo clase): Todo el alumnado participa de forma conjunta. Es
atil para introducir un tema nuevo, realizar asambleas, lluvias de ideas o extraer
conocimientos previos.

6.4.RECURSOS DIDACTICOS

Se podr& hacer uso de los siguientes recursos didacticos:
- Libro de texto de IPE Il. Editorial Marcombo.
- Plataforma Moodle Centros Almeria.
- Videos formativos seleccionados
- Cine de valor educativo
- Prensa
- Webs que faciliten la asimilacion de contenidos.

6.5.INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS

La Plataforma digital que se va a utilizar como apoyo durante el curso y que seria la he-
rramienta basica, caso de que las clases no pudiesen ser presenciales total o parcial-
mente por causas de fuerza mayor sera la Plataforma Moodle Centros Almeria y/o
Classroom o plataforma que recomiende el centro educativo.

7. EVALUACION DEL ALUMNADO

7.1.PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion RA2 v RA3 seran evaluados en la empresa donde se
realicen la formacion dual.

Para evaluar el resto de resultados de aprendizaje se realizaran actividades, ponde-
radas en un 100% salvo que la profesora considere necesario ademas la realizacion de
examen, en cuyo caso, las actividades quedaran ponderadas en un 40%, y el examen
cuyo en un 60%.

Precisar lo siguiente:

- ACTIVIDADES. Las actividades podran consistir en cuestionarios, test, ejercicios te6-
ricos, practicos, lectura de articulos de prensa, etc. asi como cualquier otra que conside-
re el profesor/a porque sea necesario para consolidar los aprendizajes. Para comprobar
su realizacion se preguntard en clase a cada alumno/a o bien se le solicitara que las
suba a moddle/classroom. Cada actividad puede tener una puntuacion diferente en fun-
cion de su dificultad o del tiempo invertido por el alumnado. En el caso de que contenga
preguntas tipo test cada error restara, es decir, las preguntas que estén mal restaran, tal
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y como se establezca en cada prueba escrita por parte del profesor/a. Las preguntas en
blanco ni suman ni restan.

Se anularan aquellas actividades copiadas, bien de un compafiero o de internet o entre-
gadas fuera de plazo.

- EXAMEN: puede que solo tenga parte tedrica, solo practica o de ambas partes.

PARTE TEORICA: el tipo de pregunta puede ser de tipo test, preguntas cortas, pregun-
tas semiabiertas, preguntas de desarrollo, o una combinacién de varias de ellas. En el
caso de que contenga preguntas tipo test cada error restard, es decir, las preguntas que
estén mal restaran, tal y como se establezca en cada prueba escrita por parte del profe-
sor/a. Las preguntas en blanco ni suman ni restan. PARTE PRACTICA La puntuacion
de cada parte se realizard en proporcién al grado de dificultad de la prueba, teniendo
una valoracion conocida por el alumnado y descrita en el examen.

El examen podra ser de uno o de varios temas dependiendo de lo que el profesor/a
considere conveniente. Puede ser que en un examen se evalien mas de un criterio de
evaluacion.

Para evaluar los Resultados de Aprendizaje que no requieran realizacion de exa-
men se realizara actividades que podran consistir en cuestionarios, test, ejercicios teori-
cos, practicos, lectura de articulos de prensa....asi como cualquier otra que considere el
profesor/a porque sea necesario para consolidar los aprendizajes. Para comprobar su
realizacion se preguntara en clase a cada alumno/a o bien se le solicitara que las suba
a moddle/classroom. Cada actividad puede tener una puntuacion diferente en funcién
de su dificultad o del tiempo invertido por el alumnado. En el caso de que contenga pre-
guntas tipo test cada error restard, es decir, las preguntas que estén mal restaran, tal y
como se establezca en cada prueba escrita por parte del profesor/a. Las preguntas en
blanco ni suman ni restan.

Se anularan aquellas actividades copiadas, bien de un compafiero o de internet o entre-
gadas fuera de plazo. En el caso del alumnado que pierda la evaluacién continua estos
resultados de aprendizaje y sus criterios se podran evaluar, a criterio del profesor/a, a
través de un examen (oral u escrito), con parte teorica y parte practica.

7.2.VINCULACION CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION

1. Planificay po- | a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el

ne en marcha sector para el proceso de seleccidn de personal. 7,25%

estrategias en los | b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo Unidad 1. Estra-
diferentes proce- | relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas contextua-
sos selectivos de | lizadas al sector. 7,25%

empleo que le c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten su-
permiten mejorar | perar procesos selectivos en el sector privado y en el sector pu-
sus posibilidades | blico. 7,25%

de insercion labo- | d) Se ha construido una marca personal identificando las necesi-
ral. dades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte
29% de valor. 7,25%

tegias parala
busqueda de em-
pleo
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2. Aplica estrate-
gias relacionadas
con las compe-
tencias persona-
les, sociales y
emocionales para
el empleo en
busqueda de la
mejora de su
empleabilidad.
7%

3. Pone en practi-
ca las habilidades
emprendedoras
necesarias para el
desarrollo de
procesos de inno-
vacion e investi-
gacion aplicadas
que promuevan
la modernizacion
del sector pro-
ductivo hacia un
modelo sosteni-
ble 6%

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales
y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia. 1%

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los
objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y
asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del gru-
po, participando activamente en el logro de unos objetivos
compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el
liderazgo. 1%

c¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las téc-
nicas y recursos de presentacidon y comunicaciones, tanto orales
como escritas, adecuados para una comunicacion efectiva 'y
afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circuns-
tancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece
cada una de ellas. 1%

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del
tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales
como del equipo y programado las actividades necesarias. 1%
e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mos-
trando una actitud flexible en las relaciones con otras personas.
1%

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de acti-
vidades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y pre-
viendo las posibles dificultades. 1%

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos
y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestio-
nando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas
con la inteligencia emocional. 1%

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con
la construccidn de una sociedad mas sostenible que mejore en
el bienestar de los individuos. 1%

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprendery
su importancia para favorecer la innovacién y como fuente de
creacion de empleo y bienestar social. 1%

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias
para promover el emprendimiento y el intraemprendimiento.
1%

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisi-
to para el desarrollo de procesos de innovacién. 1%

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la
mejora de los procesos de innovacion e investigacion aplicadas
que promuevan la modernizacién del sector productivo. 1%

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas
relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la es-
trategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo eco-
némico y social sostenible. 1%

Unidad 2. Com-
petencias perso-
nales, sociales y
emocionales

Unidad 3. Habili-
dades emprende-
doras
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4. Identifica, de-
fine y valida ideas
de emprendi-
miento generado-
ras de nuevas
oportunidades a
partir de estrate-
gias de analisis
del entorno socio
productivo utili-
zando metodolo-
gias agiles para el
emprendimiento.
29%

5. Desarrolla un
proyecto em-
prendedor de
innovacion social
y/o tecnoldgica
aplicada en cola-
boracién con el
entorno.

29%

a) Se han identificado los problemas de las personas destinata-
rias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a
la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.
3%

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de con-
seguir una idea emprendedora que aporte valor econémico,
social y/o cultural. 3%

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestioén derivada de
la idea emprendedora. 3%

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea em-
prendedora analizando modelos de balance social. 3%

e) Se ha analizado la contribucidn de la Economia Circular y la
Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémi-
co y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibili-
dad. 3%

f) Se han analizado los principales componentes del entorno
general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora. 3%
g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil
y el problema de las personas destinatarias de la idea empren-
dedora. 3%

h) Se ha validado la solucidn mediante la creacidn de prototipos
buscando el encaje problema-solucién. 4%

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias
de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comuni-
caciény venta. 4%

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y
la innovacién social. 3%

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y
sostenible en las organizaciones. 3%

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el
cambio del modelo productivo. 3%

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensa-
miento de disefio para detectar necesidades sociales y me-
dioambientales. 3%

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 3%

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio
de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 3%
g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la
viabilidad del proyecto emprendedor. 4%

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente res-
ponsables. 4%

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi co-
mo su participacién en el mismo. 3%

Unidad 4. Ideas
de emprendedo-
rasy nuevas
oportunidades

Unidad 5. Proyec-
to emprendedor.

MD75010208 rev5 Fecha: 30/06/2022

18/32



CURSO/GRUPO/CICLO: 2° CFGS Técnico Superior en Administracion y Finanzas
MODULO: Itinerario Personal para la Empleabilidad 11

7.3.CRITERIOS DE CALIFICACION

En la tabla anterior aparecen los resultados de aprendizaje con sus criterios de evalua-
cion indicando explicitamente el porcentaje que corresponde a cada uno de los Resul-
tados de Aprendizaje, teniendo un reparto homogéneo entre cada uno de los Criterios
de Evaluaciéon que lo componen (la suma de los porcentajes de los criterios de eva-
luacion de cada resultado de aprendizaje debe sumar % indicado para cada RA),
de estos criterios se obtendra la nota de un/a alumno/a en la evaluacion. De la suma
ponderada de cada resultado de aprendizaje y criterio de evaluacion se obtendra la cali-
ficacion del modulo.

Cada unidad didactica descrita en esta programacion se asocia a un resultado de
aprendizaje, que se valora sobre 10. En cada UD/RA se valoran los diferentes criterios
de evaluacion de forma equitativa e igualitaria.

Al final de cada trimestre, se calculara la calificacion del alumnado teniendo en cuenta
los RA y CE evaluados hasta la fecha, en su debido peso y proporcion (%). Esto consti-
tuye la nota de la evaluacion valorada de 0 a 10 sin decimales.

La profesora podra no hacer media entre los RA para calcular la nota medialy o final si
todos, y cada uno de los RA, no estan superados con nota minima de 5 puntos.

CRITERIOS DE CORRECCION:

Las preguntas tipo test:

En las preguntas tipo test cada error restard, es decir, las preguntas que estén mal res-
taran, tal y como se establezca en cada prueba escrita por parte del profesor/a. Las
preguntas en blanco ni suman ni restan.

Criterios generales de correccion de trabajos:
Sobre 10 puntos.
- Requerimientos formales exigidos: Presentacion en plazo fijado, portada, indice,
imagenes (0-2)
- Correccion gramatica, ortografica... (0-1)
- Desarrolla la tarea correctamente y en la debida profundidad (0-6)
- Disefio (informacion esta distribuida de una manera visualmente atractiva, la
combinacion de colores arménica y la tipografia empleada es legible y apropiada)
(0-1)
Nota importante para los trabajos en grupo: Cuando el trabajo se realice en grupo, es-
ta actividad debe de hacerse en clase, y se tendra en cuenta el porcentaje de horas de-
dicadas en clase a la actividad del total. La nota del alumnado en cada actividad de este
tipo sera el resultado de coger la nota de la nota del trabajo en grupo, multiplicada por el
porcentaje de asistencia y realizacion de la misma.

7.4.EVALUACION INICIAL

En las pruebas de evaluacion inicial se detecta que el alumnado tiene capacidad sufi-
ciente para alcanzar los resultados de aprendizaje del modulo, por tanto, a priori, no se
considera necesario ajustar la intervencion educativa

7.5.SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE

Los mecanismos de seguimiento del progreso sirven para recolectar evidencias de
forma sistematica sobre el aprendizaje y ajustar la ensefianza en tiempo real. Estos
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mecanismos consistirdn en medidas de evaluacion formativa continua basadas en la
observacion del alumnado y en la retroalimentacion que se recibe de la evaluacion de
cada actividad, tarea o prueba que realice el alumnado:

Los mecanismos de comunicacion de resultados permiten transmitir la informacion

sobre el desempefio del estudiante de manera clara, constructiva y orientada a la mejo-
ra: Comunicacion directa con el alumnado, con el tutor docente, informes de evaluacion
periddicos, reuniones periddicas con el equipo docente, y finalmente en boletin de cali-
ficaciones.

7.6.RECUPERACION Y MEJORA

Procedimiento para la adaptacion del alumnado que se matricula con el curso ya
comenzado: Se le facilitara el acceso a toda la documentacion aportada, y podra ir
recuperando las actividades/pruebas/examenes adaptandome a su ritmo.

Cada criterio de evaluacién no superado se recuperara repitiendo las partes no
aprobadas. En el supuesto de que la parte pendiente sea el examen, su estructura
sera la explicada anteriormente.

Asi mismo habra un periodo de recuperacion para todos los resultados de aprendiza-
je no superados en el mes de junio, que se realizara a través de una prueba oral y/o
escrita especifica y diferenciada con referencia a los Resultados de Aprendizaje y los
Criterios de evaluacion correspondientes.

Alumnado aprobado que desee subir nota: En el mes de junio podra subir nota el
alumnado aprobado que lo desee. Al tener un caracter continuo la evaluacion, si un
alumno con el modulo aprobado hasta este periodo decide probar a subir nota y la
baja, se le tendra ésta ultima nota como nota final.

Alumnado que pierde la evaluacion continta

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la mo-
dalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

Segun la ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefan-
zas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, a partir del 20% de faltas a clase del médulo (no especifica si
justificadas o injustificadas) se perdera el derecho a ser evaluado de manera conti-
nua, sin perjuicio de que puedan seguir asistiendo a clase y ser evaluados una vez
por trimestre.

Para alumnado que pierdan este derecho se podra actuar de la siguiente manera:

- Seran evaluados una vez por evaluacion, consistira en la realizacién de una prueba
oral y/o escrita especifica y diferenciada con referencia a los Resultados de Aprendi-
zaje y los Criterios de evaluacién correspondientes pendientes

- Todo lo que tengan que recuperar se realizara en el periodo de recuperacion que
se establezca para el mes de junio. Consistira en la realizacion de una prueba oral
y/o escrita especifica y diferenciada con referencia a los Resultados de Aprendizaje
y los Criterios de evaluacion correspondientes pendientes.
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9.

7.7.INFORMACION AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS

A inicio de curso, de forma explicita, se informa al alumnado sobre los criterios de
evaluacion, calificacion y medidas de mejora.

Asi mismo, dichos datos y toda la informacion relevante sobre el médulo de IPE | se re-
coge en la programacion didactica que se hace publica y estd disponible en la pagina
web de Calidad Argar, para ser consultada por el alumnado y las familias.

Los procedimientos para informar sobre el progreso académico del estudiante se rea-
liza a través de las siguientes vias: Comunicacion directa con el alumnado, a través del
tutor docente, informes de evaluacion periodicos, reuniones periédicas con el equipo
docente, y finalmente en boletin de calificaciones.

. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

8.1.DETECCION DE NECESIDADES

Los procedimientos para identificar dificultades y necesidades de aprendizaje consistira
fundamentalmente en la colaboracion con el Departamento de Orientacion y el analisis
de evidencias por parte de éste si asi se detectaran a través de la observaciéon del
alumnado en el contexto del aula.

8.2.MEDIDAS GENERALES DE ATENCION EDUCATIVA

En Formacién Profesional no proceden adaptaciones curriculares.

Para aquellos alumnos que presenten un ritmo mas lento de aprendizaje se les propon-
dran casos practicos con los que refuercen los contenidos basicos.

Para aquellos alumnos que presenten un ritmo mas acelerado de aprendizaje se les
propondran casos practicos adicionales con un mayor nivel de complejidad.

8.3.MEDIDAS ESPECIFICAS

Cuando se considere conveniente, la metodologia did4ctica ird acompafada de los si-
guientes refuerzos pedagogicos:

— Modificar la ubicacion del alumno en clase.
— Prestar un apoyo individualizado en algun momento de la clase.

— Proponer actividades complementarias de refuerzo o recursos educativos adiciona-
les que complementen y amplien la oferta educativa.

— Potenciar la participacion del alumnado.

8.4.COORDINACION

Como medida fundamental de atencién a la diversidad existira coordinacién con el de-
partamento de orientacion, las tutorias y los equipos docentes cuando sea necesaria.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

No se programa ninguna.

MD75010208 rev5 Fecha: 30/06/2022 21/32



CURSO/GRUPO/CICLO: 2° CFGS Técnico Superior en Administracion y Finanzas
MODULO: Itinerario Personal para la Empleabilidad 11

10.EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE Y REVISION DE LA PRO-

GRAMACION

10.1. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

10.1.1. Valoracién de la labor de cada profesor por sus alumnos:

CONOCIMIENTOS

. Domina la asignatura que imparte

. Nos hace ver la utilidad de la asignatura

. Ha cubierto el programa del curso

1
2
3. Los controles y examenes se ajustan a la materia impartida
4
5

. Demuestra interés y le gusta su asignatura

. Me ayuda en mi proceso de aprendizaje

. Me motiva y anima para el trabajo y estudio de la asignatura

. Se interesa por mis problemas y me escucha

O[N] O

. Es accesible, genera confianza

10. Es ordenado en las explicaciones, estructura la materia adecuadamente

11. Facilita la comprension de los conocimientos con ejemplos claros y cerca-
nos

12. Explica con claridad

13. Resuelve dudas, se asegura de que lo he comprendido

14. Es innovador en sus clases

15. Fomenta tanto el trabajo individual como el cooperativo (de equipo)

16. Favorece la participacion de los alumnos en la clase

. Aplica criterios de evaluacion conocidos y claros

18. Revisa la realizacion de las tareas propuestas

19. Valora el esfuerzo personal de cada alumno

20. Corrige las tareas propuestas

21. Entrega puntualmente los controles y examenes corregidos

22. Hay suficiente tiempo para la realizacion de los controles y examenes

23. La calificacion me parece adecuada

PUNTUALIDAD

24. Ha llegado a clase con puntualidad

25. Ha cumplido el horario de clase

GESTION DEL AULA
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26. Se interesa e implica en la resolucién de los problemas de la clase

27. Sabe dirigir la clase, manteniendo la disciplina y haciendo que el grupo
funcione

Fuente: Extraido del Plan de Evaluacion del Colegio Ntra. Sra. del Carmen de Valladolid

10.1.2. Cuestionario de autoevaluacion:

ASIGNATURA: CURSO

INDICADORES DE LOGRO PU'\(II;'_A]\_%;ON OBSERVACIONES

PROGRAMACION

Los objetivos didacticos se han formulado en funcién de los
estandares de aprendizaje evaluables que concretan los crite-
rios de evaluacion.

La seleccién y temporalizacion de contenidos y actividades
ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de las clases,
para ajustarse a las necesidades e intereses de los alumnos
lo mas posible.

Los criterios de evaluacion y calificacion han sido claros y co-
nocidos de los alumnos, y han permitido hacer un seguimien-
to del progreso de los alumnos.

La programacion se ha realizado en coordinacion con el
resto del profesorado.

Antes de iniciar una actividad, se ha hecho una introduccion
sobre el tema para motivar a los alumnos y saber sus cono-
cimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto y justificado el
plan de trabajo (importancia, utilidad, etc.), y han sido infor-
mados sobre los criterios de evaluacion.

Los contenidos y actividades se han relacionado con los
intereses de los alumnos, y se han construido sobre sus
conocimientos previos.

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa conceptual del tema,
para que siempre estén orientados en el proceso de aprendi-
Zaje.

Las actividades propuestas han sido variadas en su tipologia
y tipo de agrupamiento, y han favorecido la adquisicion de
las competencias clave.

La distribucion del tiempo en el aula es adecuada.

Se han utilizado recursos variados (audiovisuales, informati-
cos, etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar que los alum-
nos entienden y que, en su caso, sepan pedir aclaraciones.

Se han facilitado a los alumnos estrategias de aprendizaje:

Fuente: Extraido del Plan de Evaluacion del Colegio Ntra. Sra. del Carmen de Valladolid
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10.2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Los indicadores de logro aparecen en el epigrafe 10.1.2. Cuestionario de evaluacion.

Asi mismo los indicadores de seguimiento del curso se completaran al final de cada
evaluacion en la web de gestion de “Calidad Argar”. De los datos contemplados en esos
indicadores se extraeran conclusiones sobre las medidas a adoptar.

10.3. REVISION DE LA PROGRAMACION

La programacion se plantea como un instrumento flexible que se adaptara al grupo es-
pecifico de alumnos y al dia a dia de la clase, es decir, se ajusta de manera continua
(habitualmente con una revision trimestral o unidad a unidad) para responder a la reali-

dad del aula.

10.4. PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

AREAS DE MEJORA

PLAN DE MEJORA
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ANEXO: UNIDADES DIDACTICAS:
(Modelo A)

uD 4 Ideas emprendedoras
RA 4

N° horas previstas: 19

Contenidos:

Identificacion y analisis de problemas.
Identificacion de idea emprendedora.
Desarrollo del modelo de negocio.

Economia circular y del bien comun.
El entorno empresarial.

Identificacion y eleccion del cliente
Validacion de soluciones innovadoras
El marketing

CoNoA~WNE

Actividades concretas arealizar:

Cultura empresarial y Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

Objetivos .
. =UIEUVOS Competencias
Actividades generales -
—_— . asociadas
trabajados _—
Exposicién teorica por parte de la profesora de los contenidos/
resolucién de dudas.
Realizacion de ejercicios teorico-practicos por el alumnado para
alcanzar los objetivos trabajados en la unidad didactica.
Proyecto emprendedor
Criterios de evaluacion:
Resultado aprendizaje RA 4 29% Instrumento Técnicas
Criterios de evaluacion de evaluacion
a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potencia- 3% Exi':\m_enes. Observacion.
Practica  (Infor- |Orales.
les del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones mes). Ejecucion

que se conviertan en oportunidades

b) Se ha puesto en préactica el proceso creativo con el fin de conseguir una 3%
idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o cultural
c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea 3%
emprendedora
d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora anali- 3%
zando modelos de balance social
e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del 3%
Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social basado en la
equidad, la justicia social y la sostenibilidad.
f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especi- 3%
fico, y su impacto en la idea emprendedora.
g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el proble- 3%
ma de las personas destinatarias de la idea emprendedora
h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el 4%
encaje problema-solucion

4%

i) Se ha experimentado con la puesta en préactica de estrategias de marke-
ting para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

Trabajos, ejerci-
cios y cuestiona-
rios propuestos.
Proyecto em-
prendedor.

de tareas y
cuestionarios
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Criterios de correccién y recuperacion:

Los establecidos con caracter general en el apartado correspondiente de la programacion.

Temas transversales

- Laigualdad y la superacion de las desigualdades por razén de género

- Respeto a la interculturalidad y a la diversidad

- Capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y so-
cial, que contribuir4 a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez personal,
mental y social permitiéndole actuar de forma equilibrada en el momento de tomar decisiones, basando-
se en los resultados de la reflexion personal, asi como le permitira la resolucién de conflictos, sea de la
indole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo. Estos valores los trabajaremos a través del autocono-
cimiento, la toma de decisiones y el trabajo en equipo.

- Educacion para el consumo, al trabajar en el disefio de nuestros productos o servicios, que sean Utiles y
de calidad.

- Andalucia: Entorno y el medio socio- econdémico de Almeria aplicable al sector profesional del titulo.

MD75010208 rev5 Fecha: 30/06/2022 26/32



CURSO/GRUPO/CICLO: 2° CFGS Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas

MODULO: ltinerario Personal para la Empleabilidad I1

UubD>5
RA S

Proyecto emprendedor

N° horas previstas: 19

Contenidos:

Emprendimiento e innovacion social

Liderazgo ético y sostenible

Tecnologia y modelo productivo

Deteccién de necesidades sociales y medioambientales
Modelos de negocio ecosocial/tecnoldgico y ODS
Viabilidad del proyecto emprendedor

Financiacion

Agentes implicados en proyecto emprendedor

ONoO~WNE

Actividades concretas arealizar:

Objetivos .
. Competencias
Actividades generales .
trabajados asociadas
Exposicién tebrica por parte de la profesora de los contenidos/
resolucién de dudas.
Realizacion de ejercicios teorico-practicos por el alumnado para
alcanzar los objetivos trabajados en la unidad didactica.
Proyecto emprendedor
Criterios de evaluacion:
Resultado aprendizaje RA 5 29% Instrumento Técnicas
Criterios de evaluacion de evaluacion
a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion 3% EX?”‘.e”eS- Observacion.
Practica  (Infor- |Orales.
social mes). Ejecucion de
3% Trabajos, ejerci- |tareas y

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las

organizaciones

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo 3%

productivo

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio 3%

para detectar necesidades sociales y medioambientales

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales 3%

ylo de base tecnolégica

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de 3%

negocio ecosociales y/o de base tecnolégica

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del pro- 4%

yecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables 4%
3%

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participa-

cion en el mismo

cios y cuestiona-
rios propuestos.
Proyecto em-
prendedor

cuestionarios

Criterios de correccidon y recuperacion:

Los establecidos con caracter general en el apartado correspondiente de la programacion.
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Temas transversales

- Laigualdad y la superacion de las desigualdades por razén de género

- Respeto a la interculturalidad y a la diversidad

- Capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y so-
cial, que contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez personal,
mental y social permitiéndole actuar de forma equilibrada en el momento de tomar decisiones, basando-
se en los resultados de la reflexién personal, asi como le permitira la resolucién de conflictos, sea de la
indole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo. Estos valores los trabajaremos a través del autocono-
cimiento, la toma de decisiones y el trabajo en equipo.

- Educacion para el consumo, al trabajar en el disefio de nuestros productos o servicios, que sean Utiles y
de calidad.

- Sensibilizar al alumnado respecto a la necesidad de utilizar materiales y sistemas inocuos, con vistas a la
proteccion del medio ambiente y aumento en los niveles de calidad y seguridad.

- Andalucia: Entorno y el medio socio- econémico de Almeria aplicable al sector profesional del titulo.
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uD 1 Estrategias para la busqueda de empleo N° horas previstas: 28

RA1

Contenidos:

1. Proceso de seleccion de personal.

2. Técnicas de busqueda de empleo.

3. Actitudes y aptitudes para superar procesos selectivos.
4. La marca personal.

Actividades concretas a realizar:

Actividades

%ﬁw
trabajados |  @socladas

Exposicién tebrica por parte de la profesora de los contenidos/
resolucion de dudas.

Realizacion de ejercicios teérico-practicos por el alumnado para
alcanzar los objetivos trabajados en la unidad didactica.

Test de repaso de conceptos.

Criterios de evaluacion:

Resultado aprendizaje RA 1 29% Instrumento Técnicas
Criterios de evaluacion de evaluacion
a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el 7,25 % Exgm_enes. Observacion.
Practica  (Infor- |Orales.
proceso de seleccion de personal. mes). Ejecucion de
- i - 725 0% Trabajos y ejer- |tareas y
b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas , cicios y cuestio- |cuestionarios
con las técnicas actuales més utilizadas contextualizadas al sector. t”aFIOS propues-
0S.
c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos 7,25 %
selectivos en el sector privado y en el sector publico.
d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del 7,25%
mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

Criterios de correccidon y recuperacion:

Los establecidos con caracter general en el apartado correspondiente de la programacion.

Temas transversales

- Capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y
social, que contribuira a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez perso-
nal, mental y social permitiéndole actuar de forma equilibrada en el momento de tomar decisiones,
basandose en los resultados de la reflexion personal, asi como le permitira la resolucion de conflictos,
sea de la indole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo. Estos valores los trabajaremos a través

del autoconocimiento y la toma de decisiones.

- Respeto a la interculturalidad y a la diversidad: Para ello es fundamental transmitir respeto a favor de
la NO discriminacion por razén de sexo, religion, ideologia politica, raza....
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UD 2 Competencias personales, sociales y emocionales para el NEn G eSS 120
empleo
RA 2
Contenidos:

Competencias personales y sociales para el empleo
Objetivos y toma de decisiones.
La comunicacién

Competencias emocionales
Resolucion de conflictos

ogakwnE

Actividades concretas arealizar:

Gestion del tiempo, programacion de actividades y organizacion.

Objetivos .
. Competencias
Actividades generales -
_— . asociadas
trabajados _—
Exposicién teorica por parte de la profesora de los contenidos/
resolucién de dudas.
Realizacion de ejercicios teérico-practicos por el alumnado para
alcanzar los objetivos trabajados en la unidad didactica.
Criterios de evaluacion:
Resultado aprendizaje RA 2 704 Instrumento Técnicas
Criterios de evaluacion de evaluacion
a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales 1% Exia\m_enes. Observacion.
Practica  (Infor- |Orales.
en la empleabilidad en el sector de referencia. mes). Ejecucion de
1% Trabajos y ejer- |tareas y

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del
equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de
las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de
unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el

liderazgo

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recur-
sos de presentacién y comunicacion, tanto oral como escrita, adecuados para
una comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada
situacion y circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que

ofrece cada una de ellas.

1%

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestiéon del tiempo disponible
para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y programado

las actividades necesarias.

1%

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una

actitud flexible en las relaciones con otras personas

1%

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades aten-
diendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles dificulta-

des.

1%

cicios y cuestio- |cuestionarios
narios propues-
tos.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades ha-

ciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

1%

Criterios de correccidon y recuperacion:

Los establecidos con caracter general en el apartado correspondiente de la programacion.
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CURSO/GRUPO/CICLO: 2° CFGS Técnico Superior en Administracion y Finanzas
MODULO: Itinerario Personal para la Empleabilidad 11

Temas transversales

- Capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y
social, que contribuira a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez perso-
nal, mental y social permitiéndole actuar de forma equilibrada en el momento de tomar decisiones,
basandose en los resultados de la reflexion personal, asi como le permitira la resolucion de conflictos,
sea de la indole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo. Estos valores los trabajaremos a través
del autoconocimiento y la toma de decisiones.

- Respeto a la interculturalidad y a la diversidad: Para ello es fundamental transmitir respeto a favor de
la NO discriminacién por razén de sexo, religion, ideologia politica, raza....
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CURSO/GRUPO/CICLO: 2° CFGS Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas

MODULO: ltinerario Personal para la Empleabilidad I1

uD 3 Habilidades emprendedoras

RA 3

N° horas previstas: 18

Contenidos:

La innovacién en la sociedad.
Metodologias para emprender.
Habilidades emprendedoras.
Trabajo colaborativo
Competencia digital

ogakwnE

Actividades concretas arealizar:

Sostenibilidad y medio ambiente en la estrategia empresarial

Actividades

;ﬁ Competencias
trabajados asociadas

Exposicion tedrica por parte de la profesora de los contenidos/

resolucion de dudas.

Realizacion de ejercicios teorico-practicos por el alumnado para

alcanzar los objetivos trabajados en la unidad didactica.

Test de repaso de conceptos.

Criterios de evaluacion:

Resultado aprendizaje RA 3

Instrumento Técnicas

s i 6% ot
Criterios de evaluacion de evaluacion
a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con la construc- 1% Exia\m_enes. Observacion.
Practica  (Infor- |Orales.
cion de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los indivi- mes). Ejecucion de
duos Trabajos y ejer- |tareas y
: cicios y cuestio- |cuestionarios
b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su impor- 1% t”aHOS propues-
0S.
tancia para favorecer la innovacion y como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.
c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover 1%
el emprendimiento y el intraemprendimiento.
d) Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo como requisito para el 1%
desarrollo de procesos de innovacion.
e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los 1%
procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la moderni-
zacion del sector productivo.
1%

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas
con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada

al desarrollo de un modelo econémico y social sostenible.

Criterios de correccidon vy recuperacion:

Los establecidos con caracter general en el apartado correspondiente de la programacion.

Temas transversales

- Capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y
social, que contribuira a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez perso-
nal, mental y social permitiéndole actuar de forma equilibrada en el momento de tomar decisiones,
basandose en los resultados de la reflexion personal, asi como le permitira la resolucion de conflictos,
sea de la indole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo. Estos valores los trabajaremos a través

del autoconocimiento y la toma de decisiones.
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