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CAPITULO 1. REGIMEN DE PARTICIPACION

CAPITULO I. REGIMEN DE PARTICIPACION

En sentido general podemos decir que la participacion de toda la comunidad educativa es uno de
los aspectos basicos de la vida del centro para conseguir una mejora en la calidad de la
ensefanza.

Entre los elementos funcionales basicos de la participacion en nuestro Instituto, citamos los
siguientes:

- Funcionamiento democratico.
- Animacion individual y colectiva.
- Existencia de cauces participativos.
- Organos de participacion eficaces.
- Proyecto educativo comun.
De los cauces de participacion destacamos tres vias principales:
a) Via asociativa colectiva: Fundamentalmente AMPA y Asociacion de Alumnos y Alumnas

b) Via representativa: Claustro del Profesorado, Consejo Escolar, Delegados y Delegadas de
grupo, Junta de Delegados y Delegadas, etc.

c) Vias participativas individuales (buzon de sugerencias, quejas y reclamaciones, encuestas a
la comunidad educativa).

La comunidad educativa de nuestro Instituto que estd constituida por el profesorado, el
alumnado, los padres y las madres y el personal de administracion y de servicios.

Para la consolidacion y el fortalecimiento de la identidad propia de nuestra comunidad
educativa propugnamos las siguientes medidas:

Dialogo

Uniodn de esfuerzos

Intercambio de informacion

- Colaboracion de todos los sectores implicados.

Para potenciar la participacion en el centro hay que realizar un analisis reflexivo de cada
situacion, obviar las dificultades y obstaculos detectados, llevar a cabo un esfuerzo de
informacion, formacion y reflexion dentro de cada colectivo lo que permitira llevar a cabo
estrategias favorecedoras de la participacion.

1. LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Uno de los principios del sistema educativo andaluz, recogidos en la Ley de Educacion de
Andalucia, es "La formacion integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que
posibilite el ejercicio de la ciudadania, la comprension del mundo y de la cultura y la

nn

participacion en el desarrollo de la sociedad del conocimiento'".
La citada Ley recoge como objetivos de esa participacion:

* Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que orienten e inspiren las
practicas educativas y el funcionamiento de los centros docentes, asi como las relaciones
interpersonales y el clima de convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

REV 4. 1



CAPITULO 1. REGIMEN DE PARTICIPACION

* Promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y
mujeres.

* Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea, promoviendo la
adopcion de actitudes que favorezcan la superacion de desigualdades.

La participacion del alumnado es fundamental, ya que son los perceptores de todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo.

Concebimos la participacion del alumnado como una metodologia de aprendizaje democratico,
escolar y social.

El aula, y el centro en general, son el marco idoneo para el desarrollo del aprendizaje
democratico. Es amplio el conjunto de actividades que el centro brinda para ello: desde la
gestion compartida de los recursos del aula, hasta el analisis de los problemas y busqueda de
alternativas en las reuniones de clase.

La participacion del alumnado no esté al servicio exclusivo del aprendizaje de la democracia y
los valores éticos y morales que sustenta nuestro modelo de sociedad. Es también una
metodologia de aprendizaje social y escolar que facilita el conocimiento e interpretacion de las
relaciones sociales y del medio en que se vive, para la adaptacion e integracion del mismo.

Constituye un deber y un derecho la participacion del alumnado, que se estructura en tres
niveles:

Nivel de aula-grupo: Delegado/a de grupo
Reuniones de grupo

Nivel de Centro: Junta de Delegados/as
Representantes en el Consejo Escolar

Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares

Nivel externo al Centro:
Consejo Escolar Municipal
Consejo Escolar Provincial

Consejo Escolar de Andalucia

1.1 EL GRUPO DE CLASE

El alumnado de un grupo constituye el primer ntcleo de reunién y participacion. Se le
reconocen las siguientes funciones:

. Elegir o revocar a sus delegados/as.

. Discutir, plantear y resolver problemas del grupo.

. Asesorar al delegado/a.

. Elevar propuestas al tutor/a y a sus representantes en el Consejo Escolar, a través del
delegado/a del grupo.
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1.2 LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE GRUPO. ELECCION Y REVOCACION

Con fecha anterior a 31 de octubre, el alumnado de cada grupo elegiran, en presencia del tutor/a,
de forma directa y secreta, por mayoria simple, a los delegados/as y subdelegados/as de cada

grupo.

El subdelegado/a sustituira al delegado/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad y le
apoyara en sus funciones.

El delegado o delegada de grupo sera el portavoz del grupo de alumnos/as ante el tutor/a, sera
también el nexo de unidn entre el resto de sus companeros/as y el profesorado del centro.

Las funciones del delegado o delegada de grupo seran las siguientes:
* Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.

* Trasladar al tutor o tutora las sugerencias o reclamaciones del grupo al que representan,
incluido el calendario de examenes o pruebas de evaluacion a determinar.

* Previo conocimiento del tutor o tutora, exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.

* Participar en las sesiones de evaluacion si previamente lo ha solicitado por lo menos con 24
horas de antelacion al tutor/a. El tutor/a informard que va a haber una intervencion del
delegado/a. La intervencion tendra lugar en los primeros 10 minutos de la sesion y luego
abandonara la sesion de evaluacion. Previamente el tutor/a habra informado al delegado/a
de como debe ser su intervencion. Para ello se le dara audiencia en el momento que le
indique el tutor o tutora del grupo. En ese periodo de tiempo el delegado/a expresara sus
opiniones, quejas y sugerencias como portavoz del grupo, salvaguardando el respeto y
consideracion debido a todo el profesorado presente.

* Asistir a las reuniones de la Junta de delegados/as y participar en sus deliberaciones.
* Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

* Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

El delegado o delegada de grupo podra cesar por alguna de las siguientes causas:
* Al finalizar el curso.

* Dimision motivada y aceptada por Jefatura de Estudios.

* Incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

* Apertura de expediente disciplinario o acumulacion de tres faltas consideradas como
gravemente perjudiciales para la convivencia.

* Peticion por mayoria absoluta del grupo, previo informe razonado dirigido al/la tutor/a.

Salvo en la primera de las causas, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones a la
mayor brevedad posible.

Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de la funcidon

representativa del grupo al que pertenecen.

1.3 LA JUNTA DE DELEGADOS/AS DE ALUMNOS/AS.

Estara constituida por todos los delegados y delegadas de los grupos y los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.
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Con fecha anterior a 31 de octubre la Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por
mayoria simple, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o subdelegada,
que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Esta Junta podra reunirse en pleno o en comisiones, no pudiendo dedicar mas de tres
horas lectivas por trimestre para tal fin.

La Junta de delegados y delegadas tiene el derecho y el deber de participar en la actividad
general del centro.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro deberan informar a la
Junta de delegados v delegadas sobre los temas tratados en el mismo.

Cuando lo solicite, la Junta de delegados y delegadas, en pleno o en comision, debera ser oida
por los organos del gobierno del centro, en los asuntos que por su indole requieran su audiencia
y, especialmente, en lo que se refiere a:

* Celebracion de pruebas y examenes.

» Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, complementarias y
extraescolares.

* Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del centro.

» Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos/as.

* Propuestas de sanciones a los alumnos/as por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

» Libros y material didactico cuya utilizacion sea declarada obligatoria por parte del
centro.

 Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos/as.
Tendra las siguientes funciones:

a. Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion y modificacion del Plan de
Centro, en el &mbito de su competencia.

b. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

C. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

d. Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

1.4 LOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS/AS EN EL CONSEJO ESCOLAR
DEL CENTRO

Existiran cinco representantes del alumnado en el Consejo Escolar, elegidos por los alumnos y
alumnas inscritos o matriculados en el centro.

Esta representacion se renovara totalmente cada dos afos.
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Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y haya sido
admitida por la Junta electoral.

Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas
diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar deberan informar a la Junta de
delegados y delegadas sobre los acuerdos adoptados en el seno de este 6rgano colegiado.

Sus funciones vienen establecidas por las propias competencias del Consejo Escolar al que
pertenecen. A saber:

a. Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias especificas
del Claustro de Profesorado en relacion con la planificacion y la organizacion
docente.

b. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de
gestion.

c. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
las personas candidatas.

d. Participar en la seleccion del director o directora del centro y, en su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer Ila
revocacion del nombramiento del director o directora. (A excepcion de los
representantes del alumnado de los dos primeros cursos de la educacion secundaria
obligatoria).

e. Ser informados del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo.

f. Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a las disposiciones que la
desarrollen.

g. Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en
el instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopciéon de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

h. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demdas normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del instituto, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

j. Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucion de reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al
interesado.

k. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencidn de recursos complementarios.

. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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m. Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

n. Elaborar propuestas e¢ informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

1.5 LA ASOCIACION DEL ALUMNADO.
El alumnado matriculado en el centro podra asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

La asociacion del alumnado establecera en sus estatutos las finalidades que le son propias, entre
las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a. Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el instituto.

b. Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

c. Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del centro.

d. Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion cooperativa y del
trabajo en equipo.

La asociacion del alumnado tendra derecho a ser informada de las actividades y régimen de
funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el centro, asi
como del Plan de Centro establecido por el mismo.

La asociacion del alumnado se inscribira en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

2. LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO

La participacion del profesorado en el centro tiene su razon de ser en la necesidad de mejora
continua del proceso educativo mediante un trabajo en equipo coordinado y compartido,
imprescindible para que la tarea educativa del centro sea coherente y unificada en sus lineas
generales.

Como sector de la Comunidad Educativa, el profesorado participa en el gobierno del centro con
ocho representantes en el Consejo Escolar democraticamente elegidos, y sus funciones vienen
delimitadas por las competencias de este 6rgano colegiado, ya establecidas en el apartado 1.4.

Cualquier profesor o profesora podra formular propuestas, a través de sus representantes en el
Consejo Escolar, para que sean tratados en dicho Consejo.

Una vez realizado el Consejo Escolar, los representantes del profesorado deberan informar a sus
representados de las decisiones y acuerdos adoptados, a través del tablon de anuncios de la Sala
de Profesorado, via WEB www.calidadargar.com , del correo electronico o, si fuese preciso, de
una reunion organizada para ello.

La participacion del profesorado constituye un deber concretado en los siguientes aspectos:
a. La actividad general del centro.

b. Las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

REV 4. 6



CAPITULO 1. REGIMEN DE PARTICIPACION

c. Los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de
educacion o el propio centro.

d. Las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas
por el centro.

En aplicacion del articulo 24.1.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el profesorado no
podra abstenerse en las votaciones que se celebren en el seno del Claustro de Profesorado.

La participacion del profesorado en sus aspectos técnico-pedagdgicos se articula
también a través de su presencia en los siguientes ambitos:
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, Equipo docente de Orientacion y Apoyo,
Departamentos, Equipos educativo.

3.1 LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y LAS MADRES

Esta participacion es fundamental puesto que las familias son las principales responsables de la
educacion de sus hijos e hijas, teniendo el centro una funciéon complementaria de esa funcion
educativa.

La participacion en la vida del centro, en el Consejo Escolar, en el proceso educativo de sus
hijos e hijas y el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje de estos constituyen derechos de
las familias, complementado con la obligacion de colaborar con el instituto y con el
profesorado, especialmente en la educacion secundaria obligatoria.

Esta colaboracion se concreta en:

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
c. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.

d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico cedido por los institutos de educacion secundaria.

e. Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

Como sector de la comunidad educativa, los padres y las madres del alumnado participan en el
gobierno del centro con cinco representantes en el Consejo Escolar, cuatro de ellos
democraticamente elegidos, y uno por designacion directa de la AMPA. Sus funciones vienen
delimitadas por las competencias de este 6rgano colegiado, ya establecidas en el apartado 1.4.

Otras vias de participacion son a través de la Asociacion de Padres y Madres; la funcion tutorial
; los Padres y Madres Delegados; el buzéon de sugerencias, quejas y reclamaciones, y las
encuestas a padres y madres.

3.2 LA ASOCIACION DE PADRES/MADRES DEL ALUMNADO

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro podran
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que establezcan en
sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
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a. Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello
que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b. Colaborar en las actividades educativas del instituto.

c. Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion del
instituto.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido
ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

El Equipo Directivo facilitard la colaboracion con las asociaciones de madres y padres del
alumnado y la realizacién de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.

Las citadas asociaciones podran utilizar los locales del centro para la realizacion de las
actividades que les son propias, a cuyo efecto, se facilitara la integracion de dichas actividades
en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

Se reconoce a las asociaciones de padres y madres que se constituyan en el centro las siguientes
atribuciones:

a. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion y/o modificacion del Plan
de Centro.

b. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

c. Informar a todos los sectores de la comunidad educativa de su actividad.

d. Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el Orden del Dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

e. Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias vy
extraescolares asi como colaborar en el desarrollo de las mismas.

g. Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

h. Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, si las hubiere.

i. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

j. Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

3.3 LOS PADRES Y MADRES DELEGADOS

Coincidiendo con la reunion de padres y madres de principio de cada curso escolar, el tutor o
tutora promovera el nombramiento del delegado o delegada de padres y madres, que sera
elegido por ellos mismos, de forma voluntaria, de entre los alli presentes.

Este nombramiento tendra caracter anual para cada curso académico.

Las tareas o funciones de los delegados de padres y madres son:
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Representar a los padres y madres de alumnos del grupo.

Tener estrecha relacion con el tutor/a y tener la informacion de la situacion del grupo,
problemas, carencias, falta de profesorado etc que tenga el grupo.

Ser intermediario entre el tutor/a y los padres/madres en los asuntos generales sobre
cualquier informacién general, quejas, propuestas, proyectos etc...

Colaborar con el tutor en la resolucion de posibles conflictos en el grupo en los que estén
involucradas alumnos/as y familias (faltas colectivas del alumnado, etc), en la organizacion
de de visitas culturales y, en su caso, en la gestion de contactos con organismos,
instituciones, entidades, asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas
actividades y salidas, conseguir ayudas o subvenciones, etc.

Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado, que
necesiten de la demostracion de habilidades y/o aportaciones de experiencias personales o
profesionales.

Elaborar y dar informacion a los padres sobre temas educativos y aspectos relacionados con
la vida y organizacion del Instituto (Actividades extraescolares, salidas, programas que se
imparten, servicios, disciplina etc.).

Animar a los padres y madres a participar en la Escuela de Padres como recurso que sirve

para mejorar la atencion a sus hijos en todos los aspectos.
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CAPITULO II. INFORMACION Y COMUNICACION

En cualquier organizacion educativa se reciben, se producen y se extienden diversas
informaciones y de muy variada indole. Sin una gestion de la informacion bien delimitada, los
procesos comunicativos no tendrian lugar. La informacion se gestiona para mejorar el
funcionamiento de toda la comunidad, transformando la informacion en accion. Del grado de
informacioén que se tenga, de su relevancia y de como se convierta en elemento dinamizador
entre los implicados en el proceso educativo, se conseguiran mas facilmente los objetivos
propuestos.

Una informacion gestionada eficazmente aumenta en el individuo el sentimiento de pertenencia
a la comunidad, incrementa la posibilidad de desarrollo de la misma y hace posible la
participacion.

Es por ello que corresponde a la Direccion del centro garantizar la informacion sobre la vida del
centro a los distintos sectores de la comunidad escolar y a sus organizaciones mas
representativas.

1. INFORMACION INTERNA

Se considera como tal aquella que afecta directamente a la organizacion, planificacion y gestion
de la actividad docente en el Instituto.

La informacién de caracter general es suministrada por los distintos Organos de Gobierno
Unipersonales y Colegiados del centro.

La informacion de caracter mas especifica es suministrada por los responsables directos del
estamento u 6rgano que la genera: tutores, jefes de departamento, coordinadores de proyectos,
etc.

Son fuentes de informacion interna, entre otras:
m El Proyecto Educativo del centro.
m El Proyecto de Gestion.
m EL Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F).
m [a Memoria de Autoevaluacion.

m Los planes especificos (experiencias didacticas, programas de insercion laboral,
programas especiales...).

m Las disposiciones legales y administrativas de caracter docente (Leyes, Decretos,
Ordenes, Resoluciones, Comunicaciones... )

m Las actas de reuniones de los distintos drganos de gestion del centro:
. Actas del Consejo Escolar.
. Actas de las sesiones del Claustro de Profesorado.
. Actas de las reuniones de los departamentos didacticos.
. Actas de las sesiones de evaluacion.
. Actas de reuniones de accion tutorial.

m Las disposiciones del Equipo Directivo sobre el funcionamiento diario de la actividad
docente: concesion de permisos; correcciones de conductas; circulares; etc.

m Las convocatorias relacionadas con el perfeccionamiento del Profesorado:
convocatorias de los CEP, becas, programas...
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m Lainformacion tutorial: boletines de calificaciones, comunicaciones a los padres...
m El parte diario de clase.
m El parte de guardia del profesorado.

m Relacion de libros de texto y materiales curriculares.

2. FUENTES EXTERNAS

Son aquellas que no afectan directamente a la organizacion, planificacion o gestion del centro.
Son fuentes de informacion externa, entre otras:

[ Informacién sindical.

] Informacion procedente de Organos e instituciones no educativas de caracter local,
provincial o estatal: Ayuntamiento, Diputacidn, organizaciones culturales, organizaciones
deportivas, empresas.

] Informacion procedente de otros centros educativos: Colegios, Institutos, Universidad.
] Informaciones de Prensa.

| Informacion bibliografica y editorial.

3. CANALES Y MEDIOS DE INFORMACION

Resulta imposible sistematizar la forma de informaciéon y/o comunicacion a utilizar, pues
dependera de su tipologia, de la urgencia exigida, de sus destinatarios, etc.

Existen los siguientes:

Casilleros unipersonales

Tablon de anuncios

Correo electronico
www.calidadargar.com

Entrega directa de comunicaciones
Claustro de Profesores

Consejo Escolar

Interna hacia E.T.CP.

El profesorado

Asambleas

Entrega al delegado
Consejo Escolar

Pagina www.ieselargar.org

El alumnado

Entrega directa
El PAS Consejo Escolar
Pagina www.ieselargar.org

Los padres Circulares informativas Consejo Escolar
b . , B
madres o | Reuniones de caracter grupal Tutorias
: tutores legales | P4gina .web.. ’
Externa hacia Comunicaciones via IPASEN

La sociedad en | Pagina web
general Notas de prensa
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No obstante, es necesario establecer algunas pautas de actuacion. A saber:

a.

Todo el profesorado estara dado de alta en la web www.calidadargar.com , para facilitar la
comunicacion interna.

Cada profesor o profesora tendra asignado un casillero en la Sala de Profesorado
como medio alternativo de comunicacion interna, ademds de los tablones de
anuncios establecidos en esta dependencia.

Sin embargo, la plataforma Séneca sera el canal prioritario y valido de comunicacion al
profesorado para:

*  Las circulares informativas emitidas por el equipo directivo.
*  Las convocatorias de Claustro de Profesorado, Consejo Escolar y ETCP.
*  Lanormativa de interés general.

* La documentacion enviada por correo electronico desde la Administracion
Educativa.

. Lo relacionado internamente con la informacion tutorial.

Las convocatorias de Claustro de Profesorado seran comunicadas a través de la plataforma
Séneca y en el caso del Consejo Escolar y ETCP se utilizara comunicacion por grupo de
Whatssap conformado por la totalidad de sus miembros.

En el hall del edificio principal del Instituto, y en un lugar de paso obligado del
profesorado, se ha habilitado un tablon de anuncios para la informacion.

Los tablones de anuncios de la Sala del Profesorado estan organizados en funcion
de su contenido de la siguiente forma:

e Publicaciones Boja.

e Informacidn de Secretaria.

e Cursos de formacion.

e Informacidn sobre el sistema de gestion del LE.S.
e Informacion para Jefes de Dpto.

e Informacién de los sindicatos.

e Pizarra blanca para comunicaciones del equipo directivo.

Los tablones de anuncios de los pasillos del centro estan organizados en funcién de
su contenido, a fin de facilitar la recepcion de la informacion que contienen.

Por delegacion de la Direccion, serd el Secretario/a del centro el encargado de
autorizar o no los carteles que provengan del exterior.

4. EL CUADERNO DEL PROFESOR

En el cuaderno del profesor quedara registrado la materia impartida hasta la fecha, las
anotaciones de las diferentes herramientas de evaluacion utilizadas con el alumnado. El control
de ausencias y retrasos a clase del alumnado es obligatorio, por lo que el profesorado debera
dejar constancia en Séneca al pasar lista, informacion que llegaré a los padres, madres o tutores
legales en caso de ser menores de edad por IPASEN o al propio alumno/a si es mayor de edad.

5. EL PARTE AL ALUMNO/A POR CONDUCTAS INADECUADAS.
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Es el documento establecido para reflejar las actuaciones de los alumnos contrarias a las normas
de convivencia art 34. o gravemente perjudiciales para la convivencia art. 37, reflejadas en el
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

Consta de cuatro hojas autocopiativas: una para los padres o representantes legales (en casos de
minoria de edad), otra para el tutor/a, otra para Jefatura de Estudios y otra para el docente.

El profesor en cada caso tendra que valorar la necesidad o no de imponer un parte de acuerdo a
las conductas tipificadas para ello en el Decreto 327/2010.

En cualquiera de estas situaciones, el parte de incidencias ha de ser entregado a Jefatura de
Estudios por el profesor/a que efectua la sancion, de manera que no se produzca ninguna medida
disciplinaria de correccion de conducta desde Jefatura de Estudios que no tenga el respaldo
documental del parte de incidencias.

La responsabilidad de comunicacion a los padres o representantes legales sobre la incidencia
habida, y la correccion correspondiente, correra a cargo de Jefatura de Estudios, pudiendo
delegar ésta en el tutor/a del grupo cuando sean medidas correctivas menores.

6.INFORMACION REFERENTE A CUESTIONES NORMAS DE CONVIVENCIA Y
PROCESO SANCIONADOR.

CONDUCTAS CONTRARIAS RECOGIDAS
EN EL DE DECRETO 327/2010 (art.34)

ACTUACIONES Y/O
SANCION APLICABLE

- Perturbacion del normal desarrollo de las
actividades de clase

- Falta de colaboracion sistematica en al realizacion
de las actividades

- Impedir o dificultar el estudio a sus compafieros
- Faltas injustificadas de puntualidad
- Faltas injustificadas de asistencia a clase

- Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de
la comunidad educativa

- Dafios en instalaciones o documentos del Centro o
pertenencias de un miembro

- Reunidn con el alumno/a en
Jefatura de Estudios

- Reunidn con el alumno/a en
Direccion

- Entrevista con la familia

- Asesoramiento y/o intervencion
del Dpto. Orientacion y/o tutores

- Mediacion con alumnado

- Compromiso de convivencia y/o
pedagdgico

- Apercibimiento por escrito

- Realizar tareas dentro y fuera
del horario lectivo en el Centro

- Suspender el derecho de
asistencia a determinadas clases
entre 1 y 3 dias
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- Suspender el derecho de
asistencia al centro entre 1y 3
dias

CONDUCTAS GRAVES RECOGIDAS EN EL
DECRETO 327/2010 (art.37)

ACTUACIONES Y/O
SANCION APLICABLE

Agresion fisica a un miembro de la comunidad
educativa

Injurias y ofensas contra un miembro de la
comunidad educativa

Acoso escolar (entendido como maltrato
psicologico, fisico o verbal)

Actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad, o incitacion a ellas

Vejaciones o humillaciones hacia una miembro de
la comunidad educativa

Amenazas o coacciones contra un miembro de la
comunidad educativa

Suplantacion de la personalidad y falsificacion o
sustraccion de documentos

Deterioro grave de las instalaciones, o0 documentos
del Centro, o pertenencias de un miembro de la
comunidad educativa o sustraccion

Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia

Impedir el normal desarrollo de las actividades del
Centro

Incumplimiento de las correcciones impuestas

- Suspender el derecho de
asistencia al centro entre 4 y 30
dias

- Suspender el derecho de
asistencia a determinadas clases
entre 4 y 14 dias

- Suspender el derecho de
participacion en actividades
extraescolares

- Cambio de grupo

- Realizar tareas fuera del horario
lectivo del Centro

- Cambio de centro docente

OBSERVACIONES:

Cada incidencia es considerada en si misma, en funcidn de las circunstancias que
acompanan al hecho causante de sancion. Se tienen especialmente en cuenta los

siguientes factores:

- Alumnado NEAE
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- Alumnado arrepentido de los hechos que colabora en el esclarecimiento de los
hechos

- Alumnado reincidente que no colabora o que no muestra una evolucion
positiva a pesar de los esfuerzos que se le dedican a lo largo del curso

- Agravantes

- Atenuantes
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CAPITULO III. INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

1. LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

Todos los recursos materiales de caracter inventariable con los que cuenta el centro deberan
estar relacionados en el Registro General del Inventario que aparece en Séneca.

Los recursos materiales existentes estan situados fisicamente en los departamentos didacticos,
en los despachos del equipo directivo, en los espacios y aulas especificas o en las aulas comunes
de uso general.

Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesorado y su utilizacion
solo requiere la previa peticion de su uso al responsable de los mismos en funcidon de su
ubicacion.

Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales puestos a su alcance
para su aprendizaje. El incumplimiento de este deber conllevara la reposicion de lo dafiado o la
contraprestacion econdmica correspondiente,

El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos para evitar dafios,
pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes.

2. ESPACIOS Y AULAS ESPECIFICAS

Edificio Principal.

Planta Dependencia Tipo de aula. Dedicada a

Despacho de Direccion.

Secretaria.

Jefatura de Estudios.

Despacho Vicedireccion

Conserjeria.

Cocina

Habitacion de
Fotocopias

Sala de Profesores.

Gimnasio. Gimnasio Ed.Fisica

Planta Baja. | Vestuario masculino.

Vestuario femenino

Cuarto de aseo para

Personal del IES.

Cuarto de aseo para
alumnado.

Almacén.

Biblioteca.

A90 Aula de informatica Administrativo

A91 Aula de informatica  [ESO y Bachillerato
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Edificio Principal.
Planta Dependencia Tipo de aula. Dedicada a
Laboratorio de Ciencias
LABI Naturales
All Aula General. ESO
Al2 Aula General. ESO
Al3 Aula General. ESO
Ald Aula Ge’n.eral y de ESO
1°Planta Musica. = . .
Al5 Aula General (pequena) Orientacion
Dpto.Idiomas].
Dpto.Idiomas?2.
Dpto. Orientacion.
Dpto. Administrativo.
Dpto. Lengua.
Salén de Actos.
Edificio Principal.
Planta Dependencia Tipo de aula. Dedicada a
LAB? Laboratoriorde‘ Fisica
y Quimica.
A21 Aula General. ESO
A22 Aula General. ESO
A23 Aula General. ESO
A24 Aula General. ESO
2*Planta A25 Aula General. ESO
A26 Aula de Informatica Administrativo
A27 Aula General ESO
A28 Aula General ESO
Dpto. Matematicas
Dpto. Fisica y Quimica.
Aseos
Edificio Principal.
Planta Dependencia Tipo de aula. Dedicada a
LAB39 Laboratorio de Bi,ologia
y Geologia.
A31 Aula General. ESO/Bach
A32 Aula General. ESO/Bach
A33 Aula General. ESO/Bach
3%Planta A34 Aula General. ESO/Bach
A35 Aula General. Bachillerato
A36 Aula General. Bachillerato
A37 Aula General. Bachillerato
A38 Aula General. Bachillerato
A40 Aula General. Bachillerato
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Dpto. Biologia y
Geologia

Dpto. Geografia e Historia

Edificio de Talleres Ligeros

Planta Dependencia Tipo de aula. Dedicada a
TL11 Aula General.
TL12 Aula General. Tecnologia
TLI13 Taller. CFGB
|*Planta TL14 Aula de informatica Administrativo
TL15 Aula General Dibujo
Dpto. Mantenimiento y
Servicio a la
Produccion
Edificio de Talleres Ligeros
Planta Dependencia Tipo de aula. Dedicada a
Electronica y
Tt Taller. Electricidad
Electronica y
TL22 Taller. Electricidad
Electronica y
TL23 Taller. Electricidad
2*Planta Electronica y
TL24 Taller. Electricidad
Electronica y
TL25 Taller. Electricidad
Aseos
Edificio de Talleres Ligeros
Planta Dependencia Tipodeaula. Dedicada a
Electronica y
TL31-32 Taller. Electricidad
Electronica y
L33 Taller. Electricidad
33Planta Electrénica y
TL34 Taller. Electricidad
Electronica y
TL3S Taller. Electricidad
Dpto. Electronica y
Electricidad.
Edificios de Talleres Pesados
Taller Dependencia Tipo de aula. Dedicada a
TP1 TP1 1 Aula general. Administrativo
TP1 2 Informatica. Informatica
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Almacén de libros de la
TP1_AL ESO
Dpto.Dibujo
TP2 1 Aula de informética Administrativo
TP2 TP2 2 Aula de informatica Administrativo
TP2 AL Aula General Administrativo
TP3 TP3yAltillo AULA ATECA Ciclos Formativos
TP4 TP4 Taller y Aula General MSP
TP4 AL Aula General MSP
TP5 TP5 y Altillo Taller y Aula General MSP
TP6 TP6 y Altillo Taller y Aula General MSP
Pistas deportivas
Pista Identificacion
Pistal Pista de Baloncesto y Voleibol.
Pista2 Pista de Futbol Sala.
Pista3 Pista de Baloncesto

Otras dependencias

Cantina

El IES EI Argar utiliza las instalaciones del Ayuntamiento de Viator en el Poligono La Juaida
para impartir los cursos 1° y 2° de CFGS de Mantenimiento de Instalaciones Térmicas de
fluidos, 2° de CFGM Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion, y para el Curso de
Especializacion en Digitalizacion en el Mantenimiento Industrial, de acuerdo al convenio
firmado entre el Ayuntamiento de Viator y la Delegacion de Educacion de Almeria, pero sin
poder considerarse instalaciones propias del IES EI Argar.

2.1 SALON DE ACTOS

Se utilizara para todos los actos institucionales, ladicos, informativos, que se desarrollen en el
Instituto y que sean programados por los diferentes colectivos que forman parte de é1.

La Direccion del centro, por delegacion del Consejo Escolar, podra también autorizar su uso por
otros colectivos ajenos al Instituto.

Las normas de utilizacion de este espacio son las siguientes:

* Cualquier actividad que se celebre en el Salon de Actos debera contar con una persona que
se haga responsable de su desarrollo, con independencia, si fuese el caso, del profesorado
que asista a la misma acompaiiando a un determinado grupo de alumnos y alumnas.

» Para las actividades propias del centro, la persona responsable debera ser necesariamente un
profesor o profesora del mismo.

» Para las actividades ajenas al centro, la Direccion asignara la responsabilidad a la persona
solicitante del Salon de Actos o a quien ésta designe.

» Con antelacion suficiente, el profesorado responsable se encargara de realizar la reserva de
esa dependencia en el cuadrante establecido al efecto en Jefatura de Estudios. Si la actividad
fuese responsabilidad de un no docente, la Direccion sera la encargada de ello.
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* A los efectos oportunos, si al inicio de la actividad se advirtiera alguna deficiencia en el
estado del Salon de Actos, la persona responsable debera comunicarlo con inmediatez al
miembro del equipo directivo presente en el centro.

* No se realizara ninguna actividad en el Salon de Actos que no esté previamente recogida en
el cuadrante de reserva.

* Los conserjes solo proporcionaran la llave del Salon de Actos a la persona responsable de la
actividad.

* Al término de la actividad, los conserjes controlaran la entrega y devolucion de la llave del
Salon de Actos, y de cualquier otro elemento complementario solicitado: Ilave de
megafonia; mando del cafidon; cable alargadera; ordenador portatil; etc.

2.2 LA BIBLIOTECA

2.2.1 FUNCIONES

La biblioteca debe desempenar dos funciones basicas:
a) Lugar de estudio, lectura y consulta.

b) Lugar para la realizacion de trabajos escolares.

Para la realizacion de estas funciones el alumnado debera recibir el asesoramiento adecuado
tanto del profesorado de las respectivas materias como del personal encargado de la Biblioteca.

2.2.2 HORARIO Y USO DE LA BIBLIOTECA

El horario de la biblioteca sera el propio horario lectivo del centro con dependencia del horario
de la persona encargada de la misma.

Puesto que es un deber del alumnado la asistencia a clase, estos no podran permanecer en la
Biblioteca durante las horas de actividad lectiva, salvo que estén con su docente en ella.

Asimismo debe observar las condiciones de consulta bibliografica y de los préstamos,
especialmente en lo referente a la conservacion y devolucion de los libros.

La biblioteca se gestionara de acuerdo al procedimiento establecido en la documentacion
existente en la web www.calidadargar.com, cuyos documentos son los siguientes:
DC750201 - Ficha de préstamos.
MD750201 - Ficha de Actualizacion e Informatizacion de Biblioteca.
NM750201 - Normas de préstamo.
NM750202 - Normas de Comportamiento en Biblioteca.
NM750203 - Normas de Guardias de Biblioteca.
PR7502 - Gestion de Biblioteca.

2.2.3 FUNCIONES DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA BIBLIOTECA

La persona encargada de la Biblioteca sera designada por la Direccion del centro y actuara bajo
la dependencia de la Jefatura de Estudios.

Tendra las siguientes competencias:
*  Velar por el buen funcionamiento de la Biblioteca.
*  Dar informacion al profesorado y alumnado de los fondos nuevos adquiridos.

*  Coordinar a los/as profesores/as de guardia en biblioteca en lo referente a los horarios,
trabajo a realizar, criterios a aplicar, soluciones a los problemas que se presenten, atencion
a los alumnos/as, etc.
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*  Aportar al equipo de autoevaluacion los datos mas relevantes sobre el uso de la biblioteca a
la finalizacion del curso académico, como son: el censo de lectores, las compras y
adquisiciones realizadas, incidencias principales y propuestas de mejora.

3. PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO. NORMAS DE
UTILIZACION Y CONSERVACION

3.1 CONSIDERACIONES GENERALES

a. Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente,
destinado a ser utilizado por el alumnado, y que desarrolla, atendiendo a las
orientaciones metodologicas y criterios de evaluacion correspondientes, los
contenidos establecidos por la normativa educativa vigente.

b. No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales
asociados a los libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser
reutilizados por el alumnado en cursos sucesivos.

c. La participacion en el Programa de Gratuidad es voluntaria, por lo que al formalizar
la inscripcion en el centro para un determinado curso, el representante legal del
alumno o alumna deberd comunicarlo en el impreso establecido al efecto. Esta
renuncia es anual y no vinculante para cursos posteriores.

d. Los libros de texto seleccionados por el centro no podran cambiarse hasta
transcurridos cuatro cursos académicos.

e. Los libros de texto son propiedad de la Administracion educativa y el alumnado
beneficiario los recibe en régimen de préstamo para su uso durante el curso escolar.

f. La entrega del cheque libro se formalizara por el IPASEN de las familias.

3.2 ENTREGA DE LOS LIBROS DE TEXTO

a. La entrega de los libros de texto se realizara en los primeros dias del curso tan pronto sea
posible.

b. Esta actuacion correrd a cargo del docente de la materia.

c. Los alumnos o alumnas repetidores recibiran los mismos libros que fueron
utilizados por estos durante el curso anterior.

d. Se procurara guardar cierta proporcion entre el estado de los libros que se le prestan
a un alumno o alumna y el estado de los libros que previamente entregé del curso
anterior.

e. Hasta tanto no devuelva o reponga los libros de texto que le fueron entregados en el
centro del que proviene, no se entregaran nuevos libros al alumnado que se
incorpore al centro a lo largo del curso.

f. El libro nuevo debera ser forrado en plastico antes de utilizarse y serd responsabilidad de las
familias hacerlo.

3.3 RECOGIDA DE LOS LIBROS DE TEXTO
a. Estaactuacion correrd a cargo del docente responsable de la materia.

b. Se desarrollara segin el calendario que al efecto elabore Jefatura de
Estudios.
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Jefatura de Estudios proporcionara un listado de los libros al profesorado para anotar en
ellas los libros entregados, afiadiendo, a su vez, al lado de cada libro las siguientes
siglas:

m E: entregado

m PS: pendiente de su entrega en septiembre (alumnos con materias
suspensas)

m NE: no entregado

m R: reponer libro por pérdida o mal estado (inservible)

En la pegatina situada en el interior del libro de texto recogido se indicara su estado
de conservacion, utilizando los siguientes términos:

BUENO - ACEPTABLE - REPONER

En el caso de que se produzca un cambio de centro a lo largo del curso, el alumno o
alumna debera entregar los libros de texto que le fueron prestados.

3.4 NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION

a.

Puesto que durante los cuatro afios de vigencia de los libros de texto seleccionados
estos seran reutilizados en afios posteriores por otros alumnos o alumnas, el
beneficiario esta obligado al cuidado y buen uso de los mismos.

Los padres y madres estan obligados a realizar un seguimiento periddico del uso
que sus hijos e hijas hacen de los libros prestados, procurando de ellos el cuidado
pretendido.

El tutor o tutora del curso supervisarda de manera frecuente y periodica el estado de
conservacion de los libros de texto, facilitando asi el control que de los mismos
habra de realizar a la finalizacion del curso.

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto
supondra la obligacion, por parte de los representantes legales del alumno o
alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado.

Para el buen uso y mantenimiento de los mismos se tendrd en cuenta que es
obligatorio forrar todos los libros, no se podra escribir, pintar, subrayar ni pegar en
ellos, y en la etiqueta identificativa se escribird el nombre del alumno o alumna, que
sera responsable del mismo.

Esta reposicion debera hacerse dentro de los diez dias habiles siguientes a Ia
recepcion de la notificacion. Ante la imposibilidad de adquirir un ejemplar nuevo
del libro deteriorado, el representante legal podra entregar al centro el importe
econdmico correspondiente.

En el caso de que los padres, madres o representantes legales manifiesten su
disconformidad con la reposicion de alguno de los libros requeridos, los departamentos
didacticos elevaran una reclamacion al Consejo Escolar en el documento establecido al
efecto, para que resuelva lo que proceda.

Si un alumno o alumna cambiara de centro a lo largo del curso y no devolviera los
libros de texto que le fueron entregados, la Direccion elevard el informe
correspondiente, que sera enviado al centro educativo de destino para que resuelva
segun proceda.
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i.  Los libros nuevos deberan ser forrados en plastico por la familia.

3.5 SANCIONES PREVISTAS

Cualquier demanda que se realice a los padres o madres del alumnado, en relacion a la
reposicion de los libros de texto por pérdida o deterioro, no puede conllevar su exclusion del
Programa de Gratuidad. Ello no es 6bice para que no se le sean entregados los libros de texto
correspondientes al afio académico en curso hasta tanto no reponga los que le son demandados.

No obstante, si la situacion creada se extendiera en el tiempo e impidiera el reconocido derecho
al estudio del alumno o alumna, se podran adoptar las siguientes medidas alternativas:

- Exclusion de la participacion en actividades extraescolares.

- Desempefio de trabajos de conservacion y cuidado del centro educativo, en
proporcion al importe de los libros demandados.

- Remision de un informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

- Supresion de cualquier ayuda econdmica para la participacion en actividades
complementarias o extraescolares.

4. UTILIZACION EXTRAESCOLAR DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

El Instituto esta "abierto" a su entorno dado su caracter publico. Es por ello que sus locales
pueden ser utilizados por organizaciones ajenas a la comunidad educativa, sin animo de lucro,
que quieran organizar en ellos determinadas actividades, siempre que cursen la correspondiente
solicitud y tengan la autorizacién normativa pertinente.

4.1 CRITERIOS DE UTILIZACION
a. La entidad organizadora debera estar legalmente constituida.

b. La utilizacion de dichos locales ¢ instalaciones debera tener como objetivo la
realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social,
siempre que no contradigan los objetivos generales de la educacion y respeten los
principios democraticos de convivencia.

c. En todo caso, dicha utilizacion estara supeditada al normal desarrollo de la actividad
docente y del funcionamiento del centro, pues siempre tendran caracter preferente las
actividades dirigidas a los alumnos/as y/o que supongan una ampliacion de la oferta
educativa.

d. La entidad organizadora debera comprometerse a hacer un uso adecuado de las
instalaciones y se hara responsables de los posibles desperfectos causados como
consecuencia de su utilizacion.

e. La cesion de uso de los locales e instalaciones del centro se circunscribira a los
espacios considerados comunes, tales como Biblioteca, Salon de Actos o Aulas vy,
en su caso, las instalaciones deportivas.

f. Todos los miembros de la comunidad educativa, y las asociaciones de centro que las
representan, podran utilizar las instalaciones para las reuniones propias de cada sector
o aquellas vinculadas especificamente a la vida del centro.

42  CONDICIONES DE UTILIZACION
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a. Los organizadores del acto deberan solicitar por escrito, y con suficiente antelacion, la
utilizacion de las instalaciones del centro, indicando las finalidades u objetivos
perseguidos con ello.

b. Dependiendo del caracter de la entidad organizadora, el centro podra pedir una
contraprestacion econdmica por la cesion de sus instalaciones, la cual sera fijada por el
Consejo Escolar y se actualizard anualmente segin el Indice de Precios al Consumo
(IPC). Esta cantidad sera en concepto de uso y deterioro de las instalaciones y se
aplicara a los gastos de funcionamiento del centro.

c. La limpieza, vigilancia y control de acceso al edificio corresponde al centro educativo,
por lo que los responsables del acto deberan gratificar a los conserjes y limpiadores
destinados a tal fin, cuando la actividad se desarrolle fuera del horario lectivo. La
cuantia de esta gratificacion sera fijada por el Consejo Escolar.

d. Si la actividad organizada tiene caracter social o benéfico, el centro no solicitara
contraprestacion econdémica alguna por la utilizacion de sus instalaciones, salvo la
gratificacion recogida en el apartado anterior.

e. En cualquier caso, correspondera al Consejo Escolar, o a su Presidente por delegacion
del mismo, determinar la conveniencia de solicitar la contraprestacion econdémica
establecida y vigente por el uso de las instalaciones.

f. La autorizacion expresa sobre la cesion de las instalaciones del centro corresponde al
Consejo Escolar, si bien, y por razones de operatividad, este organo puede
encomendar a la Direccion del centro la decision sobre la solicitud presentada.
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CAPITULO 1V. ORGANIZACION DEL CENTRO
1. SERVICIO DE GUARDIA
1.1 CRITERIOS DE ASIGNACION

a. El profesorado de guardia desempenara sus funciones durante el horario lectivo del
instituto, asi como en el tiempo de recreo.

b. Las guardias del profesorado son establecidas por la Direccion del centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios.

c. El horario de guardias se confeccionara a partir del horario lectivo del profesorado,
procurando rellenar con ello los tiempos sin actividad lectiva existentes en el
mismo, siempre que se cumpla la normativa vigente.

d. El numero de horas de guardia por profesor o profesora no es uniforme,
estableciéndose éste, de manera individual, en funciéon del nimero de horas lectivas
de su horario personal, de la dedicacion a otras actividades (coordinacion de
proyectos, apoyo o desempeilo de funciones directivas, etc) y de las necesidades
organizativas del centro (Ver tabla en Proyecto Educativo, punto 5.13 Asignacion de
guardias al profesorado).

e. En la asignacion del horario de guardia al profesorado primara el
principio de equidad, procurando con ello compensar las diferencias que puedan
resultar en los horarios individuales tras la aplicacion de los criterios pedagogicos
establecidos para su elaboracion.

1.2 FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA

Independientemente de las actividades docentes propiamente dichas, son funciones del
profesorado, entre otras, las siguientes:

* la participacion en la actividad general del centro

* la colaboracion con el equipo directivo en todas aquellas actividades que permitan una buena
gestion del centro, asi como el desarrollo arménico de la convivencia en el mismo.

Seran obligaciones del profesor de guardia:

a. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

b. Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando
una mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la educacion secundaria
obligatoria a fin de garantizar su integracion en el instituto en las mejores
condiciones posibles.

c. El profesorado de guardia de recreo se distribuira por el patio de acuerdo a las zonas
establecidas por Jefatura de Estudios. En la zona de puerta de acceso al IES, el profesorado
de guardia colaborara con el personal de conserjeria para comprobar que no salen del centro
alumnos que no disponen de la acreditacion pertinente, y que a su vez no entran personas
ajenas al centro o su comunidad educativa que no debieran estar el interior del mismo.

d. Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los
alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo personal
asistido, y coordinarse con el resto del profesorado de guardia para pasar lista en Séneca.
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Cuando esto ocurra con el alumnado de la ESO o Bachillerato, el profesorado de guardia
debera:

* Permanecer con los alumnos en el aula asignada.

En el caso del alumnado de Ciclos Formativos o FPB y el aula sea un taller (pesado o ligero), el
profesorado de guardia debera proceder de la siguiente manera:

* Si hay un profesor de guardia de Ciclos Formativos con conocimiento suficiente del
taller especifico sera éste el encargado de permanecer con el grupo en el taller.

* Caso de no haber un profesor de guardia con conocimiento suficiente de ese taller, si el
profesor considera peligroso que los alumnos permanezcan en dicho taller por las
maquinas o equipos que hubiese en el mismo, debera proceder a llevarlos a un aula
libre y permanecer con los alumnos.

e. Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

f. Auxiliar oportunamente a aquellos/as alumnos/as que sufran algin tipo de
accidente, gestionando, en colaboracion con el equipo directivo del centro, el
correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a
la familia. (Ver Capitulo IV, apartado 3)

g. Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenga
asignada esta funcion en su horario individual.

h. Evitar que los alumnos/as permanezcan en los pasillos o en el patio durante las horas de
clase, indicandoles segun el caso, donde deben estar.

i. Controlar el correcto uso del ascensor del centro por el alumnado autorizado para ello.

Conocer el Plan de Autoproteccion del centro y desempefiar las funciones asignadas en él.

~

Colaborar con Jefatura de Estudios en el control y supervision de las tareas o correcciones
impuestas al alumnado.

2. APERTURA Y CIERRE DE LAS AULAS.

Las clases se desarrollan de manera continuada, y sélo el tiempo de llegada del profesor/a es el
receso existente entre las sesiones lectivas, a excepcion claro estd de los dos recreos
establecidos durante la mafiana.

Al término de la ultima clase antes del recreo de la ESO, el docente debe permanecer con ellos
hasta vaciar la clase, puesto que el alumnado de la ESO no puede permanecer en clase solo
durante el recreo, salvo que las condiciones climatoldgicas impidan la salida al patio.

En el caso de necesitar la llave de algin aula especifica debera retirarla de la Conserjeria del
Instituto y devolverla una vez finalizada su utilizacion.

Todas las aulas de uso comun disponen de una misma cerradura con llave maestra.

3. PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE DE UN ALUMNO O ALUMNA

a. Cuando un alumno o alumna necesite asistencia médica durante su estancia en el
Instituto, por encontrarse inesperadamente enfermo o haber sufrido un accidente,
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éste debera informar en primera instancia al profesor o profesora que esté¢ a cargo
de la clase.

b. Si el alumno o alumna tiene suscrita la poliza colectiva y voluntaria de asistencia
médica, el profesor o profesora de guardia se encargara de:

b.1 Avisar telefonicamente a la compafiia médica para que se persone en el centro
educativo para su asistencia.

b.2 Avisar telefonicamente a la familia del alumno/a.

b.3 Reflejar la incidencia habida en el parte de guardia, indicando el nombre del alumno o
alumna y la hora de la llamada efectuada.

b.4 Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios, o, en su defecto, otro directivo
presente en el centro, el hecho producido.

c. Si el asunto es considerado leve por el profesorado de guardia y el alumno o
alumna no tiene suscrita la péliza colectiva y voluntaria de asistencia médica, estos
seran los encargados de:

c.1 Contactar con la familia para que se personen en el centro y se hagan cargo del alumno
o alumna. Mientras esto ocurre, quedara bajo su vigilancia y asistencia, si fuera
necesario, o, en su caso, de Conserjeria.

c.2 Reflejar en el parte de guardia la incidencia habida, indicando el nombre del alumno o
alumna y la hora de la llamada efectuada.

c.3 Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios, o, en su defecto, otro directivo
presente en el centro, el hecho producido.

d. Si la familia se negara a presentarse en el Instituto para hacerse cargo del alumno o
alumna, o bien no se pudiera localizar a ningin familiar, el profesorado de guardia
lo acompaiara al centro de Salud, donde se informara de la incomparecencia de la
familia para que actien segin proceda. Esta nueva incidencia quedara reflejada en
el parte de guardia.

e. Si el asunto es considerado grave por el profesorado de guardia y el alumno o
alumna no tiene suscrita la péliza colectiva y voluntaria de asistencia médica, estos
seran los encargados de:

e.l Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios, o, en su defecto, otro directivo
presente en el centro, el hecho producido, para disponer su traslado a un Centro de
Salud o aviso al Servicio de Urgencias. En este caso, sera el Equipo Directivo el
encargado de contactar con la familia para informarle del hecho producido y solicitar
su presencia en el centro médico.

e.2 Reflejar en el parte de guardia la incidencia habida, indicando el nombre del alumno o
alumna y la hora de su traslado al Centro de Salud o de Urgencias.

f. El alumno o alumna deberd quedar inmovilizado, siempre que la enfermedad o
accidente tenga cierta relevancia, como por ejemplo:

f.1 Fractura, contusion o golpe en cabeza, columna vertebral o extremidades.
f.2 Caida por escaleras o desde alturas, aunque no se aprecien signos externos.
f.3 Desvanecimiento, mareo, vision borrosa, etc.

f.4 Imposibilidad de movimiento por sus propios medios.
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g. Siempre que el alumno o alumna sea acompafiado a un centro médico por el
profesorado de guardia, se requerira el correspondiente documento de asistencia,
cuya copia quedara registrada en el archivo de la Secretaria del centro.

h. Si el alumno o alumna es menor de edad y expresara el deseo de irse a su casa, en
ningun caso se accedera a ello si no es recogido por algin familiar del mismo
perfectamente identificado. Es recomendable guardar el mismo principio de
actuacion preventiva con el alumnado mayor de edad, si bien, en funciéon de las
circunstancias, el equipo directivo pudiera acceder a ello.

i. No se administrara ningin medicamento al alumnado durante su estancia en el
Instituto, a no ser que de ello pudiera derivarse un mal mayor o que, bajo
prescripcion facultativa, resulte absolutamente necesario.

j.  Las familias estan obligadas a informar al centro, mediante el documento establecido al
efecto en el sobre de matricula, de cualquier asunto médico de sus hijos o hijas que pudiera
resultar relevante durante la estancia de estos en el Instituto.

4. ENTRADA Y SALIDA DE ALUMNOS/AS DURANTE LA JORNADA ESCOLAR
4.1 INCORPORACION DE LOS ALUMNOS/AS AL CENTRO Y AL AULA
El alumnado tiene la obligacion de incorporarse al centro y al aula con puntualidad.

Si el alumno/a no estuviese autorizado para acceder al aula por tener algun tipo de sancion de
Jefatura de Estudios, quedara a cargo del profesorado de guardia en el aula que se establezca al
efecto y el profesor/a de la materia debera reflejar la ausencia justificada en Séneca.

Si el alumno/a estuviese autorizado para acceder al aula, su retraso debera reflejarse en Séneca
por el docente, si el retraso supera los 30 minutos se reflejara como falta de asistencia
injustificada salvo que exista una justificacion valida.

El profesor o profesora debera grabar en Séneca las faltas y los retrasos en cada hora de clase,
salvo que por cuestion de fuerza mayor tenga que hacerlo con posterioridad (ejemplo Séneca no
funciona).

Si el alumno/a abandona la clase antes de tiempo el docente procedera a indicar falta de
asistencia injustificada en Séneca, pues no se trata de un retraso ya que el alumno/a ya estaba en
clase y se va antes de tiempo, ademas séneca no contempla esta situacion. La reiteracion de
faltas injustificadas debe ser reflejada con el correspondiente parte por conductas inadecuadas,
de acuerdo al Decreto 327/2010 art. 34.

4.2 CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE ALUMNOS/AS.

La presencia mayoritaria de alumnado menor de edad obliga a la instauracion de medidas
adicionales de control de entrada y salida. Es por ello que el centro esta cerrado, excepto en los
recreos, en los que hay una salida y entrada controlada del alumnado mayor de edad.

Aquellos alumnos que reunan circunstancias especificas y continuadas que les impidan
incorporarse con puntualidad al régimen ordinario de clases, informaran de sus circunstancias
especificas para que se pueda valorar por parte de la Direccion mediante un expone solicita
entregado en secretaria.

Las salidas anticipadas del Instituto de manera individualizada s6lo podran realizarse por causa
de fuerza mayor, convenientemente documentada y previo conocimiento de Jefatura de
Estudios.

El alumnado mayor de edad si podra salir del centro por ausencia del profesor/a.
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43 PROTOCOLO DE ACTUACION CON EL ALUMNADO QUE SE
INCORPORE TARDE AL CENTRO

La jornada matinal comienza a las 8:00 horas, por lo que pasados 20 o 25 minutos el centro
cerrard sus puertas, accediéndose al centro tocando el timbre para ser atendido por los/las
conserjes.

Los retrasos injustificados se consideraran como conductas contrarias a las normas de
convivencia y su acumulacion y reiteracion, como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro.

4.4 JUSTIFICACION DE LAS AUSENCIAS Y RETRASOS EN LA
INCORPORACION AL CENTRO

Se consideran faltas injustificadas de asistencia o puntualidad de un alumno o alumna, las que
no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o representantes
legales si es menor de edad.

Justificacion de faltas:

Los padres, madres o tutores/as legales del alumnado menor de edad podran justificar
faltas puntuales de un dia sin otro documento que la palabra del mismo padre sobre el
estado de salud de su hijo a través de IPASEN, igualmente el alumnado mayor de edad
emancipado también podra justificar las faltas de la misma forma, al no emancipado se la
debera justificar su padre, madre o tutor/a legal.

Las faltas de asistencia o retrasos puntuales recurrentes deberan justificarse con
documentacién adecuada como un informe médico, no una solicitud de cita médica (debe
ser asistencia al médico en todo caso).

Las faltas de asistencia a pruebas escritas u orales de forma recurrente deberan justificarse
con informe médico, en dicho caso el alumno/a realizara la prueba dentro del trimestre en
cuestion, salvo que sea justo a final del trimestre y no se disponga de fechas posibles
antes de la evaluacion. Una prueba podra no repetirse para ese alumnado si el criterio de
esa actividad concreta puede ser evaluado de otra forma.

Qué se considerara falta de asistencia o retraso recurrente:
.-Tres o mas faltas en la semana con independencia de la materia si se trata de la
ESO, lo que dara lugar a un parte.
.- Tres 0o mas faltas en el mes en dias distintos para una materia o médulo en
Bachillerato o Ciclos Formativos.

Nota aclaratoria:

No se admitiran justificaciones que no motiven suficientemente la ausencia o el retraso
producido. Por ejemplo: quedarse dormido; estudiar hasta altas horas de la noche;
preparacion de examenes; entrega de trabajos; etc.

5.PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE CONFLICTO
COLECTIVO DEL ALUMNADO

"Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de
conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente por escrito a la
Direccion del centro”.
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La propuesta de inasistencia a clase, adoptadas por el alumnado, a partir de tercero de ESO,
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tendra que basarse en aspectos educativos, si bien podra tener su origen en el propio centro
o fuera de él.

b) Sera consecuencia del derecho de reunion del alumnado, por lo que debera ir precedida de
reuniones informativas, a cargo de la Junta de Delegados y Delegadas.

¢) Sera votada, de manera secreta por cada grupo de clase.

d) De la votacién realizada se levantara acta, suscrita por el delegado o delegada del grupo, en
la que se expresara lo siguiente: Motivacion de la propuesta de inasistencia; Fecha y hora de
la misma; N° de alumnos del grupo, N° de asistentes, votos afirmativos, negativos y
abstenciones.

e) En los casos de minoria de edad, es requisito indispensable la correspondiente autorizacion
de sus padres, madres, o representantes legales.

f) La autorizacion del padre, madre, o representante legal del alumno o alumna para no asistir a
clase implicara la exoneracion de cualquier responsabilidad del centro derivada de la
actuacion del alumno o de la alumna, tanto con el resto del alumnado como con respecto a
terceras personas.

g) Esta autorizacion debera cumplimentarse conforme al modelo establecido en el Anexo.

h) La inasistencia no podra exceder, en un curso, de 3 dias consecutivos o 6
discontinuos.

El procedimiento a seguir por el alumnado es el siguiente:

a. La Junta de Delegados y Delegadas se reune con caracter previo para tomar en
consideracion los motivos que pueden llevar a una propuesta de inasistencia a clase y
adopta una decision al respecto por mayoria absoluta de sus miembros.

b. Si el resultado de la votacion es favorable a la realizacion de una propuesta de
inasistencia a clase del alumnado, informara de ello a la Direccidbn del centro,
mediante acta de la reunion celebrada y firmada por todos los asistentes.

c. La Junta de Delegados y Delegadas llevara a cabo sesiones informativas con el
alumnado, segun la planificacion que establezca Jefatura de Estudios.

d. Con posterioridad a estas reuniones, cada grupo de clase votara la propuesta de
inasistencia, en presencia del delegado o delegada del grupo y cumplimentara el acta
de la reunidn, segiin modelo que se adjunta.

e. Esta acta sera presentada a la Direccién del centro por el delegado o delegada de
clase, con una antelacion minima de tres dias lectivos.

f. Durante los dias previos a la inasistencia a clase, el alumnado menor de edad
entregara a su tutor o tutora la autorizacion de sus padres, madres o representantes
legales.

g. Deberan ser comunicadas a la direccion del centro con una antelacidon minima de
cinco dias naturales.

La actuacion de la Direccion del centro sera la siguiente:

a. Garantizara el derecho del alumnado a tomar sus decisiones en libertad y sin coacciones

b. Adoptara las medidas oportunas para la correcta atencion educativa del alumnado
que no secunde la propuesta de inasistencia.
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c. Facilitara, con la colaboracion de Jefatura de Estudios, la celebracion de las
necesarias reuniones informativas con el alumnado, a cargo de la Junta de Delegados
y Delegadas.

d. Recepcionara las propuestas de inasistencia a clase entregadas por los delegados y
delegadas de cada grupo.

e. Recabara informacion de los tutores y tutoras sobre la entrega de las indispensables
autorizaciones de los padres, madres o representantes legales, en los casos de minoria
de edad.

f. Analizarda si se han cumplido los requisitos y el procedimiento establecido y
autorizara o denegard la propuesta de inasistencia en funcion de ello.

g. Si la propuesta de inasistencia fuese autorizada, no considerara dicha conducta como
contraria a las normas de convivencia en ningin grado.

h. En su caso, informara a las familias sobre la propuesta de inasistencia a clase
autorizada.

Cuando la inasistencia a clase fuese autorizada (o no autorizada), las faltas de asistencia seran
consideradas como justificadas (o no justificadas).

La inasistencia a clase de aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los requisitos fijados,
sera considerada como injustificada, debiendo aportar documentalmente las razones de su
ausencia en los plazos y forma establecidos en el Capitulo IV, apartado 4.4.

En cualquier caso, se grabaran en Séneca y seran comunicadas por el tutor o tutora a los padres,
madres o representantes legales.

Caso de duda, el docente procedera a grabar las faltas como injustificada en el momento de la
clase y con posterioridad maxima de tres dias lectivos debera modificar aquellas que deban
cambiarse a justificada.

6. ADELANTO DE CLASES POR AUSENCIA DEL PROFESOR

Sera condicion indispensable para poder adelantar una sesion de clase que ello conlleve el
adelanto de la finalizacion de la jornada escolar de los cursos autorizados.

Por tanto, sélo esta autorizado el adelanto de horas de clase para los cursos cuya totalidad
de alumnado sea mayor de edad.

Para poder adelantar una hora de clase deberan cumplirse los siguientes requisitos:
*  que tenga conocimiento y esté presente todo el alumnado del grupo.
* que se comunique dicho adelanto, para su conocimiento, a la Jefatura de Estudios.

* que la organizacion de dicho adelanto no suponga merma significativa de la duracion de
la clase.

En todo caso, el centro, a través de sus profesores de guardia, tendra la obligacion de atender a
aquellos alumnos/as que no deseen salir del Instituto antes del fin de la jornada escolar.

7. LA ASISTENCIA A CLASE
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Este apartado debe entenderse de aplicacion preferente al alumnado de ensenianzas
postobligatorias, puesto que en la ESO hay establecidos unos protocolos de actuacion para los
casos de absentismo escolar, recogidos en el apartado siguiente.

+ La asistencia a clase y la participacion en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo de las diferentes areas, materias o modulos profesionales constituye un deber
reconocido del alumnado.

* La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es continua y diferenciada segin las distintas
areas, materias o modulos profesionales.

* La condicion necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en la modalidad
presencial de enseflanzas es la asistencia del alumnado a las clases y a todas las actividades
programadas.

* Laacumulacion de un determinado numero de faltas de asistencia, justificadas o no, podria
imposibilitar la correcta aplicacion de los criterios generales de evaluacion y de la propia
evaluacidn continua.

« Lajustificacion de las faltas se realizara obligatoriamente por IPASEN.

El apartado 34.3 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, establece que sin perjuicio de las
correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes de convivencia
de los centros estableceran el niimero maximo de faltas de asistencia por curso o materia,
a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado.

Sentadas estas premisas se hace necesario distinguir entre las faltas justificadas y las que no lo
son y establecer el procedimiento de actuacion en cada caso.

FALTAS INJUSTIFICADAS

En el caso de que un alumno/a Bachillerato o Ciclos Formativos acumule un nimero de faltas
injustificadas en una materia o0 modulo igual o superior al 10% de las de las previstas para esa
evaluacion, el profesor/a podra solicitar al tutor o tutora del grupo que inicie el procedimiento
de apercibimiento de pérdida de evaluacion continua (MD75010406 - Apercibimiento de
pérdida de evaluacion continua), en caso de que una vez apercibido supere el 20% de faltas
injustificadas en esa materia o0 mddulo, el profesor/a podra solicitar al tutor o tutora del grupo
que inicie el procedimiento de pérdida de evaluacion continua (MD75010407 - Notificacion
de pérdida de evaluacion continua).

Hasta tanto se llegue a la acumulacion de faltas injustificadas antes referida, sera de aplicacion
el citado Decreto 327/2010, de 13 de julio, donde se tipifica esta conducta como contraria a las
normas de convivencia.

FALTAS JUSTIFICADAS

Lo referido en el apartado FALTAS INJUSTIFICADAS se podra aplicar a las faltas justificadas
en los mismos porcentajes, si el profesor/a para una materia, asignatura o modulo profesional
considera que se dan circunstancias que imposibilitan la aplicacion de la evaluacion continua a
ese alumno.

En ambos casos la aplicacion del procedimiento establecido requerira que el alumno/a o los
padres y representantes legales (en los casos de minoria de edad) queden informados
convenientemente del absentismo existente y de las consecuencias que puede conllevar. Para
ello se cumplira el siguiente:
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PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
(SOLO PARA ALUMNADO DE BACHILLERATO O CICLOS)

A) El profesor/a de la materia, asignatura o médulo profesional en la que se supere el 10% de
faltas en una evaluacion informara al tutor/a del grupo para que proceda a comunicar al
alumno/a o a sus representantes legales en caso de ser menor de edad, de las faltas habidas,
mediante el documento MD75010406 - Apercibimiento de pérdida de evaluacion
continua dicho documento llevara el "Visto Bueno" de Jefatura de Estudios. El tutor/a
cuidara que quede constancia fehaciente de la recepcion de esta comunicacion.

B) En ese documento MD75010406 - Apercibimiento de pérdida de evaluacion
continua, se indicara de forma expresa los efectos que esta circunstancia puede acarrear.

C) Las alegaciones y la documentacion justificativa que, en su caso, aporte el alumno/a o sus
representantes, seran valoradas por el tutor/a.

D) El profesor/a de la materia, asignatura o modulo profesional en la que se supere el 20% de
faltas en una evaluacion, informara al tutor/a del grupo para que proceda a comunicar al
alumno/a o a sus representantes legales las faltas habidas mediante el documento
MD?75010407 - Notificacion de pérdida de evaluacion continua y las consecuencias
que de ello se derivan, con la elevacion de propuesta a Jefatura de Estudios de pérdida de
evaluacion continua y establecimiento alternativo de un sistema extraordinario de
evaluacion.

E) Tras su estudio y analisis, Jefatura de Estudios resolvera lo que proceda, dando
cuenta al alumno/a, o sus representantes, y al tutor/a.

F) Una copia de esta resolucion se adjuntara al expediente académico del alumno/a.

G) Para posibilitar este procedimiento, los Departamentos Didéacticos y de Rama recogeran en
sus programaciones el sistema de evaluacion extraordinaria a aplicar si fuese diferente al de
tener suspensa una evaluacion.

8. PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Se entendera por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en
edad de escolaridad obligatoria al centro docente donde se encuentre escolarizado sin motivo
que lo justifique.

Se considera que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin
justificar al cabo de un mes sean de veinticinco horas de clase, o el equivalente al 25 % de dias
lectivos o de horas de clase, respectivamente.

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores o tutoras y del
equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro pueda representar un
riesgo para la educacion del alumno o alumna, se actuara de forma inmediata.

El protocolo de actuacion que se desarrollara a continuacion pretende prevenir y controlar el
absentismo escolar del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, salvaguardando ademas
con sus actuaciones la responsabilidad que el centro educativo tiene en la prevencion y denuncia
de las situaciones de desamparo de los menores de edad, de las que la ausencia de escolaridad o
deficiencia en la misma es una de sus manifestaciones. Este planteamiento hace que las medidas
recogidas en el Capitulo IV, apartado 7 (La asistencia a clase) no resulten incompatibles con
cuanto aqui se incluye, sino mas bien la consecuencia académica tras una situaciéon de
absentismo que se ha tratado de evitar.
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PROTOCOLO DE ACTUACION CON ALUMNADO ABSENTISTA

1. El tutor/a, tras revisar las inasistencias en Séneca, detecta las ausencias injustificadas del
alumnado.

2. Cuando se d¢ una situacion de absentismo segin el baremo anteriormente establecido, el
tutor/a citara al padre, madre o tutores legales para analizar las causas, establecer
compromisos, etc.

3. La Direccion del centro se pondra en contacto con las familias o tutores legales para
proceder, y comunicara al tutor/a, a través de Jefatura de Estudios, el resultado de las
gestiones realizadas ante las diversas instancias.
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9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
9.1 INTRODUCCION

Podemos considerar como actividades o extraescolares, ya sean de caracter didactico, culturales
o recreativas, todas aquellas que se realicen dentro o fuera del Instituto, con la participacion del
alumnado, profesorado y, en su caso, por padres y madres, organizadas por cualquier estamento
de la comunidad educativa.

A través de ellas, el Proyecto Educativo se enriquece, al permitir el contacto del alumnado con
diferentes entornos educativos, implementando el desarrollo del curriculo en otros contextos y
ampliando con ello los ambitos de aprendizaje para el desarrollo de competencias basicas;
ademas, canalizan los diversos intereses del alumnado, les abre nuevos caminos a su creatividad
y propician su desarrollo integral como ciudadanos responsables y participativos de nuestra
sociedad.

Estas actividades son un medio excelente para propiciar una enseflanza abierta a nuestro
entorno, inserta en lo cotidiano, no limitada al espacio-aula y que permite abordar aspectos
educativos que no pueden ser suficientemente tratados en el régimen ordinario de clase.

La programacion de estas actividades debe estar orientada a potenciar valores relacionados con
la socializacion, la participacion, la cooperacion, la integracion, la tolerancia, el respeto a las
opiniones de los demas y la asuncion de responsabilidades.

Por todo ello, estas actividades se deben integrar adecuadamente en la accion educativa general
del centro en las mismas condiciones de normalidad que el resto de actividades lectivas en el
aula.

La organizaciéon y programacion de las actividades corresponde a los distintos departamentos.
Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

La planificacion y coordinacion de las actividades programadas correspondera a Jefatura de
Estudios, con la participacion de la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares (DACE), y segun los criterios generales de organizacion establecidos en el
apartado 9.5.

9.2 TIPOS DE ACTIVIDADES
Cabe distinguir dos tipos de actividades: complementarias y extraescolares.
9.2.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el centro durante el horario
escolar, de acuerdo con su Plan de Centro, y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

De forma general, y teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario
escolar, la participacion del alumnado es obligatoria, asi como la colaboracion del profesorado
en su desarrollo. No obstante, y como excepcion, el alumnado no estara obligado a participar en
ellas cuando:

* Se requiera la salida del centro (en tanto que se necesita autorizacion de la familia en los
casos de minoria de edad)
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» Se requiera una aportacion econéomica.

En estos dos casos, el centro debera arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente
al alumnado que no participe en ellas. Las faltas de asistencia a estas actividades deberan ser
justificadas por las familias en los mismos términos que para las clases ordinarias.

La participacion en las actividades complementarias de corta duracion, que no requieran
aportacion econdmica, podran ser autorizadas por las familias con caracter general.

9.2.2 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de
su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran carcter voluntario
y, en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacion de las distintas areas o materias
curriculares.

El alumnado que presente conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podra ser
privado de la participacion en estas actividades por un periodo maximo de un mes.

9.3 OBJETIVOS

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como objetivo prioritario
general la mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a complementar el curriculo de
las distintas materias en la busqueda de una formacion plena e integral del alumnado.

Una correcta planificacion de las actividades extraescolares y complementarias debe permitir
reforzar el desarrollo de las Competencias Basicas en cada una de las materias que integran el
curriculo educativo de una manera significativa.

Se pueden establecer los siguientes objetivos generales para las actividades complementarias y
extraescolares, con referencias a la contribucion que pueden tener para el desarrollo de cada
competencia basica educativa:

1.- Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales (en su planificacion,
organizacion y desarrollo) fomentando su autonomia y responsabilidad en la organizacion
de su tiempo libre y de ocio. (Competencia para la autonomia e iniciativa personal)

2.- Desarrollar las habilidades sociales: acercamiento a diferentes realidades sociales, actuales o
historicas, o la valoracion de las diferentes culturas. (Competencia social y ciudadana).

3.- Propiciar el reconocimiento, aceptacion y uso de convicciones y normas sociales de
convivencia e interiorizacion de los valores de respeto, cooperacion, solidaridad, justicia,
no violencia, compromiso y participacion en el ambito personal y en lo social.
(Competencia social y ciudadana)

4.- Profundizar en el conocimiento de la interaccion del ser humano con su entorno, fomentando
los habitos de vida mas saludables: analisis del impacto de las actividades humanas en el
medio ambiente y la salud personal, residuos generados por las actividades economicas,
usos irresponsables de los recursos materiales y energéticos, etc. (Competencia en el
conocimiento e interaccion con el medio fisico)
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5.- Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural, fomentando el respeto e
interés por su conservacion (Competencia cultural y artistica).

6.- Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a
manifestaciones propias de la lengua y las costumbres de otros paises o sociedades, de sus
manifestaciones ludicas, deportivas y artisticas. (Competencia en comunicacion
lingiiistica, cultural y artistica)

7.- Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad.
(Competencia de razonamiento matematico).

8.- Buscar la integracion de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia global a los
mismos con la aplicacion a la realidad de los conocimientos especificos adquiridos en el
aula, y la auto e interregulacion de los procesos mentales. (Competencia de aprendizaje
autéonomo).

9.- Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprension de la realidad que nos rodea:
conocimiento ¢ interpretacion de lenguajes icoOnicos, simbolicos y de representacion
(Competencia en el tratamiento de la informacion)

10.- Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las
convenciones sociales y el lenguaje apropiado a cada situacion, interpretando diferentes
tipos de discurso en contextos y con funciones diversas. (Competencia en comunicacién
lingiiistica).

11.- Desarrollar cualidades personales como la iniciativa, el espiritu de superacion y la
perseverancia frente a las dificultades, a la vez que la autocritica, contribuyendo al aumento
de la confianza en uno mismo y a la mejora de la autoestima. (Competencia para la
autonomia e iniciativa personal)

94 EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Corresponde a este departamento la promocion, organizacion y coordinacion de las actividades
complementarias y extraescolares que se vayan a desarrollar, en colaboraciéon con los
departamentos de coordinacion didactica.

La jefatura del departamento desempefiard sus funciones en colaboracion con la Vicedireccion,
si existiese, y Jefatura de Estudios, con las jefaturas de los departamentos de coordinacion
didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones de padres y
madres y de alumnado, y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo
Escolar.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los departamentos con
caracter general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

a. Elaborar la  programacion anual de las actividades complementarias 'y
extraescolares para su inclusion en el Plan de Centro, contando para ello con las
propuestas que realicen los Departamentos didacticos y los demas agentes con
capacidad para ello, segun se recoge en el apartado 9.6.

b. Colaborar en la  realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares programadas y organizar aquellas que le hayan sido encomendadas.
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c. Organizar la utilizaciéon de las instalaciones y demadas recursos que se vayan a emplear
en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar
por el uso correcto de estos.

d. Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, en colaboracion con el Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion (FEI), como parte integrante de la Memoria de
Autoevaluacion, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo

Escolar en esta materia.
e. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares
y cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.

9.5 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD.

Actividades que implican a todo el centro o buena parte de este.

Estas actividades seran gestionadas por el/la Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, pudiendo delegar en las personas que organicen dichas
actividades. Se procederd a comunicar a la comunidad educativa con tiempo (minimo 15 dias).

Dentro de estas actividades se enmarcan entre otras:
El dia de Andalucia.
Feria de Navidad.
El dia de la mujer.
El dia del libro.
Obras de teatro.
Halloween.
Ferias de FP.
Actividades que implican a grupos concretos.

Se tendra en cuenta lo especificado en el punto 4.11 del Proyecto Educativo respecto a la
autorizacion de las actividades.

9.5.1 CRITERIOS GENERALES.
Este punto estd supeditado al apartado 4.11 del Proyecto Educativo.

a. Coincidiendo con el comienzo de curso, el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares confeccionara el Plan General de Actividades,
que incluira aquellas que se tenga previsto realizar, de acuerdo con los
criterios definidos en el Proyecto Curricular y en el marco del Proyecto Educativo.

b. Jefatura de Estudios-Vicedireccion dara amplia publicidad al Plan General de
Actividades entre el profesorado, propiciando asi la colaboracion y coordinacion
interdepartamental en la realizacion de las mismas.

c. Toda actividlad ha de contar con un Responsable Organizador, expresamente
indicado, que asumira las tareas de organizacion e informacion inherentes a la
actividad.
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En la programacion concreta de cada actividad a incluir en el Plan General de
Actividades.

Antes de la celebracion de la actividad, y con una antelacion minima de 5 dias, el
Responsable Organizador entregard a Jefatura de Estudios, asi como a los/as tutores/as de
los grupos participantes, la informacion relativa a la actividad. Este documento tendra
caracter de notificacion de las ausencias del alumnado a clase por la participacion en la
actividad programada.

Jefatura de Estudios informara al profesorado de las actividades programadas, a fin de prever
la incidencia de las mismas en la actividad docente.

El Responsable Organizador se hara cargo del reparto de la preceptiva hoja de notificacion
de la actividad a los padres/madres junto con su autorizacion correspondiente segiin Anexo
I, si la actividad requiere pernoctar fuera del domicilio habitual, o si no ha sido autorizada
con caracter general en el sobre de matricula mediante el Anexo II.

El Responsable Organizador de la actividad debera velar por el cumplimiento de lo
programado.

El Secretario del centro incorporard el documento anterior al Registro del Plan
General de Actividades del Centro, documento que centralizara el conjunto de
actividades realizadas hasta la fecha. Dicho registro servira de base para la
expedicion de los correspondientes certificados de participacion por la Secretaria y la
Direccion del centro.

9.6 CRITERIOS GENERALES DE ORGANIZACION

Este punto estd supeditado al apartado 4.11 del Proyecto Educativo.

a.

C.

El Plan General de Actividades debera contar con la aprobaciéon del Consejo Escolar.
Si alguna actividad quedase fuera de la programacion inicial, serd presentada con la
suficiente antelacion al Consejo Escolar para su aprobacion.

Podran proponer actividades al Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, para su inclusion en el Plan General de Actividades, los siguientes
agentes:

* Los diferentes Departamentos de Coordinacion Didactica, de Orientacion y de
Formacion. Evaluacion e Innovacion.

» Las asociaciones de alumnado existentes en el centro.

* La Junta de Delegados, una vez constituida para cada curso escolar.
» Las asociaciones de madres y padres existentes en el centro.

* El profesorado Tutor de grupo.

*  Miembros del Equipo Directivo.

» Instituciones publicas y organizaciones del entorno.

Los departamentos de coordinacion didéactica procuraran un reparto lo mas
homogéneo posible en la distribucion de las actividades por niveles y grupos.
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d. Los departamentos de coordinacion didactica estimularan la realizacion de actividades
que supongan la participacion de distintas areas o materias de conocimiento, priorizando
aquellas que contemplen la interdisciplinariedad de distintas materias.

e. Las actividades programadas por los departamentos de coordinacion didactica
estaran incluidas en sus respectivas programaciones.

f. El alumnado no participante en la actividad debera asistir al centro de manera
obligatoria y el profesorado a su cargo controlara su asistencia y la realizaciéon de las
tarcas establecidas. Para ello, el profesorado participante en la actividad debera
programar dichas tareas.

g. El Registro del Plan General de Actividades del Centro estara a disposicion de la
Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, a fin
de facilitar la evaluacién que de las mismas realice en la Memoria de Autoevaluacion
y las propuestas de mejora que surjan de ella.

h. El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo normal de la misma,
adoptando una actitud de respeto y colaboracion.

1. Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le sera de aplicacion, durante el
desarrollo de la misma, cuanto se recoge en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, sobre derechos y deberes
de los alumnos y alumnas y las correspondientes correcciones en caso de conductas
inadecuadas.

j. Se procurara que el desarrollo de una actividad no suponga la suspension total de la actividad
docente de una jornada. Una vez finalizada la actividad, el alumno continuara con su horario
lectivo normal.

k. Ademas del profesorado, podran participar en el desarrollo de una actividad en funciones de
apoyo aquellos padres, madres o personas mayores de edad que manifiesten su voluntad de
hacerlo y obtengan la autorizacion del Consejo Escolar.

9.7 CRITERIOS ESPECIFICOS DE ORGANIZACION
9.7.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL CENTRO

El departamento organizador de la actividad procurara que ésta se desarrolle dentro de la franja
horaria de su area o materia, a fin de que puedan hacerse responsables de ella. En caso contrario,
sera el profesor afectado por la actividad el responsable de que el alumnado participe en la
misma, permaneciendo en todo momento los/as alumnos/as a su cargo.

Dado el caracter curricular de las mismas, si la actividad complementaria se realiza dentro del
centro, la participacion del alumnado sera obligatoria. Por tanto, la inasistencia requerira la
adecuada justificacion.

9.7.2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS FUERA DEL CENTRO

a. Este tipo de actividad requerira la autorizacion expresa de los representantes legales del
alumnado menor de edad, o compromiso personal, en caso de alumnado mayor de edad.

MD750404- Autorizacion paterna para actividad con pernoctacion.
MD750405 - Autorizacidén paterna para actividad de corta duracion (sin pernoctacion).
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Los adultos responsables de la actividad tienen la obligacion de estar comunicados
con su centro, a fin de solucionar las diversas problematicas que pudieran
plantearse.

Profesorado acompaiante en la actividad ver punto 4.11 del Proyecto Educativo.

Toda actividad tendra una repercusion maxima de cinco dias lectivos, exceptuando
los intercambios con centros escolares en el extranjero y los que se encuadren en
convocatorias especificas de la Administracion.

Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, que implique pernoctar fuera de
la localidad, el Responsable Organizador informara con antelacion suficiente a los
padres y alumnado participante sobre el lugar y horario de salida y llegada, las
actividades a realizar, los objetivos que se pretenden, las normas basicas de
convivencia que regulan estas actividades y los tramites necesarios para su
desplazamiento.

En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de
desarrollarse la actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de
comportamiento insolidario con el resto de sus compaieros, falta de colaboracion e
incidencia negativa para la imagen del Instituto.

Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, el Responsable
Organizador podra comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del centro,
la cual podra decidir el inmediato regreso de las personas protagonistas de esas
conductas. En este caso, se comunicara tal decisiéon a los padres o tutores de los
alumnos afectados, acordando con ellos la forma de efectuar el regreso, en el caso
de alumnos/as menores de edad.

El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso
de asistir a todos los actos programados.

El alumnado no podra ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacion y
autorizacion de los adultos acompafiantes.

Los alumnos no podrén utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos para
el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su
integridad fisica o para los demas.

Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los
alumnos en el hotel debera ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia y
evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales o materiales
(no alterar el descanso de los restantes huéspedes, no producir destrozos en el mobiliario y
dependencias del hotel, no consumir productos alcoholicos o estupefacientes de cualquier
tipo, y actos de vandalismo o bromas de mal gusto)

De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran responsables los alumnos
causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos participantes en la
actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los padres de estos alumnos los
obligados a reparar los dafios causados.

En las autorizaciones de las familias para la participacion en Actividades fuera del centro,
se incluird una referencia para que estas puedan reflejar cualquier circunstancia a tener en
cuenta en el estado de salud del alumnado, de manera que los responsables de la actividad
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puedan tomar las medidas adecuadas para la prevencion de cualquier incidencia al respecto
durante el viaje.

9.8 PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Para la aprobacion de las actividades programadas, el Consejo Escolar tomara en consideracion,
entre otras, las siguientes circunstancias:

a. Aquellas actividades que estén relacionadas por su contenido con varios
departamentos, se procurara que su programacion |y  organizacion = sea
interdepartamental.

b. Las actividades se programaran segun su contenido, por niveles y grupos. Un
mismo grupo no repetira cada afio la misma actividad puesto que ya ha sido
realizada.

c. El nimero de actividades maximas para cada grupo serd de 2 al mes, o su
equivalente en 12 horas mensuales, a no ser que la actividad se realice dentro de la
hora impartida por el profesor/a de la asignatura.

d. Cada departamento organizara un maximo de 2 actividades en el curso escolar para
el mismo grupo, a ser posible repartidas en los dos primeros trimestres.

e. Con caracter excepcional, se podra superar el nimero de horas establecido, en
funcién de las consideraciones y justificaciones que el departamento organizador
aporte.

9.9 FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Para la financiacion de estas actividades se emplearan los siguientes recursos econdmicos:

» Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar procedentes de la asignacion que recibe el
centro de la Consejeria de Educacion y Ciencia en concepto de gastos de funcionamiento.

* Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
asignados con caracter especifico para este tipo de actividades.

» Las cantidades que puedan recibirse de cualquier Ente publico o privado.
» Las aportaciones de la Asociacion de Padres y Madres del Instituto.

» Las aportaciones realizadas por el alumnado.

Los alumnos y alumnas efectuaran el pago de cada actividad en la forma que determinen el
Responsable Organizador de la misma.

Una vez efectuado el pago, de forma parcial o total, no habra derecho a devolucién salvo causa
de fuerza mayor, plenamente justificada ante el Consejo Escolar.

El Consejo Escolar arbitrara las medidas oportunas para, en la medida que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del pago de estas actividades al
alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre en situacion social desfavorecida.

El coste de la participacion del profesorado en dichas actividades serd sufragado por el centro,
con cargo a las dietas legalmente establecidas para este fin en la normativa vigente.
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9.10 EL VIAJE DE FIN DE ESTUDIOS.

Ver punto 4.11.1 Viaje final de curso del Proyecto Educativo.

Se considera Viaje de Fin de Estudios aquella actividad, complementaria y extraescolar al
mismo tiempo, que realizan los alumnos y alumnas del centro con motivo de la finalizacion de
su estancia en el Instituto.

Dado el caracter formativo que por definicion tiene este viaje, el Consejo Escolar velard porque
el proyecto de realizacion reuna las necesarias caracteristicas culturales y de formacion, sin las
cuales dejaria de tener sentido.

La fecha de realizacion de este viaje habra de ser en el 2° trimestre del curso, a fin de no
perjudicar el rendimiento académico de los alumnos en el Gltimo tramo del curso.

La aprobacion de este viaje requerird la participacion minima del 50% de los alumnos y
alumnas de los niveles referidos, quedando excluidos los que no asistan con regularidad a clase.

Por su caracter mixto de actividad complementaria y extraescolar, le sera de aplicacion cuanto
hubiere lugar de lo reflejado con anterioridad en los apartados correspondientes.

Se mantendra una reunién informativa inicial al comienzo de curso con el alumnado de los
grupos participantes en el viaje, en el que se le informara de las caracteristicas de éste y de los
requisitos del mismo, asi como de las normas establecidas.

Se constituirda una Comision del Viaje de Fin de Estudios regido por una junta directiva elegida
democraticamente, que se compondra de: presidencia, vicepresidencia, tesoreria y vocales
(uno/a por grupo).

En la Comision del Viaje de Fin de Estudios se podran integrar cuantos colaboradores se
estimen necesarios, siempre que queden debidamente identificados.

Esta Comision tendra las siguientes competencias:

% Coordinar junto con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares su
organizacion.

% Representar al alumnado participante ante el Equipo directivo y Consejo Escolar.

% Organizar cuantas actividades se programen de cara a la recaudacion de fondos economicos
para su realizacion.

% Recoger y custodiar de forma segura los fondos destinados a tal fin.

9.11 DOCUMENTACION EXISTENTE EN LA WEB WWW.CALIDADARGAR.COM

Actividades Extraescolares, Viajes y Visitas
MD750401 - Comunicacion de Actividad, viaje o visita.
Modelo para la comunicacion de la actividad.
MD750403 - Cuadro de control de actividades, viajes y visitas.
Modelo de cuadro de control de actividades.
MD750404 - Autorizacion paterna para actividad con pernoctacion.
MD750405 - Autorizacion paterna para actividad de corta duracidn (sin pernoctacion).
NM750401 - Normas para las actividades, viajes y visitas.
Normas a seguir para las actividades.
PR7504 - Actividades Extraescolares y Visitas.
Procedimiento para el subproceso de actividades extraescolares y visitas.
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10. USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

Ver punto 4.9 del Proyecto Educativo “Uso del teléfono movil en la ESO”.

Puesto que el teléfono movil no es un util necesario para el desarrollo de la actividad
académica, queda expresamente prohibida su utilizacion o mera exhibicion durante las sesiones
de clase, debiendo permanecer en todos los momentos desconectado y guardado. El
incumplimiento de esta norma serd considerado como conducta a corregir.

A excepcion de los lapices electronicos de memoria externa, el alumnado no podra
utilizar en clase ningun dispositivo electronico que no sea previa y expresamente autorizado por
el profesor o profesora. El incumplimiento de esta norma serd considerado como conducta a
corregir.

En todo el recinto escolar esta terminantemente prohibido el uso del teléfono moévil
como camara fotografica o grabadora de imagenes o sonidos. La trasgresion de esta prohibicion
sera considerada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

El profesorado queda facultado para retirar temporalmente el mévil u otro aparato y
depositarlo en Jefatura de Estudios para su entrega posterior. Queda a criterio de Jefatura de
Estudios el tiempo de su retencion.

En ningln caso el Instituto se responsabiliza de la pérdida o hurto de cualquier aparato u
objeto que no sea necesario en el proceso de aprendizaje del alumnado, correspondiendo a cada
alumno/a su guarda y custodia.

Durante la realizacion de exdmenes queda radicalmente prohibida la presencia de
moviles y otras tecnologias de la comunicacion que pudieran ser susceptibles de ser utilizados
para adquirir informacion de forma fraudulenta.

En caso de estar en posesion de un dispositivo mévil operativo y ser detectado —
mediante barrido electronico o cualquier otro procedimiento — el alumno/a perdera el derecho a
examen en ese momento y su calificacion debera ser “suspenso” (0), ya sea control, evaluacion,
prueba ordinaria o extraordinaria. La operatividad del dispositivo quedara al criterio
discrecional del profesor en el ejercicio de la autoridad que le confiere el marco normativo
vigente.

11.  USO DEL ASCENSOR

La utilizacion del ascensor queda restringida al profesorado y a aquellos alumnos o alumnas que
padezcan alguna lesion o minusvalia que lo haga aconsejable.

En este ultimo caso, solicitaran y devolveran a los conserjes una llave del ascensor diariamente.

El alumno o alumna se responsabilizara del uso responsable del ascensor, y el profesorado de
guardia cuidara de la observancia de las limitaciones de utilizacion establecidas.

12. SOBRE PERMISOS Y LICENCIAS DEL PROFESORADO 12.1
CONSIDERACIONES GENERALES

Corresponde a la Direccidon del centro ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo,
competencia que incluye el establecimiento de los mecanismos que sean necesarios para el
control de las ausencias de todo el personal que desempeiia su trabajo en el centro.
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La Direccion del centro es el 6rgano competente y responsable de los permisos, por lo que
velara por el cumplimiento de las instrucciones de procedimiento sobre tramitacion de permisos
y licencias.

Corresponde a la Direccion del centro valorar la justificacion documental presentada ante una
ausencia, y considerarla o no justificada.

Toda la documentacion aportada se incorporara a una carpeta individual, creada al efecto,
custodiada por la Secretaria del centro y a disposicion de la Inspeccion de Educacion.

La documentacion incluida en esta carpeta individual se conservara durante dos afos, contados
desde la fecha a que se refieren las ausencias, sean o no justificadas.
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12.2 SOPORTE MATERIAL DE CONTROL HORARIO

Se utilizara la aplicacién Control Presencial de Séneca para el control del horariodel personal
del IES

12.3 AUSENCIAS PREVISTAS

Toda ausencia que sea prevista y requiera autorizacion debera solicitarse con la antelacion
suficiente a la Direccion del centro.

La solicitud cursada para una ausencia prevista no implica la concesion correspondiente, por lo
que el interesado debera abstenerse de ausentarse del puesto de trabajo sin contar con la
autorizacion necesaria de la Direccion.

La autorizacion de la Direccion para una ausencia prevista no anula la obligacion de presentar
posteriormente la justificacion documental correspondiente.

Las ausencias que requieran la autorizacion de la Delegacion Provincial con informe previo de
la Direccion necesitan un margen de tiempo adecuado para poder informarlas, diligenciarlas y
resolverlas. Ejemplo: Permisos no retribuidos o por razones de formacion.

Si un profesor o profesora es objeto de una baja médica o incapacidad temporal, y la envia al
centro por via postal, debera comunicarlo no obstante al equipo directivo por teléfono. De no
hacerlo asi, se obstaculizaria la organizacion de esa ausencia de cara al alumnado y a la peticion
de sustitucion, si hubiere lugar.

Con el fin de no perjudicar el proceso de ensefianza aprendizaje, durante el periodo de ausencia
el profesor afectado por ausencia prevista podra preparar tarea o actividades que los profesores
de guardia se encargaran de trasladar al alumnado.

Se utilizara el grupo de whatshap creado a tal efecto Ausencias y Guardias para informar de la
ausencia, para que el sistema de guardias responda correctamente a la demanda de profesorado
para el alumnado afectado.

La pantalla en la sala de profesorado proporcionara informacion de las ausencias al grupo de
guardia.

12.4 AUSENCIAS IMPREVISTAS

Cualquier falta imprevista debera comunicarse verbalmente de forma inmediata v,
posteriormente, por escrito, acompafiando la documentacion justificativa de la misma.

Esta comunicacion debera realizarse al miembro del equipo directivo presente en el centro, y
solo en ausencia de éste a los conserjes u otra persona alternativa.

Puesto que en una ausencia imprevista no existe solicitud de licencia o permiso previo, la
Direccion del centro valorara las circunstancias, alegaciones y documentacion presentadas por
el interesado para considerar la ausencia como justificada o no justificada, segun proceda.

Se utilizara el grupo de whatshap Ausencias y Guardias para informar de la ausencia, y que el
sistema de guardias responda rapida y correctamente a la demanda de profesorado para el
alumnado afectado por la ausencia.

La pantalla en la sala de profesorado proporcionara informacion de las ausencias al grupo de
guardia.
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12.5 JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LAS AUSENCIAS

Los escritos de justificacion de ausencias y alegaciones deberan dirigirse a la Direccion del
centro, a través de su presentacion en el Registro del mismo.

Esta documentacion debera presentarse a la mayor brevedad posible y nunca mas alla de los dos
primeros dias de la semana siguiente en que se produjo la ausencia (normalmente, lunes y
martes).

Transcurrido ese plazo, se requerird mediante impreso normalizado las alegaciones pertinentes
en los dos dias habiles siguientes, requiriéndolas para que en el plazo de tres dias habiles, desde
la fecha de la notificacion, sean presentadas las alegaciones o justificantes que el interesado
estime conveniente.

12.6 PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE CONTROL DE ASISTENCIA EN LOS
CASOS DE EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA.

Se seguira el sistema de control presencial de la aplicacion Séneca.

El profesorado que no secunde la convocatoria de paro indicard su presencia a través de la
aplicacion de control presencial de Séneca.

A la finalizacion de cada jornada, la Direccion del centro cumplimentara la informacion que se
solicite al centro por parte de las instancias superiores.

La inexistencia de informacion que indique la presencia en el centro segln el sistema de control
presencial de Séneca, sin conocimiento previo de una ausencia prevista, o comunicacioén expresa
de una ausencia imprevista, supondra el inicio del proceso de notificacion individual por la
presunta participaciéon en la convocatoria de huelga.

A la vista de las posibles alegaciones, la Direccion del Centro remitirda a la Delegacion
Provincial de Educacion, en el plazo de quince dias, toda la documentacién generada: actas de
asistencia, notificaciones, alegaciones, etc.

13. SOLICITUD DE CERTIFICACION DE ACUERDOS DE ORGANOS
COLEGIADOS.

Para cualquier solicitud de informacion relativa a actas de 6rganos colegiados en el IES, se

debera utilizar la que se adjunta a continuacion, presentdndola en la secretaria del centro para

que se le pueda dar respuesta oficialmente.
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Solicitud de certificacion de acuerdos de 6rganos colegiados.

D o, , mayor de edad, D.N.I. n°® ...................... , teléfono
...................... , con domicilio a efectos de notificaciones en ..............cccu........, calle
...... , NUMero ........, en nombre propio, o en nombre de ....... cuya representacion tiene
acreditada mediante ......... , ante el Secretario del 6rgano colegiado ........... , COmMo mejor

proceda comparece y DICE:

Que tiene noticia de que en la sesion de fecha .......................l , €se 0rgano
colegiado tratd el asunto relativo a: .........ccceeeiiiiiiiiiieeiiee e

En relacion con el asunto tratado en la sesidon de ese 6rgano colegiado, el interesado es
titular del siguiente interés legitimo:

Que de conformidad con el articulo 26.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (B.O.E. num. 285, de 27 noviembre 1992, rect. B.O.E. num. 311, de 28
diciembre 1992), modificada por la Ley 04/1999, de 13 de enero, (B.O.E. num. 12, de
14 enero 1999, rect. B.O.E. num. 30, de 4 febrero 1999), quienes acrediten titularidad
de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario del 6érgano colegiado para que les
sea expedida certificacion de sus acuerdos.

Por lo expuesto,

SOLICITA: Que se tenga por presentado este escrito con sus copias, (y documentacion
adjunta en el caso de que haya o se quiera aportar), y de conformidad con lo
manifestado en el mismo, le sea expedida certificacion comprensiva del acuerdo
adoptado con el visto bueno del Sr. Presidente SODIE .........cccceeviierieeiiieniienieeiieee, ,
por ese oOrgano colegiado en la sesion correspondiente. Acordando todo cuanto sea
procedente en estos casos.

(Lugar, fecha y firma)
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CAPITULO V.PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. ORGANOS COMPETENTES EN LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

Son los siguientes:

Director.

Equipo Directivo.

Comision Permanente del Consejo Escolar
Consejo Escolar.

Comunidad Educativa.

2. COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

La Direccion ejercera la responsabilidad y las obligaciones en materia de autoproteccion del
centro. Sus competencias son las siguientes:

a.

Garantizar que esta coordinacion sea asumida, nombrando a un miembro del equipo
directivo como coordinador/a en el caso de que no fuese aceptado por ningin
miembro del profesorado.

Certificar en Séneca la participacion del coordinador.

Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que deberd llevar a
cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el
calendario para su aplicacion e implantacion real.

Mantener actualizado el Plan de Autoproteccion del centro, que debera ser revisado
durante el primer trimestre de cada curso académico.

Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion y que
éste sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.

Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacion las deficiencias o carencias
graves existentes en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares
que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten o
impidan la correcta evacuacion del mismo.

Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la realizacion de un
simulacro de evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni la hora
previstos.

. Comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios, y a la Delegacion

Provincial de Educacion, las incidencias graves observadas durante el simulacro, que
puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia.

. Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacion cualquier accidente que ocurriese y que

afecte al alumnado, o al personal del centro. Esta comunicacion se realizara mediante fax
dentro de los siguientes plazos:

* 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como
grave

* cinco dias, cuando no fuese grave.

1. Arbitrar las medidas necesarias para que todos los sectores de la comunidad educativa,

conozcan la Orden de 16/04/2008 por la que se regula el procedimiento para la
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elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros
docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza
de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y
funciones de los organos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y
servicios educativos.

3. COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO

Son las siguientes:

a.

Asistir a la Direccion en todo lo relacionado con la Salud Laboral y la Prevencion de
Riesgos Laborales.

. En ausencia de profesorado que lo asuma, ostentar la coordinacion de OSHAS.

En colaboracién con el coordinador de OSHAS, coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion del centro.

4.COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL I PLAN ANDALUZ
DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL
PERSONAL DOCENTE

a.

Participar en la elaboracién del Plan de Autoproteccion, colaborando para ello con
la Direccion y el equipo directivo del centro.

Participar en la Comision Permanente del Consejo Escolar cuando se reina para
tratar aspectos concretos de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan
de Autoproteccion.

Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo, velando por el cumplimiento
de la normativa vigente.

Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia
de seguridad.

Facilitar, a la Direccion del centro la informacién relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion
y servicio.

Comunicar a la Direccion del centro la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el
trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de Ila aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacidon, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.
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j. Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

k. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.

1. Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas
externas.

m. Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

n. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales.

0. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de
cada curso escolar.

p. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion.

5. FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR EN
MATERIA DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL
PERSONAL DOCENTE

A la citada Comision asistira el coordinador/a del centro OSHAS, con voz pero sin voto.
Sus funciones son las siguientes:

a. Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

b. Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de
riesgos laborales.

c. Proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al desarrollo
las necesidades que se presenten en materia de formacion.

d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcion de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso.

e. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion en cada caso de emergencia
y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f.  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el
dialogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

g. Cuantas otras acciones le sean encomendadas en relacion con la Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales.
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6. COMPETENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el organo competente para la aprobacion definitiva del Plan de
Autoproteccion y debera aprobarlo, asi como sus modificaciones, por mayoria absoluta de sus
miembros.

7. PROTOCOLO DE ACTUACION RESPECTO A LA AUTOPROTECCION
a. Elaboracion del Plan de Autoproteccion y Plan de emergencias.

b. Grabacion del mismo en la aplicacion informdtica Séneca y aprobacion por el
Consejo Escolar.

c. Impresion de la documentacion, con disposicion de ejemplares en: Direccion y Proteccion
Civil del Ayuntamiento.

d. Colocacion en cada una de las dependencias del centro y pasillos de planos de
situacion y ubicacion del estilo "Ud. estd aqui" e instrucciones y prohibiciones en
una evacuacion.

e. Difundir por los medios oportunos a toda la comunidad educativa:

- La organizacion y funciones de cada uno de los equipos que intervienen en caso de
evacuacion.

- Normas y recomendaciones para la seguridad y la autoproteccion:
* Normas generales de evacuacion.

* Recomendaciones en caso de incendio.

* Recomendaciones practicas para el desalojo de aulas por plantas.
- Sistemas de alarma y aviso y sefiales de seguridad.
- Instrucciones para el alumnado en caso de evacuacion.
- Primeros auxilios.

- Informacion de la actuacion a llevar a cabo ante distintas situaciones relacionadas con
la salud que se pueden plantear en el centro.

- Fichas de informacion sobre riesgos mas usuales en los docentes, causas y medidas
preventivas

f.  Convocatoria de claustro extraordinario y reuniones especificas con PAS, personal
de limpieza y mantenimiento, Junta directiva de la AMPA y Consejo Escolar, en el
que se explicara la informacion recibida.

g. Informacion a cargo de los tutores y las tutoras de las actuaciones a llevar a cabo en
caso de evacuacion.

h. Realizacion del simulacro de evacuacion, en el primer trimestre del curso.

i. Comunicacion de deficiencias o carencias graves detectadas a la Delegacion Provincial y
revision y modificacion en su caso del Plan de Evacuacion, siendo aprobada por el Consejo
Escolar que propondra ademas las mejoras oportunas.

j. Cumplimentacion de memorias, cuestionarios ¢ informes en la aplicacion informatica Séneca
siempre que sea preceptivo.
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k. Participacion del director o directivo en quien delegue, y coordinador en las actividades
formativas convocadas a tal efecto por los centros de profesorado.

8. PROTOCOLO DE ACTUACION RESPECTO A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

a. Tratamiento desde la ensefianza transversal de la prevencion de riesgos laborales.

b. Suministro y/o elaboracion de materiales curriculares, de difusion y apoyo al
profesorado de las distintas etapas.

c. Uso del portal Web sobre Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Educacion.

d. Participacion, de forma activa, en Planes y Proyectos Educativos: Igualdad entre
hombres y mujeres, Escuela espacio de Paz y Forma Joven, que inciden
directamente en la prevencion de riesgos y promocion de habitos de vida saludable.

Formacion del profesorado.

Facilitar informacién sobre seguridad, higiene y ergonomia especifica, para las
distintas Familias Profesionales de Formacion Profesional, laboratorios generales,
talleres de tecnologia y aulas de informatica.

g. Celebracion, en  colaboracion con el  departamento de  Actividades
Complementarias y Extraescolares de actividades, tales como:

- Semana Europea de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (octubre).
- Dia de la seguridad y salud en el trabajo (28 de abril).

- Dia internacional de la salud en las mujeres (28 de mayo).

- Dia mundial sin tabaco (31 de mayo).

h. Programacion de actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la
prevencion:

- En las Jornadas Culturales del Centro.

- Charlas de la Asociacion Alcohol y sociedad.
- Taller de prevencién de anorexia y bulimia.

- Talleres de Coeducacion.

- Talleres de primeros auxilios.

- Visita al parque de bomberos.

- Etc.

Seguridad )
PR6401 - PLAN DE AUTOPROTECCION.
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CAPITULO VI. LA EVALUACION DEL CENTRO

La evaluacion presenta dos vertientes, la externa que podra realizar la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa y la evaluacion interna, o autoevaluacion, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a
la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

1. LA AUTOEVALUACION

Se realizara a través de indicadores, que seran de dos tipos:

. Los disefiados por el centro sobre aspectos particulares, ya establecidos por el centro
para su sistema de gestion de la calidad.

. Los establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa a los efectos de
realizar una evaluacion objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma.

La medicion de todos los indicadores corresponde al departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacion.

Los resultados obtenidos tras la medicion se plasmaran en una memoria de autoevaluacion, que
necesariamente incluira:

* Una valoracion de logros alcanzados y dificultades presentadas.
* Una propuesta de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

La memoria de autoevaluacion serd aprobada por el Consejo Escolar, a la finalizacion del curso
académico, y contara con las aportaciones realizadas por el Claustro del Profesorado.

El IES realizara un seguimiento trimestral de la evaluacion de sus procesos, en especial del
proceso de ensehanza aprendizaje, proporcionando al claustro de profesores la informacion
obtenida a partir de los indicadores introducidos en la web www.calidadargar.com.

2. EL EQUIPO DE EVALUACION

Es el encargado de confeccionar la memoria de autoevaluacion, a partir de los datos obtenidos
de la medicion de los indicadores establecidos.

La composicion del equipo de evaluacion sera la siguiente:
a) El equipo directivo al completo.
b) La Jefatura del departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion.
¢) Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar.
d) Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar.
e) Elrepresentante del sector PAS en el Consejo Escolar.
f) Los coordinadores de los planes y proyectos que el centro desarrolla.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran elegidos a lo largo del
mes de marzo, a fin de que junto al resto de miembros puedan realizar su labor con la antelacion
debida.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran renovados cada afio y
seran elegidos en una sesion extraordinaria de dicho 6rgano colegiado, convocada al efecto.
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Si en el centro existe una Asociacion de Padres y Madres, su representante en el Consejo
Escolar formara parte del equipo de evaluacion.

De no ser asi, y siempre para la representacion del alumnado en el equipo de evaluacion, la
eleccion se realizara entre sus miembros, mediante votacion secreta y no delegable, en la sesion
del Consejo Escolar convocada a tal fin.
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