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1.- JUSTIFICACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN EN BASE A LA NORMATIVA VIGENTE

El módulo profesional sobre el cual se desarrolla la presente programación es el 0654. Contabilidad y fiscalidad., en adelante CF, para el curso académico 2022/2023. Dicho módulo forma parte del ciclo formativo de Grado Superior de Administración y Finanzas, perteneciente a la familia de Administración y Gestión.
Como marco legislativo a nivel general estatal y autonómico, que establece las bases de la Formación Profesional podemos citar algunas de las más importantes:

· Ley Orgánica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional que pone en marcha del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional, desarrollada por Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, sobre el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. (BOE número 147 de 20/06/2002).

· Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, que señala que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autónomas, establecerá las titulaciones de formación profesional y los aspectos básicos del currículo. 

· Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo.

· Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía (LEA), establece mediante el Capítulo V «Formación profesional» del Título II «Las enseñanzas», los aspectos propios de Andalucía relativos a la ordenación de las enseñanzas de formación profesional del sistema educativo.

· Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establecen la ordenación y las enseñanzas de la Formación Profesional del sistema educativo en Andalucía.

· Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía (LEA), establece mediante el Capítulo V «Formación profesional» del Título II «Las enseñanzas», los aspectos propios de Andalucía relativos a la ordenación de las enseñanzas de formación profesional del sistema educativo. (BOJA número 252 de 26/12/2007).

· Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía. BOJA, 15 de octubre 2010, núm. 202.

· Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo (BOE número 182 de 30/07/2011).

· Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

A nivel particular para el Título de Técnico Superior en Administración y Finanzas podemos resaltar el siguiente marco base:

· El Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico Superior en Administración y Finanzas y se fijan sus enseñanzas mínimas.

· La Orden de 11 de marzo de 2013 por la que se desarrolla el currículo correspondiente al Título de técnico superior en Administración y Finanzas (publicado en el BOJA de 22 de abril de 2013).

· El Real Decreto 1584/2011 del Ministerio de Educación, de 4 de noviembre (publicado en el BOE el 15-12-2011), establece la titulación de Técnico Superior en Administración y Finanzas que viene a sustituir a la regulación del título de Técnico Superior en Administración y Finanzas, contenida en el Real Decreto 1659/1994. 

	Con carácter general, la evaluación y promoción del alumnado que curse esta enseñanza se desarrollará según lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía y de conformidad con lo recogido en el artículo 23 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

La duración establecida para este ciclo es de 2.000 horas, incluyendo Formación en Centros de Trabajo. Estas 2.000 horas se realizan en dos cursos lectivos y se dividen en aproximadamente cinco trimestres de formación en el Centro Educativo, tres en el primer curso, dos en el segundo curso y, un trimestre en el segundo, cuyo espacio de tiempo se destina realizar los módulos profesionales, 0657. Proyecto de administración y finanzas y 0658. Formación y orientación laboral.
.
Los objetivos generales de las enseñanzas correspondientes a este módulo de CF son: 
h) Reconocer la interrelación entre las áreas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los procesos de gestión empresarial de forma integrada.
i) Interpretar la normativa y metodología aplicable para realizar la gestión contable y fiscal.

Se trata de un módulo que imparte en el segundo curso del ciclo, y, posee una extensión de 126 horas y se imparte a razón de 6 horas semanales.


2.- CONTEXTUALIZACIÓN, NIVEL EDUCATIVO, CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO.

Contexto general: 

El lES El Argar de Almería se encuentra ubicado en la zona norte de la ciudad, junto a la salida/entrada de la autovía por la Avda. Federico García Lorca, dentro del recinto constituido por la Finca Sta. Isabel (también conocida como “Cortijo Fischer”, por el nombre del antiguo propietario de la finca y dueño de una de las casas más bonitas de la ciudad de estilo modernista o “Cortijo del Gobernador”, por haber estado allí posteriormente la residencia del antiguo gobernador civil franquista de la provincia, antes de convertirse en sede de la Delegación Provincial de Educación y Ciencia, hoy en espera de restauración). Dentro del recinto mencionado se encuentran también el CP “Los Millares” así como los Institutos de Educación Secundaria “Al-Andalus” y “Almeraya”, la Residencia escolar “Ana María Martínez Urrutia”, anexa a este último, y la Delegación provincial de Educación y Ciencia.

El IES El Argar se inauguró en 1979, como Instituto de FP separándose de la antigua Escuela de Maestría Industrial de la Calle Granada. Se imparten en él, en un primer momento, las ramas de Electricidad-Electrónica y Metal, para más tarde implantarse la de Sanitaria, que posteriormente se separaría, a su vez, para inaugurar el IES “Albaida”. Por fin se amplía con la Rama de Administrativo, extinguiéndose la de Metal. Con la llegada de la Reforma de las EE.MM. el entonces IFP El Argar se acoge a ella, para más tarde anticipar la LOGSE y convertirse en el actual IES El Argar, que actualmente imparte ESO, Bachilleratos Tecnológico, Ciencias Naturales y de la Salud y Humanidades y Ciencias Sociales, así como los Ciclos Formativos de Grado Superior de Administración y Finanzas, Mantenimiento de Equipos Electrónicos, Sistemas de Telecomunicación e Informáticos, Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos, los de Grado Medio de Gestión Administrativa, Instalaciones de Telecomunicación, Instalaciones Frigoríficas y de Climatización e Instalaciones de Producción de Calor, el curso de especialización Digitalización del Mantenimiento Industrial y la Formación Profesional Básica en Electrónica y Electricidad.

El lES El Argar es un centro donde se reúnen las enseñanzas propias de ESO, Bachillerato, FPB y FP específica. Con un alumnado que presenta diferente idiosincrasia tanto en lo que respecta a su procedencia, como a sus expectativas e intereses. No es, pues, posible hablar de un entorno especialmente definido. En este sentido sería una imprecisión afirmar tajantemente que los alumnos que nutren a los CCFF de GM son aquellos que no se han caracterizado por una trayectoria escolar muy destacada. Por lo general, se trata de un alumnado que está más preocupado por conseguir una titulación que le permita incorporarse pronto al mercado laboral con una cierta cualificación, que por continuar formando parte del sistema educativo. Ello explicaría por sí mismo el porcentaje de absentismo y de bajas que se viene produciendo en este nivel. Por otra parte, los alumnos que se incorporan a los CCFF de GS, que ya han cursado el Bachillerato y en muchos casos han cursado previamente estudios universitarios, presentan una mayor preocupación por su formación académica. Mención aparte merece el resto de los niveles. La ESO recibe alumnos fundamentalmente de dos colegios públicos: Juan Ramón Jiménez y Santa Isabel adscritos al 100%, así como alumnos procedentes del CP Ave María del Quemadero. El Bachillerato se nutre, a su vez, de estos mismos alumnos, pero también proceden muchos de pueblos limítrofes: Huércal, Viator... En cualquier caso, gran parte de la zona de residencia de nuestros estudiantes procede de los barrios de la ciudad, tales como, Fuentecica, Quemadero, Los Ángeles, etc. Presentan una población trabajadora de nivel económico y cultural medio-bajo, con no pocas situaciones claramente desfavorecidas desde el punto de vista social, (sobre todo en el caso del primero de los barrios citados). De ahí que una de nuestras preocupaciones sea la de prestar suma atención para detectar estos casos de marginalidad social. En los últimos años se ha detectado un incremento en de alumnos procedentes de otros países, sobre todo de Marruecos, algunos países del Este de Europa y de origen Sudamericano; afectando en ocasiones al propio comportamiento de algunos de nuestros alumnos; aunque no se pueda hablar en modo alguno de conflictividad - salvo en casos esporádicos, que han sido tratados y resueltos por los órganos competentes: Comisión de Convivencia, Jefatura de Estudios y, en general, por todo el profesorado.

El claustro está formado por más de 92 personas en la actualidad, incluyendo profesorado de apoyo y sustitutos de profesores en situación de baja médica. En el Centrp existe una amplia gama de planes y programas educativos, tales como Calidad ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, Bilingüismo de alemán, Erasmus + para FP de grado superior y medio, Igualdad de género en educación, Innicia, Forma joven en el ámbito educativo, Comunica, Transformación digital educativa, Vivir y sentir el patrimonio, PROA+, Programa Aldea, Aula de emprendimiento, Aula de tecnología y otros más.

Contexto de actuación:

Durante el mes de octubre, fecha aproximada en la que se ha terminado de terminar esta programación, se encuentran matriculados en el curso escolar 22/23, en el segundo curso de Administración y Finanzas grupo A, a partir de ahora, 2º AFI_A, son un total 21 alumnos y alumnas, de los cuales 13 son mujeres y 8 hombres, tienen una edad comprendida entre 20 y 41 años, seis de ellos trabajan, dos son nacidos/as en Marruecos, y cinco son repetidores de cursos anteriores; en principio, no existe observa alumnado con NEAE ni migrantes con dificultades con el idioma.

Respecto al grupo de 2º AFI_B, asimismo, durante este mes de octubre, se encuentran matriculados en el curso escolar 22/23, un total 25 alumnos y alumnas, de los cuales 16 son mujeres y 9 hombres, tienen una edad comprendida entre 18 y 52 años, nueve de ellos trabajan, tres son nacidos/as en Lituania, Argentina y Perú y tres son repetidores de cursos anteriores; en principio, no existe observa alumnado con NEAE ni migrantes con dificultades con el idioma.

3.- ADAPTACIONES  DE LA PROGRAMACIÓN A REALIZAR EN LOS DIFERENTES GRUPOS A LA VISTA DE LA EVALUACIÓN INICIAL.

Los resultados de la prueba inicial del grupo 2º AFI_A, durante los días de celebración la hicieron 17 alumnos/as de los 21 matriculados, representando un 81 % sobre el total, teniendo en cuenta que hay tres alumnos/as que tienen varias faltas de asistencia injustificadas. Dieciséis de ellos reflejaron unos resultados positivos, buenos y/o aceptables, entre los que destacaban tres de alcanzando muy buenos resultados y tan solo uno obtuvo un resultado bajo. Es necesario considerar que han pasado varios meses desde que terminaron de estudiar. Así que, con repaso sobre muchos conceptos y procedimientos del año anterior y ampliados en éste, con constancia, esfuerzo y estudiando de forma regular, se espera que una mayoría consiga superar bastantes de los criterios de evaluación solicitados en este módulo.
Los resultados de la prueba inicial del grupo 2º AFI_B, fue realizada por 15 alumnos/as de los 25 matriculados, representando un 60 % sobre el total, teniendo en cuenta que hay tres o cuatro alumnos/as que tienen bastantes faltas de asistencia injustificadas y/o por motivos laborales. Once de ellos reflejaron unos resultados positivos, buenos y/o aceptables, y solo cuatro obtuvieron resultados bajos. Es necesario considerar que han pasado varios meses desde que terminaron de estudiar. Así que, con repaso sobre muchos conceptos y procedimientos del año anterior y ampliados en éste, con constancia, esfuerzo y estudiando de forma regular, se espera que bastantes alumnos/as puedan superar muchos de los criterios de evaluación solicitados en este módulo.

Se considera que no es necesario realizar ninguna adaptación muy importante de la programación de este módulo, una vez hecha la evaluación inicial, sino adaptaciones, variaciones y traslados a otros módulos de algunos de los criterios de evaluación que conforman algunos de los Resultados de Aprendizaje, a partir de ahora, RA, del módulo profesional.
Dentro del marco del desarrollo curricular de estas enseñanzas se pretende promover la autonomía pedagógica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a las características de su entorno productivo y al propio proyecto de centro. El objeto de algunas horas de libre configuración será determinado por el departamento de la familia profesional de Administración y Gestión, que podrá dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisición de la competencia general del Título o a implementar la formación relacionada con las tecnologías de la información y la comunicación o a los idiomas. Es en virtud de todo esto, que por acuerdo del departamento de la familia profesional de Administración y Gestión que, los criterios de evaluación siguientes: a), b) y h) del RA1; h), i) y j) del RA2; el a) y j) del RA3; el g), h) y j) del RA4 van a ser evaluados por el módulo profesional de libre configuración.


4.- PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.

Se utilizará para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje, la plataforma educativa de Moodle Centros Almería, que es la plataforma oficial ofrecida por la Consejería de Educación de Andalucía, asimismo, se han creado los cursos respectivos en Classroom, con la cuenta corporativa del Centro, como herramienta que une la enseñanza y el aprendizaje en un solo lugar. Una herramienta segura y fácil de usar, por parte de los alumnos/as y profesorado. Esta última servirá como sustituta en caso de que fallase Moodle, y también puede servir de apoyo y complemento para realizar actividades, proponer tareas y contenidos de las UD correspondientes al módulo profesional.


5.- OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE  PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 

	
LETRA
	
OBJETIVOS GENERALES

	H
	Reconocer la interrelación entre las áreas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los procesos de gestión empresarial de forma integrada.

	I
	Interpretar la normativa y metodología aplicable para realizar la gestión contable y fiscal.

	Ñ
	Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestión administrativa en la presentación de documentos en organismos y administraciones públicas.

	Q
	Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.



	
LETRA
	
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

	F
	Gestionar los procesos de tramitación administrativa empresarial en relación a las áreas comercial, financiera, contable y fiscal, con una visión integradora de las mismas.

	G
	Realizar la gestión contable y fiscal de la empresa, según los procesos y procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

	M
	Tramitar y realizar la gestión administrativa en la presentación de documentos en diferentes organismos y administraciones públicas en la forma y plazo establecidos




6.- CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN. 
Según Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Administración y Finanzas, publicado el 22 de abril de 2013, núm. 77, página 163, quedan establecidos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación que me han permitido contextualizar al centro al que corresponde la citada programación, siendo éste el IES El Argar (Almería):

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación siguientes:

[RA1]   1.  Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las operaciones de trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

a)  CE10: Se ha comprobado la correcta instalación de las aplicaciones informáticas y su funcionamiento. (Este criterio será evaluado por el módulo profesional de Libre Configuración.)
b) CE11: Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de las aplicaciones informáticas que se deben emplear para la contabilización. (Este criterio será evaluado por el módulo profesional de Libre Configuración.)
c)  CE12: Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales establecidas en los grupos, subgrupos y cuentas principales del PGC.
d)  CE13: Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones más habituales relacionadas con los grupos de cuentas descritos anteriormente.
e)  CE14: Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el PGC, indicando la clase de operación que representan.
f)  CE15: Se ha verificado el traspaso de la información entre las distintas fuentes de datos contables.
g)  CE16: Se ha identificado la estructura y forma de elaboración del balance de comprobación de sumas y saldos.
h)  CE17: Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. (Este criterio será evaluado por el módulo profesional de Libre Configuración.)

[RA2]   2.   Realiza la tramitación de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, aplicando la normativa de carácter mercantil y fiscal vigente.

a)  CE20: Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas aplicables en cada tipo de impuesto.
b)  CE21: Se han realizado los cálculos oportunos para cuantificar los elementos tributarios de los impuestos que gravan la actividad económica.
c)  CE22: Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos tributarios.
d)  CE23: Se ha diferenciado entre resultado contable y resultado fiscal y se han especificado los procedimientos para la conciliación de ambos.
e)  CE24: Se han contabilizado los hechos contables relacionados con el cumplimiento de las obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes fiscales correspondientes.
f)  CE25: Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda Pública para cumplir con las obligaciones fiscales.
g)  CE26: Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda Pública para atender el procedimiento de declaración-liquidación de los distintos impuestos.
h) CE27: Se ha cumplimentado la documentación correspondiente a la declaración-liquidación de los distintos impuestos, utilizando aplicaciones informáticas de gestión fiscal. (Este criterio será evaluado por el módulo profesional de Libre Configuración.)
i)  CE28: Se han generado los ficheros necesarios para la presentación telemática de los impuestos, valorándola eficiencia de esta vía. (Este criterio será evaluado por el módulo profesional de Libre Configuración.)
j)  CE29: Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en el cumplimiento de las obligaciones fiscales. (Este criterio será evaluado por el módulo profesional de Libre Configuración.)

[RA3]   3.   Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio económico a partir de la información y documentación de un ciclo económico completo, aplicando los criterios del PGC y la legislación vigente.

a)  CE30: Se han registrado en soporte informático los hechos contables y fiscales que se generan en un ciclo económico completo, contenidos en los documentos soportes. (Este criterio será evaluado por el módulo profesional de Libre Configuración.)
b)  CE31: Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que procedan.
c)  CE32: Se han reconocido los métodos de amortización más habituales.
d)  CE33: Se han realizado los cálculos derivados de la amortización del inmovilizado.
e)  CE34: Se han dotado las amortizaciones que procedan según la amortización técnica propuesta.
f)  CE35: Se han realizado los asientos derivados de la periodificación contable.
g)  CE36: Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de regularización.
h)  CE37: Se ha registrado la distribución del resultado según las normas y las indicaciones propuestas.
i)  CE38: Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas las operaciones derivadas del ejercicio económico que sean necesarias.
j)  CE39: Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. (Este criterio será evaluado por el módulo profesional de Libre Configuración.)

[RA4]   4.	Confecciona las cuentas anuales y verifica los trámites para su depósito en el Registro Mercantil, aplicando la legislación mercantil vigente.

a)  CE40: Se ha determinado la estructura del balance de situación, indicando las relaciones entre los diferentes epígrafes.
b)  CE41: Se ha determinado la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, diferenciando los distintos tipos de resultado que integran.
c)  CE42: Se ha establecido la estructura de la memoria, estado de cambios en el patrimonio y estado de flujos de efectivo.
d)  CE43: Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando los criterios del PGA.
e)  CE44: Se han determinado los libros contables objeto de legalización para su presentación ante los organismos correspondientes.
f)  CE45: Se han verificado los plazos de presentación legalmente establecidos en los organismos oficiales correspondientes.
g)  CE46: Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la legislación mercantil y se han utilizado aplicaciones informáticas. (Este criterio será evaluado por el módulo profesional de Libre Configuración.)
h)  CE47: Se ha comprobado la veracidad e integridad de la información contenida en los ficheros generados por la aplicación informática. (Este criterio será evaluado por el módulo profesional de Libre Configuración.)
i)  CE48: Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales como instrumentos de comunicación interna y externa y de información pública.
j)  CE49: Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. (Este criterio será evaluado por el módulo profesional de Libre Configuración.)
k)  CE491: Se ha valorado la aplicación de las normas de protección de datos en el proceso contable.

[RA5]   5. Elabora informes de análisis sobre la situación económica-financiera y patrimonial de una empresa, interpretando los estados contables.

a)  CE50: Se han definido las funciones de los análisis económico-financiero, patrimonial y de tendencia y proyección, estableciendo sus diferencias.
b)  CE51: Se ha seleccionado la información relevante para el análisis de los estados contables que la proporcionan.
c)  CE52: Se han identificado los instrumentos de análisis más significativos y se ha descrito su función.
d)  CE53: Se han calculado las diferencias, porcentajes, índices y ratios más relevantes para el análisis económico, financiero y de tendencia y proyección.
e)  CE54: Se ha realizado un informe sobre la situación económica-financiera de la empresa, derivada de los cálculos realizados, comparándola con los ejercicios anteriores y con la media del sector.
f)  CE55: Se han obtenido conclusiones con respecto a la liquidez, solvencia, estructura financiera y rentabilidades de la empresa.
g)  CE56: Se ha valorado la importancia del análisis de los estados contables para la toma de decisiones en la empresa y su repercusión con respecto a los implicados en la misma (“stakeholders”).

[RA6]   6. Caracteriza el proceso de auditoría en la empresa, describiendo su propósito dentro del marco normativo español.

a)  CE60: Se ha delimitado el concepto de auditoría, sus clases (interna y externa) y el propósito de esta.
b)  CE61: Se han señalado los órganos y normativa vigente que atañe a la auditoría en España.
c)  CE62: Se han verificado las facultades y responsabilidades de los auditores.
d)  CE63: Se han secuenciado las diferentes fases de un proceso de auditoría y los flujos de información que se generan en cada uno de ellos.
e)  CE64: Se han determinado las partes de un informe de auditoría.
f)  CE65: Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad de un proceso de auditoría.
g)  CE66: Se ha valorado la importancia de la colaboración del personal de la empresa en un proceso de auditoría.
h)  CE67: Se han reconocido las tareas que deben realizarse por parte de la empresa en un proceso de auditoría, tanto interna como externa.
[bookmark: _GoBack]i)  CE68: Se han contabilizado los ajustes y correcciones contables derivados de propuestas del informe de auditoría.

La calificación del módulo se realizará en base a los criterios de evaluación asociados a cada uno de los resultados de aprendizaje desarrollados y evaluados en cada una de las unidades de trabajo. El peso de todos los criterios de evaluación correspondientes a un resultado de aprendizaje, sumarán el total del valor de dicho resultado de aprendizaje. La suma total, tanto de criterios como resultados será el 100% Cada uno de los criterios de evaluación presenta un valor porcentual sobre la nota final tal y cómo se recoge en la tabla siguiente:




(Se deben poner los que aparecen en el Boja.)

En las programaciones deberán aparecer los resultados de aprendizaje con sus criterios de evaluación indicando explícitamente el porcentaje que corresponde a cada uno de estos criterios dentro del resultado de aprendizaje correspondiente (la suma de los porcentajes de los criterios de evaluación de cada resultado de aprendizaje debe sumar 100%), de estos criterios se obtendrá la nota de un/a alumno/a en la evaluación. Así mismo, deberán aparecer en las programaciones los criterios de corrección generales de pruebas y trabajos.
En las pruebas o trabajos que realice el alumno aparecerán explícitamente los criterios generales de corrección aplicables a dicha prueba o trabajo. Los criterios específicos de corrección (plantilla de corrección) deberán aparecer en el cuaderno del profesor y se le comunicará al alumno con anterioridad a la prueba o trabajo.
6.1. Procedimientos de evaluación. 
	Es necesario concretar los distintos procedimientos que determinen el modo de proceder en la evaluación, fijando las técnicas e instrumentos que se utilizarán en el proceso. Los contextos de evaluación suponen la manera y el desempeño de llevar a cabo el proceso de evaluación. Hay que resaltar que existe la posibilidad de realizar estos procedimientos de evaluación con medios que eviten la presencialidad en el aula. Para ello queda abierta la posibilidad del empleo de herramientas digitales e instrumentos en línea.
De forma general podemos destacar los siguientes:
EVALUACIÓN INICIAL DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizará una evaluación inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere más adecuados, con el fin de conocer y valorar la situación inicial de su alumnado en cuanto al conocimiento y dominio previo de los contenidos de los módulos que corresponda.
OBSERVACIÓN DIRECTA
Cara a evaluar los criterios que posean un marcado carácter actitudinal, se establece un seguimiento diario del proceder del alumno/a durante el desarrollo de las actividades programadas. Mediante la observación directa y con la ayuda de un diario de clase, se irán consignando las diferentes evaluaciones sobre lo citados criterios de corte actitudinal.
PRUEBAS OBJETIVAS TEÓRICO-PRÁCTICAS
Son pruebas escritas en las que se pondrá de manifiesto el grado de asimilación de los aprendizajes desarrollados en la unidad de trabajo. Estas pruebas pueden componerse de preguntas cortas de desarrollo, test de comprobación y ejercicios prácticos de cálculo y determinación de parámetros a partir de tablas y diagramas. En la calificación de las pruebas se tendrá en cuenta, además de la obtención del resultado correcto, el procedimiento resolutivo y el orden y la claridad en el mismo.
EXPOSICIONES ORALES
Se trata de exposiciones tanto grupales como individuales, en las cuales, previo trabajo de indagación, el alumno/a debe exponer y transmitir a sus compañeros/as el trabajo y las conclusiones obtenidas. Un objetivo fundamental que justifica el uso de este procedimiento de evaluación es adquirir un discurso estructurado y coherente fundamentado en el correcto uso de vocabulario técnico correspondiente al entorno profesional.
ACTIVIDADES Y TRABAJOS DE CLASE
A lo largo del curso, se realizarán una serie de actividades en cada unidad de trabajo, las cuales se desarrollarán fundamentalmente en clase. Son actividades específicas para cada unidad de trabajo. Pueden ser de índole muy variada, desde preguntas cortas, actividades de cálculo o incluso resúmenes o esquemas de contenido.
ACTIVIDADES VOLUNTARIAS INDIVIDUALES
Durante el curso podrán plantearse una serie de actividades de carácter adicional o voluntario de entrega individual. Estos trabajos serán propuestos por el profesor o por el propio alumno/a debiendo establecer de forma conjunta el objetivo del trabajo, cómo se deben de presentar y cuando es el último día de entrega. Estas se tratarán se desarrollarán completamente fuera del horario lectivo pudiendo tutorizarlas preferentemente por medios informáticos.

Como instrumentos de evaluación destacar los siguientes:
DIARIO DE CLASE
El diario de clase es un instrumento que permite al docente realizar un seguimiento de una serie de criterios a evaluar por medio de la observación directa. Se llevará un registro diario de los criterios a calificar. El diario de clase incorpora una rúbrica de evaluación para dotar al instrumento de la objetividad suficiente.
RÚBRICAS
Una matriz de evaluación o "rúbrica" es una tabla de doble entrada donde se describen una serie de indicadores y niveles de desempeño de cierta tarea, objetivo, o competencia en general, de complejidad alta. Son unas guías de puntuación usadas en la evaluación del trabajo del alumnado que describen las características específicas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del alumno, de valorar su ejecución y de facilitar retroalimentación, permiten la autoevaluación y la coevaluación.
En el interior de la matriz se establecerán una serie de descriptores que facilitarán la identificación objetiva del nivel de calidad en el desempeño en la realización de la tarea.
La gran ventaja que ofrece este instrumento es que ofrece al alumno/a información suficiente para saber cuáles son sus deficiencias y cómo mejorar atendiendo a los descriptores de desempeño.
LISTAS DE CONTROL
Una lista de control o checklist es un instrumento de evaluación que permite verificar que una actividad cumple con unos determinados criterios. La calificación de la actividad se basa en el cumplimiento o no de este listado de criterios o indicadores de evaluación.
Esta herramienta es muy adecuada para evaluar actividades que se basan en contenidos o en hitos a conseguir.



Se deben especificar lo procesos y procedimientos que se van a utilizar para evaluar; como número de pruebas, tipo de las mismas, trabajos individuales o en grupo, realización de actividades, prácticas o supuestos, etc...
6.2. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 
Todas las unidades de trabajo tienen asociados resultados de aprendizaje, los cuales son concretados mediante criterios de evaluación que, tal y como se ha establecido anteriormente, poseen un peso específico en la calificación. Es por esto que, el peso de la unidad de trabajo con respecto a la nota final dependerá de los criterios de evaluación tratados en la misma.
Las actividades o contextos de evaluación serán calificados de 0 a 10 y luego se ponderarán en base al peso de los criterios de evaluación asociados a dicha actividad o contexto de evaluación.


Se debe especificar cómo se corrige; esto es, que puntuación, en general, se va a dar a cada pregunta, cuestión o ejercicio y como se distribuye según las contestaciones o resoluciones que se hagan. De las pruebas, trabajos y demás procesos a evaluar, se elaborará, previamente, una plantilla de corrección donde deben aparecer los criterios más específicos de esa prueba o trabajo, en concreto, que en ningún caso podrán contradecir los criterios generales aquí expuestos y de la que se dará publicidad.
6.3. Obtención de la nota de evaluación. 
Se debe especificar claramente cómo se obtiene la nota de la evaluación, media las pruebas escritas u otros procedimientos y ponderaciones y si posteriormente se sube o baja dicha nota por trabajo, asistencia, o cualquier otro criterio y en qué porcentaje.
Este apartado debe estar consensuado por los/las profesores/as que impartan el módulo, ya que la programación es única por módulo y curso.
6.4. Criterios de Recuperación. 
Especificar cómo se recuperan las evaluaciones que resulten suspensas; si con una prueba específica, o si aprobando la siguiente evaluación se aprueba la anterior u otro proceso.
6.5. Procedimiento para la adaptación del alumnado que se matricula con el curso ya comenzado. 

7 ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR.
Se tratarán las actividades programadas para la recuperación de los módulos pendientes de primer curso y las fechas o momentos en las que se llevarán a cabo la evaluación de las mismas.
8 MÓDULOS TRANSVERSALES.

Las competencias transversales se relacionan, además de con la adquisición de la competencia general y la autonomía en la ejecución y organización de sus funciones, con:
· El aprendizaje continuo a lo largo de la vida en los ámbitos social, personal, cultural y laboral.
· La participación activa a través del ejercicio profesional en el cuidado y respeto del medio ambiente y en la observación de las condiciones de seguridad y salud favoreciendo la mejora continua de la calidad de los procesos, productos y/o servicios.
· Completar las competencias adecuadas en las tecnologías de la información y de la comunicación.
· Adquirir las competencias personales y sociales que contribuyen al desarrollo y ejercicio de la ciudadanía democrática y responsable.
· Fomento de la innovación, investigación y del espíritu emprendedor.
La metodología de enseñanza prestará atención a la adquisición de estas competencias,
dado que todas estas actitudes son esenciales para el desarrollo integral que se persigue con la educación del alumno, puesto que son todas ellas las que trasladarán al ámbito administrativo de la empresa en relación con sus compañeros, atención a clientes, etc. y las que influirán en la calidad y eficacia de su trabajo.

9.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Las que se programen deberán aparecer en la aportación del departamento de rama al Plan Anual de Centro.
10.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.
Se argumentarán las medidas y providencias cuando así se precise.
11.- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN.
El seguimiento de esta programación didáctica se llevará mediante la programación corta o de aula que se elaborará, a diario, en el cuaderno del profesor.



12.- BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN.
12.1. Bloques temáticos.

	Bloque
	Título

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	






12.2. Relación de unidades didácticas y temporización prevista.

	Bloque Temático
	Unidad Didáctica
	Título
	Temporización en Horas.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Total de horas
(debe coincidir con la portada) 
	






13.- UNIDADES DIDÁCTICAS: OBJETIVOS – CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
(Modelo A)
	UD Num X

	Título de la Unidad Didáctica

	Nº horas previstas




Contenidos: 


Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 
generales 
trabajados
	Competencias asociadas

	Ejemplo 1 : Uso del simulador Proteus con circuito amplificador.
	1-2
	A-B

	Ejemplo 2 : Realizar el montaje de un amplificador
	1-4
	B-J

	Ejemplo 3: Cálculo de la ganancia de un amplificador
	3-5
	A-B

	
	
	(Para añadir una fila nueva dar al tabulador desde esta casilla)



Criterios de evaluación:

	Resultado de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Actividades 
	Instrumento de evaluación
	Técnicas 

	
	
	
	Opciones: (Se elije una opción o varias para cada actividad)
· Exámenes.
· Práctica (Informes).
· Trabajos y ejercicios propuestos.
· Cuaderno de clase.
	Opciones: (Se elije la que corresponda según el instrumento de evaluación elegido)
· Basadas en la observación.
· Orales.
· Ejecución práctica.
· Escritas.



Criterios de corrección:

Criterios de recuperación:

	Temas transversales


(Se puede especificar algunos de los temas transversales sobre los que se va a tratar)
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