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	MARÍA JOSÉ SERRANO LÓPEZ

	

	



	TÉCNICAS DE EVALUACIÓN ¿Cómo evaluar?

	Herramientas o instrumentos de evaluación
¿Con qué?
	Instrumentos y Criterios de Calificación

	Técnicas basadas en observación 
	Observación en clase
	Rúbricas, listados de cotejo o comprobación, escala de estimación, solucionarios con criterios de corrección.
De 1 a 10.


	Técnicas escritas
	Actividades (escritas)(pueden ser actividades, diarios de aprendizaje, portfolio, mapas conceptuales, esquemas o resúmenes, infografías…)
Pruebas tipo examen.
	

	Técnicas orales
	Actividades (orales)

	

	Técnicas basadas en ejecución práctica
	Tareas o proyectos
	

	Técnicas de Autoevaluación y Coevaluación
	Formulario de Google
	

	
	
	




El total de horas a impartir según la orden serían 105 aunque dependiendo de cuándo son los festivos y puentes el número puede sufrir variación.
	NÚMERO DE HORAS
	2º AFI A  104 h y 2º AFI B 104 h


 


1. JUSTIFICACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN EN BASE A LA NORMATIVA VIGENTE
El marco legal se establece en los siguientes términos:
.
Ley Orgánica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2026, de 3 de mayo, de Educación.
Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluación y la promoción en la Educación Primaria, así como la evaluación, la promoción y la titulación en la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formación Profesional.
Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional
Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional.
El Real Decreto 1584/2011 del Ministerio de Educación, de 4 de noviembre , (publicado en el BOE el 15-12-2011), por el que se establece el Título de Técnico Superior en Administración y Finanzas y se fijan sus enseñanzas mínimas.
El título queda identificado por los siguientes elementos:
· Denominación: Administración y Finanzas.
· Nivel: Formación Profesional de Grado Superior.
· Duración: 2000 horas
· Familia Profesional: Administración y Gestión.
· Referente en la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación: CINE-5b.
· Nivel del Marco Español de Cualificaciones para la educación superior: Nivel 1 Técnico Superior.
El Estatuto de Autonomía para Andalucía establece en su artículo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad Autónoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organización curricular de las enseñanzas que conforman el sistema educativo.
Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Administración y Finanzas.
En la determinación del currículo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconómica de Andalucía, así como las necesidades de desarrollo económico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la importancia de la formación de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptación a un mercado laboral en continua evolución.
Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas enseñanzas se pretende promover la autonomía pedagógica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a las características de su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este fin, se establecen dentro del currículo horas de libre configuración, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la Orden.
Con carácter general, la evaluación y promoción del alumnado que curse esta enseñanza se desarrollará según lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación,  certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que  cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía y de conformidad con lo recogido en el artículo 23 del Real Decreto 984/2021 de 16 de noviembre que regula la evaluación y la promoción en la Educación Primaria, así como la evaluación, la promoción y la titulación en la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formación Profesional.

La COMPETENCIA GENERAL del título consiste en «organizar y ejecutar las operaciones de gestión y administración en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa pública o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestión de calidad, gestionando la información, asegurando la satisfacción del cliente y/o usuario y actuando según las normas de prevención de riesgos laborales y protección medioambiental».
Entre las enseñanzas contempladas en el Real Decreto 1584/2011 figura el módulo denominado GESTIÓN LOGISTICA Y COMERCIAL, objeto de esta programación.

2. CONTEXTUALIZACIÓN, NIVEL EDUCATIVO, CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO
Contexto general:
El lES El Argar es un centro donde se reúnen las enseñanzas propias de ESO, Bachillerato, FPB y FP específica. Es centro bilingüe de ALEMÁN e inglés o francés de 2º idioma en ESO y no bilingüe en ALEMÁN con inglés primer idioma y optativa de francés 2º idioma
Con un alumnado que presenta diferente idiosincrasia tanto en lo que respecta a su procedencia, como a sus expectativas e intereses. No es, pues, posible hablar de un entorno especialmente definido. Por lo general, se trata de un alumnado que está más preocupado por conseguir una titulación que le permita incorporarse pronto al mercado laboral con una cierta cualificación, que por continuar formando parte del sistema educativo. Ello explicaría por sí mismo el porcentaje de absentismo y de bajas que se viene produciendo en este nivel. Por otra parte, los alumnos que se incorporan a los CCFF de GS, que ya han cursado el Bachillerato y en muchos casos han cursado previamente estudios universitarios, presentan una mayor preocupación por su formación académica. Mención aparte merece el resto de los niveles. La ESO recibe alumnos fundamentalmente de dos colegios públicos: Juan Ramón Jiménez y Santa Isabel adscritos al 100%, así como alumnos procedentes del CP Ave María del Quemadero. El Bachillerato se nutre, a su vez, de estos mismos alumnos, pero también proceden muchos de pueblos limítrofes: Huércal, Viator... En cualquier caso gran parte de la zona de residencia de nuestros estudiantes (Fuentecica, Quemadero, Los Ángeles) presentan una población trabajadora de nivel económico y cultural medio-bajo, con no pocas situaciones claramente desfavorecidas desde el punto de vista social, (sobre todo en el caso del primero de los barrios citados). 
Los programas, planes que se desarrollan son:
· Calidad ISO 9001
· Oshas 18001
· Escuela TIC 2.0 / Transformación Digital Educativa
· Escuela espacio de paz
· Salud Laboral y PRL / COVID 19
· Centro Bilingüe de alemán
· Igualdad de género en educación
· Erasmus+FP Grado Medio
· Erasmus+FP Grado Superior
· Erasmus+(FP) - Si, Si, Si de Almería a Sibenik - Erasmus+ (FP) Grado medio
· Forma joven en el ámbito educativo
· Prácticum Máster Secundaria

Contexto de actuación:
2º AFI A, hay un total de 18 discentes, (de los que trece son chicas y cinco chicos) 1 chico que no ha venido desde principio de curso tiene TDAH si se incorpora seguiré las instrucciones de la orientadora de realizar con él refuerzo educativo. De 1º AFI A se han matriculado en este módulo 2 chicas y 3 chicos.
En 2º AFI B  hay un total de 18 discentes, (de los que nueve son chicas y 9 chicos) y 1 chico de 1º AFI B que solo tiene un módulo pendiente de 1º y se ha matriculado de esta asignatura..
3. ADAPTACIONES DE LA PROGRAMACIÓN A REALIZAR EN LOS DIFERENTES GRUPOS A LA VISTA DE LA EVALUACIÓN INICIAL
Se ha recabado información sobre los siguientes aspectos:
· Conocimientos previos sobre conceptos básicos del módulo y vocabulario del ciclo.
· Dificultad razonamiento lógico matemático.
· Asistencia, puntualidad e interés en clase.
· Trabajo diario.

Tras dicha prueba, se puede afirmar que hay un grupo heterogéneo, en ambos grupos  aunque la gran mayoría muestra interés y asiste a diario un grupo de ellos tiene mejor nivel, facilidad de razonamiento lógico matemático y trabaja más en clase que el otro. 
Hay una alumna que falta de forma continuada, por motivos laborales. Hay un discente con problema de disfemia al que se le solicita cita con la orientadora del centro, (por consejo de esta)  además de escucharle siempre con atención, no interrumpirlo y mostrarse  siempre en un ambiente relajado. El alumno que viene de 1º AFI B falta constantemente a clase, además de haberse incorporado tarde.
En la prueba inicial de 2º AFI A se ha recabado información sobre los siguientes aspectos:
· Conocimientos previos sobre conceptos básicos del módulo y vocabulario del ciclo.
· Dificultad razonamiento lógico matemático.
· Asistencia, puntualidad e interés en clase.
· Trabajo diario.

Tras corregir dicha prueba he comprobado que en ambos grupos hay diferentes niveles de conocimientos por lo que es un grupo heterogéneo.
Hay un alumno de 2AFI A que es repetidor y falta mucho. Los alumnos de 1 AFI A también faltan a clase bastante.
Hay un grupo de alumnos de 2 AFI A que asiste diariamente y muestra interés por adquirir los conocimientos del módulo.


4. PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.
2º AFI A
       Classroom y/o DRIVE
2º AFI B
       Classroom 
5. OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE  PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 
	NUM
	OBJETIVOS GENERALES

	h
	Reconocer la interrelación entre las áreas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los procesos de gestión empresarial de forma integrada.

	m
	Identificar la normativa vigente, realizar cálculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociación con proveedores y de asesoramiento a clientes, para realizar la gestión administrativa de los procesos comerciales.


	n
	Reconocer las técnicas de atención al cliente/usuario, adecuándolas a cada caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempeñar las actividades relacionadas.


	
	





	LETRA
	COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

	f
	Gestionar los procesos de tramitación administrativa empresarial en relación a las áreas comercial, financiera, contable y fiscal, con una visión integradora de las mismas.


	k
	Realizar la gestión administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de documentación y las actividades de negociación con proveedores, y de asesoramiento y relación con el cliente.


	I
	Atender a los clientes/usuarios en el ámbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y ajustándose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institución.


	
	

	
	




6. METODOLOGÍA DIDÁCTICA
El proceso de enseñanza-aprendizaje se basará en el “saber”, “saber hacer”  y “saber estar” y los contenidos de los mismos lo definiremos en torno a los procesos reales de trabajo.
La metodología a aplicar ha de ser activa, para que así fomente la participación de todo el alumnado. El objetivo último de la metodología es propiciar en el discente lo que se denomina como “aprender a aprender ”, es decir, que el alumnado una vez terminados sus estudios, sea capaz de ir construyendo su propio aprendizaje. Por este motivo el aprendizaje debe ser inexcusablemente significativo y funcional (es decir, que lo que ha aprendido sirva para poder aplicarlo, tanto en el presente como en el futuro).

Respecto a los agrupamientos
El agrupamiento normal será el de grupo, pero cuando haya que realizar las actividades propuestas para la unidad, los alumnos las realizarán individualmente, pudiendo darse el caso también de actividades en parejas o grupos.

Respecto a la organización de espacios. Obviamente el grueso del proceso de enseñanza-aprendizaje se desarrollará en un aula normal y en un aula de informática.

Entre los diferentes métodos de enseñanza que podemos utilizar a lo largo de las diferentes unidades didácticas podemos destacar:
· Método deductivo-expositivo, para las explicaciones de contenidos
· Método analógico o demostrativo, para realizar ejemplificaciones
· Método investigativo guiado, para realizar pequeñas investigaciones.

Es necesario tener en cuenta las preconcepciones del/la  alumno/a acerca de la importancia que tienen los documentos mercantiles. 
Potenciaremos la participación del alumnado en las tareas de clase, a partir de informaciones en bruto. Solicitaremos la realización de actividades para su posterior corrección en el aula y puesta en común a fin de  afianzar conocimientos y valorar la importancia y necesidad de diferentes documentos.
Utilizaremos los medios informáticos como herramienta que permitirá el desarrollo de los diferentes documentos en este caso: Word,  Excel, Power Point, Prezzi…
Potenciaremos la motivación necesaria, de cara a fomentar en el aula un clima de trabajo y convivencia adecuados.
La teoría y la práctica constituirán un todo homogéneo. En los trabajos se atenderá, fundamentalmente, a la coherencia en su desarrollo, su presentación y originalidad.
Se creará un ambiente de trabajo adecuado para realizar un esfuerzo intelectual eficaz.
Se propiciará la elaboración y maduración de conclusiones personales acerca de los contenidos de enseñanza trabajados.
Se podrán realizar distintos tipos de actividades como:
· Actividades introductorias o de motivación
· Actividades diagnósticas o de revisión de conocimientos previos.
· Actividades de desarrollo
· Actividades de fomento de la lectura, escritura y expresión oral
· Actividades de elementos transversales
· Actividades de refuerzo y ampliación…
.
7. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN
Debemos seguir  la Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre evaluación en los ciclos formativos de formación profesional específica en la Comunidad Autónoma de Andalucía, publicada en el BOJA  de 15 de octubre de 2010.
La normativa regula, entre otros aspectos, que la evaluación del alumnado será realizada por el profesorado que imparta cada módulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluación y contenidos de cada módulo profesional así como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.
La evaluación será continua en cuanto que estará inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje del alumno y alumna
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
1 Elabora planes de aprovisionamiento, analizando información de las distintas áreas de la organización o empresa.
a) Se han definido las fases que componen un programa de aprovisionamiento desde la detección. 5%
 b) Se han determinado los principales parámetros que configuran un programa de aprovisionamiento que garantice la calidad y el cumplimiento del nivel de servicio establecido. 10%
 c) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento, diferenciando los elementos que lo componen. 30%
 d) Se han obtenido las previsiones de venta y/o demanda del periodo de cada departamento implicado. 10%
e) Se han contrastado los consumos históricos, lista de materiales y/o pedidos realizados, en función del cumplimiento de los objetivos del plan de ventas y/o producción previsto por la empresa/organización. 15%
f) Se ha determinado la capacidad óptima de almacenamiento de la organización, teniendo en cuenta la previsión de stocks.10%
 g) Se han elaborado las órdenes de suministro de materiales con fecha, cantidad y lotes, indicando el momento y destino/ubicación del suministro al almacén y/o a las unidades productivas precedentes. 2%
 h) Se ha previsto con tiempo suficiente el reaprovisionamiento de la cadena de suministro para ajustar los volúmenes de stock al nivel de servicio, evitando los desabastecimientos.10%
 i) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicación informática de gestión de stocks y aprovisionamiento. 
Se impartirá por acuerdo del departamento, en el módulo de Libre configuración
j) Se ha asegurado la calidad del proceso de aprovisionamiento, estableciendo procedimientos normalizados de gestión de pedidos y control del proceso. 8%
 2. Realiza procesos de selección de proveedores, analizando las condiciones técnicas y los parámetros habituales. 
Criterios de evaluación: 
a) Se han identificado las fuentes de suministro y búsqueda de proveedores. 5%
b) Se ha confeccionado un fichero con los proveedores potenciales, de acuerdo con los criterios de búsqueda “on-line” y “off-line”.5%
 c) Se han realizado solicitudes de ofertas y pliego de condiciones de aprovisionamiento. 5%
d) Se han recopilado las ofertas de proveedores que cumplan con las condiciones establecidas, para su posterior evaluación. 5%
 e) Se han definido los criterios esenciales en la selección de ofertas de proveedores: económicos, plazo de aprovisionamiento, calidad, condiciones de pago y servicio, entre otros. 5%
f) Se ha establecido un baremo de los criterios de selección en función del peso específico que, sobre el total, representa cada una de las variables consideradas. 5%
g) Se han comparado las ofertas de varios proveedores de acuerdo con los parámetros de precio, calidad y servicio. 70%
h) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicación informática de gestión de proveedores.
Se impartirá por acuerdo del departamento, en el módulo de Libre configuración

3 Planifica la gestión de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociación y comunicación. 
Criterios de evaluación: 
a) Se han relacionado las técnicas más utilizadas en la comunicación con proveedores. 20%
 b) Se han detectado las ventajas, los costes y los requerimientos técnicos y comerciales de implantación de un sistema de intercambio electrónico de datos, en la gestión del aprovisionamiento.5%
 c) Se han identificado los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de información con proveedores. 20%
 d) Se han elaborado escritos de forma clara y concisa de las solicitudes de información a los proveedores. 5%
 e) Se han preparado previamente las conversaciones personales o telefónicas con los proveedores. 10%
 f) Se han explicado las diferentes etapas en un proceso de negociación de condiciones de aprovisionamiento. 20%
g) Se han descrito las técnicas de negociación más utilizadas en la compra, venta y aprovisionamiento. 15%
 h) Se ha elaborado un informe que recoja los acuerdos de la negociación, mediante el uso de los programas informáticos adecuados. 5%
 4. Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos en el programa y utilizando aplicaciones informáticas. 
Criterios de evaluación:
 a) Se han determinado los flujos de información, relacionando los departamentos de una empresa y los demás agentes logísticos que intervienen en la actividad de aprovisionamiento.10%
 b) Se han enlazado las informaciones de aprovisionamiento, logística y facturación con otras áreas de información de la empresa, como contabilidad y tesorería.11%
 c) Se han definido los aspectos que deben figurar en los documentos internos de registro y control del proceso de aprovisionamiento.10%
 d) Se ha secuenciado el proceso de control que deben seguir los pedidos realizados a un proveedor en el momento de recepción en el almacén.11%
 e) Se han definido los indicadores de calidad y eficacia operativa en la gestión de proveedores.11%
 f) Se han detectado las incidencias más frecuentes del proceso de aprovisionamiento.11%
 g) Se han establecido las posibles medidas que se deben adoptar ante las anomalías en la recepción de un pedido.11%
 h) Se han elaborado informes de evaluación de proveedores de manera clara y estructurada.11%
 i) Se ha elaborado la documentación relativa al control, registro e intercambio de información con proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad y utilizando aplicaciones informáticas. 14%
5 Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena logística, asegurándose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancía.
Criterios de evaluación: 
a) Se han descrito las características básicas de la cadena logística, identificando las actividades, fases y agentes que participan y las relaciones entre ellos. 10%
 b) Se han interpretado los diagramas de flujos físicos de mercancías, de información y económicos en las distintas fases de la cadena logística.10%
 c) Se han descrito los costes logísticos directos e indirectos, fijos y variables, considerando todos los elementos de una operación logística y las responsabilidades imputables a cada uno de los agentes de la cadena logística. 10%
d) Se han valorado las distintas alternativas en los diferentes modelos o estrategias de distribución de mercancías. 35%
e) Se han establecido las operaciones sujetas a la logística inversa y se ha determinado el tratamiento que se debe dar a las mercancías retornadas, para mejorar la eficiencia de la cadena logística. 20%
f) Se ha asegurado la satisfacción del cliente resolviendo imprevistos, incidencias y reclamaciones en la cadena logística. 3%
g) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicación informática de gestión de proveedores.
Se realiza en el módulo de Libre Configuración
 h) Se ha valorado la responsabilidad corporativa en la gestión de residuos, desperdicios, devoluciones caducadas y embalajes, entre otros. 12%

7.1 Procedimientos de evaluación
Se evaluará al alumnado constantemente con distintas técnicas como las técnicas basadas en observación, las técnicas escritas,(sin incluir las pruebas tipo examen) orales, basadas en ejecución práctica y autoevaluación y/o coevaluación tendrán un peso del 30% y las pruebas tipo examen tendrán un  peso del 70% en el caso en el que ese criterio o resultado de aprendizaje tenga este tipo de instrumento. En el caso en el que en algún criterio de evaluación o R.A. no sea necesaria este tipo de prueba, estos porcentajes serán sustituidos por otros  instrumentos de evaluación siempre que en cada criterio y/o Resultado de Aprendizaje se complete el 100%.
Los alumnos que no se presenten a la prueba control tipo examen, por cualquier causa, aunque sea justificada, incluida enfermedad, no se le hará  prueba aparte, pues podrá recuperar con posterioridad, a través del examen de recuperación o en el periodo de recuperación de junio.
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PRUEBAS TIPO CONTROL O EXAMEN,.

· La puntuación de las preguntas se establecerá en cada una de las pruebas. De no estar especificada la puntuación de cada pregunta, estas tendrán la misma valoración cada una de ellas.
· En las pruebas de control podrán hacerse preguntas de las actividades complementarias y extraescolares que se hayan llevado a cabo.
· Las pruebas tipo examen con teoría y práctica pueden exigir aprobar las dos partes o tener un mínimo de nota para hacer media.
· En los exámenes de preguntas cortas, se valorará la concreción de la respuesta.
· En las preguntas de desarrollo se valorará equitativamente en función a las ideas que tienen que desarrollar.
· En las preguntas tipo test, cada dos preguntas incorrectas restarán una correcta o su parte proporcional.
· En las preguntas prácticas se valorará como bien si el resultado y el procedimiento es correcto.
·  Si la profesora determina que ha visto a un alumno copiando en un examen (hablando con un compañero, usando el móvil, con chuletas, etc.) la calificación de esa prueba será cero.
· Según la orden 29 de septiembre de 2010 capítulo 1 .Disposiciones generales, Artículo 2.2. La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participación en las actividades programadas para los distintos módulos profesionales del ciclo formativo.
· 
En todos los procedimientos de evaluación se tendrá en cuenta la capacidad expresiva del alumnado a través de:
· Ortografía correcta, con uso adecuado de grafías, tildes, signos de puntuación, etc. Cada falta de ortografía se restará 0.20 y si es muy grave podrá anular el valor de la pregunta a la que contesta.
· Propiedad léxica y riqueza de vocabulario, con su uso correcto en el contexto que se está utilizando y penalizándose los coloquialismos, vulgarismo y muletillas, que demuestran pobreza de vocabulario.
· Corrección sintáctica y oracional, con observación de las concordancias gramaticales y demás funciones sintácticas.

7.2 Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos
En todos los instrumentos de evaluación aparecerá el criterio de corrección y si en algún caso no apareciera, todas las preguntas tendrían la misma puntuación. Las actividades ponderarán según instrucciones de la profesora, ya que esta tendrá en cuenta el tiempo de dedicación de cada una de ellas y también estará indicada en la propia actividad, siendo por uno si no lo indica. La actividad del libro ¿Quién se ha llevado mi queso? Pondera como cuatro.
Las técnicas de observación.escritas (distintas a los exámenes) o de ejecución práctica,  se puntuarán según rúbricas, listados de cotejo o comprobación y /o  escala de estimación, dependiendo del día, del criterio de evaluación y de la actividad  o tarea que se realice en clase.
7.3 Obtención de la nota de evaluación.
El módulo se evaluará por Resultados de Aprendizaje y sus correspondientes Criterios de Evaluación.
· Calificación de la 1ª y 2ª evaluación informativa parcial:

Para obtener una calificación positiva en cada evaluación, el alumno deberá haber superado todos los Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluación o Bloques de Contenido impartidos hasta ese momento. Para superar un determinado Resultado de Aprendizaje, el alumno deberá obtener una puntuación global de 5 puntos sobre 10 en el mismo, debiéndose cumplir también que se alcance al menos una valoración de 5 puntos en cada uno de sus criterios de evaluación.

Para cada una de estas evaluaciones informativas parciales, se tendrán en cuenta los Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluación o Bloques de Contenidos trabajados hasta cada uno de esos momentos en el curso. .Por tanto, si no se ha considerado superado algún Resultado de Aprendizaje o C.E. en cualquiera de estas evaluaciones trimestrales, no siendo éste recuperado en los momentos programados para ello, y quedando pendiente para recuperar en junio, su calificación en ninguna evaluación parcial informativa podrá superar los 4 puntos.

En todo caso, la calificación de cada Resultado de Aprendizaje, vendrá determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas por los distintos grupos de calificación dentro de cada unidad de trabajo, obteniéndose una calificación global media asignable a cada alumno según el siguiente detalle:

· Calificación para la segunda evaluación parcial y para la calificación final del módulo profesional: En caso de que el alumno haya aprobado todos los bloques de contenido superando, por tanto, todos los resultados de aprendizaje, y todos los criterios de evaluación, su nota final se calculará de la siguiente forma, ponderando los resultados obtenidos por el alumnado según la siguiente tabla, independientemente de la nota obtenida en cada una de las evaluaciones parciales:
	Unidades de trabajo
	R.A.
	% sobre la nota total

	1,2,3 y 6
	R.A. 1
	35 %

	4 y 5
	R.A. 2
	10 %

	4 y 5
	R.A. 3
	10%

	1, 6 y 7.
	R.A. 5
	15 %

	8
	R.A. 4
	30 %



La diferencia entre la nota de la segunda evaluación informativa parcial y la evaluación final dependerá de si el alumno ha acudido al periodo de recuperación o subida de nota de junio, y de sus calificaciones en este periodo. Si el alumno o alumna no asistiera a este periodo, su calificación de la tercera evaluación trimestral y la final será la misma.
· 
· Para que la evaluación final resulte positiva (mayor o igual de 5), el alumno o alumna deberá haber superado, obteniendo una calificación positiva, todos y cada uno de los bloques de contenido – resultados de aprendizaje del módulo profesional. La no superación de cualquier resultado de aprendizaje supondrá no superar el módulo profesional, independientemente de que el cálculo de la media ponderada según las instrucciones arriba indicadas resultase positiva.
· . Será necesario aprobar todos los resultados de aprendizajes impartidos   y/o criterios de evaluación para aprobar la evaluación.

· En el caso de que algún resultado de aprendizaje o criterio de evaluación, no pueda ser impartido y, por tanto, evaluado, por cualquier causa (modificación de la temporalización de las distintas unidades de trabajo debido a la adaptación de la misma a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, o por cualquier otra causa ajena a la organización del curso), su porcentaje correspondiente sobre la nota total se repartirá equitativamente entre el resto de criterios de evaluación y/o de resultados de aprendizaje impartidos y evaluados. 
7.4 Criterios de recuperación
· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]En junio cada alumno o alumna deberá recuperar el criterio de evaluación que tenga suspenso según los instrumentos que indique la profesora en cada caso.
· Los alumnos/as que superen el porcentaje de faltas de asistencia acordado por el centro (20% según el ROF) perderán el derecho a evaluación y tendrán derecho a un examen único de los Resultados de aprendizaje pendientes en el mes de junio. Para acceder al mismo deberá presentar obligatoriamente todos las actividades que hayan realizado sus compañeros durante el curso. La prueba tipo examen de este alumnado podrá ser diferente que el del alumnado que ha asistido con regularidad.
· 

· El alumno o alumna que haya perdido el derecho a evaluación continua podrá tener instrumentos de evaluación diferentes al resto así como las pruebas tipo examen que también tendrán distinto peso con respecto al resto de compañeros o compañeras.
7.5 Procedimiento para la adaptación del alumnado que se matricula con el curso ya comenzado.
No procede ya que no hay ningún caso.

f
8. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR
No hay alumnos con este módulo pendiente del curso anterior.
.
9. MÓDULOS TRANSVERSALES
En el desarrollo de las unidades de trabajo, se va a  tratar transversalmente las condiciones de salud y riesgo de la profesión, fomentando actitudes de prevención, protección y mejora de la defensa de la salud y el medio en que se desarrolla la actividad profesional. 
El profesorado fomentará la higiene postural en el puesto de trabajo además se realizarán ejercicios físicos y de relajación (pausas activas) con estiramientos para evitar posibles  lesiones musculares.
Además se tratará la educación moral y cívica, fomentando el uso responsable de los recursos en el aula, violencia e igualdad de género, valoración de la importancia del reciclado y la colaboración en el cuidado del entorno. Se fomentarán hábitos de vida saludable.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Visita al Parque Científico  Tecnológico de Almería
Visita al CADE en las instalaciones del puerto de Almería.
Visita a una empresa
Charla del servicio andaluz de empleo.
Charlas que organice el departamento
Las actividades complementarias y extraescolares que figuren en el Plan Anual de Centro.
11. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES
Si se detectasen alumnos con un determinado tipo de necesidades especiales, se aplicará aplicar la normativa vigente en estos casos, Orden de 23 de septiembre de 2010 en su artículo 2.
En ningún caso, la existencia de alumnado heterogéneo podrá suponer el disminuir u obviar la existencia de unos resultados de aprendizaje que se deben obtener para superar los módulos de la Formación Profesional Inicial asociados a Unidades de Competencia.
En caso de ser preciso se utilizará el documento MD75010209 – Ficha de adaptación curricular no significativa (disponible en la web calidadargar.com), para realizar el seguimiento de las adaptaciones realizadas.
Hay un discente con problema de disfemia al que se le solicita cita con la orientadora del centro, (por consejo de esta)  además de escucharle siempre con atención, no interrumpirlo y mostrarse  siempre en un ambiente relajado.
12. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN
La profesora irá anotando en su cuaderno diario los contenidos, ejercicios y actividades que se hacen cada día en el aula; así como la unidad de trabajo que se está trabajando y días empleados. Comparando estos datos con los establecidos en la programación. De este modo podrá ver si existe retraso en  los contenidos y analizar las causas. También podrá ver si se han conseguido los objetivos programados.


13. BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN
11.1. BLOQUES TEMÁTICOS





	Resultados de aprendizaje
	Título

	I
	1 Elabora planes de aprovisionamiento, analizando información de las distintas áreas de la organización o empresa.

	II
	 2. Realiza procesos de selección de proveedores, analizando las condiciones técnicas y los parámetros habituales. 


	III
	3 Planifica la gestión de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociación y comunicación. 


	IV
	4. Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos en el programa y utilizando aplicaciones informáticas. 


	V
	5 Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena logística, asegurándose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancía.


	
	




11.2. RELACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS.

	Unidad Trabajo
	Título
	Temporización en Horas.

	
	
	2º AFI A/2º AFI B

	0
	Presentación del Módulo y evaluación inicial
	1	1

	1
	Cadena logística del producto.
	12	12

	2
	Planificación del aprovisionamiento.
	11	11

	3
	Costes y volumen óptimo de pedido.
	11	11

	4
	Proceso de compras: búsqueda de proveedores.
	9	9

	5
	Selección del proveedor y negociación de la compra.
	10	10

	6
	Gestión logística del almacén
	8	8

	7
	Expedición, logística inversa y costes de transporte.
	8	8

	8
	Documentación con proveedores y clientes
	29	29

	
	Exámenes
	5

	
	Unidades 1,2,3,4 y 5  1ª Evaluación
	

	
	Unidades 6, 7 y 8   2ª Evaluación
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




UNIDADES DIDÁCTICAS: OBJETIVOS – CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
	Unidad Inicial
	Presentación del módulo. Realización prueba inicial Dinámica de grupo   
	1

	Unidad Didáctica Nº 1
	Título la Unidad Didáctica

Cadena logística del producto
	Nº de horas previstas
12



	CONTENIDOS

	1. La logística empresarial. Funciones y objetivos de la cadena logística.
2. Agentes de la cadena logística. Los intermediarios detallistas. Los intermediarios mayoristas.
3. El aprovisionamiento: funciones y objetivos. Necesidades de aprovisionamiento y almacenaje
4. Materiales y productos almacenados.
5. Los almacenes y la cadena logística.


	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	· Analizamos el flujo logístico de varios productos naturales y otros fabricados, que una vez elaborados se destinan al consumo o para fabricar productos de consumo o de uso duradero.
· Partiendo de casos reales, comparamos las funciones de la logística en empresas grandes y pequeñas, cuya actividad es fabricación, comercio (mayoristas y detallistas), servicios, como: transporte, asesorías, seguros, financieras, etc.
· Estudiaremos la función que cumplen los almacenes y el transporte de mercancías dentro de la cadena logística.
· Analizaremos el ciclo de vida de un producto y lo expondremos en clase.

	H-N
	K



	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.


	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5.3 de
esta programación.





	Unidad Didáctica Nº 2
	Título de la Unidad Didáctica

Planificación del aprovisionamiento
	Nº de horas previstas
11




	CONTENIDOS

	1. Conceptos del stock. Programación del aprovisionamiento. Tipos de stock según su finalidad.
2. Gestión de inventarios o existencias. Variables que influyen en el aprovisionamiento.
3. Enfoque JIT y KANBAN del aprovisionamiento.
4. Composición y tamaño del stock. Representación del stock.
Rotación del stock. El período medio de maduración (PMM).

	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	· Estudiamos los distintos tipos de stock según la finalidad del mismo y la actividad de la empresa.
· Analizamos las variables que influyen en el aprovisionamiento, según la situación de la empresa. Aplicando distintos sistemas de aprovisionamiento como el JIT y el KANBAN.
· Partiendo de casos prácticos calculamos el stock que necesita una empresa para no llegar al desa- bastecimiento.
· Calculamos la rotación y el tiempo que deben permanecer los stocks almacenados para rentabilizar la inversión de la empresa.
· Calculamos el periodo medio de maduración y el financiero de varias empresas.

	M-N
	F-I

	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.



	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5.3 de
esta programación.





	Unidad Didáctica Nº 3
	Título de la Unidad Didáctica

Costes y volumen óptimo de pedido
	Nº de horas previstas
11



	CONTENIDOS

	1. Costes asociados al producto. Cálculo del coste de adquisición.
2. Tipos de costes. El umbral de rentabilidad.
3. Volumen óptimo de pedido (VOP). VOP y las variaciones del precio de compra.
4. Punto de pedido y reaprovisionamiento. Sistemas de reposición de existencias.


	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	· Analizamos los elementos que componen el coste total de producto.
· Partiendo de casos prácticos calculamos el volumen de producción que, con los medios disponibles, debe generar la empresa para obtener beneficio.
· Estudiamos distintos métodos de aprovisionamiento y sistemas de reposición de existencias.
     Partiendo de casos prácticos calculamos el VOP y        el Punto de pedido, para evitar la rotura de stock o desabastecimiento del almacén.

	M
	F

	
	
	

	
	
	




	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.








	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5.3 de
esta programación.





	Unidad Didáctica Nº  4
	Título de la Unidad Didáctica

Proceso de compras: búsqueda de proveedores.
	Nº de horas previstas
9



	CONTENIDOS

	1. Gestión de las compras. El departamento de compras: funciones y objetivos.
2. El proceso de compras. Clasificación de las compras.
3. Búsqueda de proveedores.
4. Boletín de compras y análisis de necesidades.
5. Solicitud de ofertas y presupuesto. ¿Qué información debemos solicitar?
6. Métodos para el cálculo del presupuesto.


	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	· Estudiaremos las funciones del departamento de compras, ventas y comercial.
· Analizaremos las fases del proceso de compras, según el tipo de compra y producto que necesita adquirir la empresa.
· Estudiaremos las fuentes de aprovisionamiento, según las necesidades de la empresa.
· Partiendo de casos prácticos se solicitan ofertas y presupuesto a varios suministradores.
· Partiendo de casos prácticos se analizan ofertas y presupuestos recibidos de varios proveedores, y se calcula el coste totas del presupuesto recibido.

	H-N
	F-K




	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.



	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5.3 de
esta programación.





	Unidad Didáctica Nº 5
	Título de la Unidad Didáctica

Selección del proveedor y negociación de la compra.

	Nº de horas previstas
10




	CONTENIDOS

	1. Proceso de selección de ofertas. Criterios de evaluación de ofertas.
2. Selección del proveedor. Fichero de proveedores y productos.
3. Negociación de la compra. Elementos negociables.
4. Etapas del proceso de negociación. Estrategias de negociación. Relaciones proveedor-cliente: Comakership.
5. Tipologías de compradores. Características y tipos de negociadores.


	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	· Estudiaremos los criterios para evaluar las ofertas de los proveedores.
· Analizaremos los pasos que se deben seguir para seleccionar al proveedor/es que pueden satisfacer las necesidades de la empresa.
· Partiendo de un caso práctico se comparan varias ofertas. Se analizan las ventajas y los inconvenientes de cada una de las ofertas recibidas y se elige el proveedor que mejor se adapta a las necesidades de la empresa.
· Estudiaremos las técnicas de negociación con proveedores, para que la compra se ajuste el presupuesto de la empresa.

	M
	K

	
	
	

	
	
	



	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.



	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5.3 de
esta programación.








	Unidad Didáctica Nº 6
	Título de la Unidad Didáctica
Documentos con proveedores y clientes I


	Nº de horas previstas
8



	CONTENIDOS

	1. Documentos de la actividad comercial.
2. Solicitud de mercancías. Tipos de pedido.
3. Contenido y requisitos del pedido. Registro de pedidos. Hoja de solicitud.
4. Albarán o nota de entrega.
5. Recepción y registro de mercancías. Hoja de recepción.
6. Etiquetado y codificación. El código de barras.


	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	
	
	

	· Estudiaremos los documentos relacionados con la compraventa de aprovisionamientos y mercancías.
· Partiendo de casos prácticos se confeccionan pedidos, albaranes, y otros documentos que reflejan las relaciones comerciales con proveedores y clientes.
· Se exponen y estudian las formas de codificar mercancías y cargas, para su almacenaje y ubicación.
· Partiendo de casos prácticos se confeccionan los documentos que registran los pedidos recibidos, para reflejar la trazabilidad del producto desde que llega a la empresa hasta que se entrega al cliente.

	M
	F

	
	
	




	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.








	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5.3 de
esta programación.





	Unidad Didáctica Nº 7
	Título de la Unidad Didáctica

Documentos con proveedores y clientes II
	Nº de horas previstas
8




	CONTENIDOS

	1. La factura: concepto y contenido. Requisitos y excepciones de la factura.
2. El IVA y el RE en la factura. Tipos impositivos.
3. Cálculo del importe de la factura.
4. Otros documentos de compraventa. Nota de gastos. Nota de abono y factura rectificativa. El recibo de portes o carta de portes.


	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	
	
	

	· Estudiaremos los requisitos de la factura y otros documentos (carta de portes, nota de gastos, etc.) que reflejan los gastos que se imputan en la adquisición del producto. Se trabajará con la normativa en vigor y se visitarán las páginas web actualizadas.
· Partiendo de casos prácticos se confeccionan los documentos de compraventa que tienen conexión con el departamento financiero (contabilidad).
· Saber confeccionar facturas y otros que surgen de una compraventa, como nota de gastos, recibo o carta de portes, factura rectificativa, nota de abono, etc a mano y de forma digital.

	M
	F

	
	
	




	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.


	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5.3 de
esta programación.





	Unidad Didáctica Nº 8
	Título de la Unidad Didáctica
Expedición, logística inversa y transporte

	Nº de horas previstas
29



	CONTENIDOS

	1. Operaciones de expedición.
2. Envases y embalajes. Materiales de envases y embalajes. Tipos de envases y embalajes. Requisitos sobre envases y embalajes.
3. Logística inversa. Gestión de residuos de envases-embalajes.
4. Organización del transporte. Formas de contratar el trasporte. Características de los medios de transporte.
5. Operadores logísticos. Plataformas logísticas.


	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	· Conocer el proceso de envasado-embalado, los materiales de envase-embalaje; las normas que regula los materiales de envases-embalajes que se pueden utilizar para cada tipo de producto y el tratamiento o destino de los residuos de envases-embalajes, cuando estos no son reutilizables.
· Conocer los distintos medios de transporte, sus características, los servicios que ofrecen, etc., y saber seleccionar el más adecuado, según tipo de mercancía y recorrido.
· Sensibilizar sobre el medio ambiente con una actividad de concienciación.
· Conocer los servicios que ofertan los operadores logísticos a empresas que se dedican a actividades industriales y subcontratan las operaciones relacionadas con transporte, almacenaje y comercialización.

	H
	K

	
	
	

	
	
	




	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5.3 de
esta programación.





	Unidad Didáctica Nº 9
	Título de la Unidad Didáctica
Costes de gestión de inventarios

	Nº de horas previstas
8




	CONTENIDOS

	1. Control de existencias. Normas contables de valoración.
2. Ficha de existencias. Métodos de valoración de existencias. Registro de devoluciones y mermas.
3. Clasificación ABC y gestión de existencias
4. El inventario: concepto y normativa. Proceso del inventario físico. Valoración del inventario.


	ACTIVIDADES CONCRETAS A REALIZAR
	OBJETIVOS
 GENERALES TRABAJADOS
	COMPETENCIAS ASOCIADAS

	· Estudiaremos los distintos métodos de controlar las existencias almacenadas, utilizando medios tecnológicos y programas informáticos.
· Partiendo de casos prácticos realizaremos actividades para registrar correctamente operaciones de almacenaje relacionadas con entradas, salidas, devoluciones, etc.
· Partiendo de casos prácticos realizaremos actividades sobre los movimientos de almacén, para informar a otras áreas de la empresa sobre las unidades físicas almacenadas y la inversión en existencias.

	H
	F




	CRITERIOS/ACUERDOS DE

	EVALUACIÓN
	CALIFICACIÓN
	RECUPERACIÓN

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.


	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5 de
esta programación.

	Están reflejados para todas las evaluaciones en el punto 5.3 de
esta programación.
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