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POR OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

CURSO 2021-2022:

	PROFESORES/AS QUE IMPARTEN EL MÓDULO  

	José Antonio Carretero López.


	HERRAMIENTA DE EVALUACIÓN

	PORCENTAJE

EN NOTA DE EVALUACIÓN

	Trabajos o informes
	50%

	Trabajo diario
	50%

	TOTAL
	100%


TEMPORALIZACIÓN:                          26 Horas 

 INFORMACIÓN RELATIVA A QUÉ Y CÓMO SE VAN A TRATAR CUESTIONES NO IMPARTIDAS EN EL CURSO PASADO, O QUE DEMOSTRARON NO HABER SIDO SUFICIENTEMENTE ASIMILADAS POR EL ALUMNADO.

Para los alumnos de 2º de Formación Profesional Básica que se vieron afectados por el parón del curso 
2019/20, con motivo de la COVID-19, se retomará en el 2º curso por donde lo dejaron con un repaso de conocimientos que dejaron de ser impartidos. Se adaptan por tanto las evaluaciones para dar cabida a estos conocimientos. La evaluación de estas materias será atendiendo a la singularidad de la situación en la que nos encontramos y incluyéndolas como complemento en la evaluación de los conceptos propios del curso de 2ºFP Básica.
PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE SERÍA LA HERRAMIENTA BÁSICA, CASO DE QUE LAS CLASES NO PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR.

Si a consecuencia de la pandemia que estamos sufriendo por COVID 19 se produjera un nuevo confinamiento y/o una división del alumnado en grupos presenciales, semipresenciales o no presenciales se  van a establecer procedimientos especiales para garantizar tanto  el proceso de enseñanza aprendizaje como la seguridad sanitaria de toda la comunidad educativa.

Todo el alumnado quedará registrado y matriculado en los cursos existentes en MOODLE y que correspondan a los módulos del ciclo que está realizando, para lo cual previamente deberá utilizar un Mail corporativo que se le ha habilitado en el centro y hacer uso de los mismos datos  para acceder a MOODLE y MOODLECENTROS.

La plataforma MOODLE también servirá como punto de recogida de todas las actividades y prácticas aportadas por el alumno, además de marcar los plazos de entrega que el alumnado tiene.

La cuenta corporativa permite además, acceder a GSUITE (google), lo que posibilita la comunicación alumno-profesor, haciendo uso de las distintas aplicaciones disponibles: Gmail (para envío de correos), Drive (para almacenamiento), Meet (para videoconferencias), Classroom (para impartir clase), etc..

Por último, se establece un canal de comunicación rápido y directo a través de la plataforma TELEGRAM, que fundamentalmente servirá para aportar comentarios, dudas y cualquier otra sugerencia que tanto alumnado como profesor tengan en cualquier momento.

El laboratorio o taller está dividido en dos zonas diferenciadas: una para teoría y otra para prácticas.

 En el caso de que la enseñanza fuera presencial:

-  Tanto para las clases teóricas como para las prácticas el total de los alumnos se sentarán en posiciones alternas ocupando tanto la zona teórica como la zona práctica respetando en todo caso la distancia social recomendada. 
En caso de semipresencialidad:

-  Tanto para impartir teoría como para la realización de prácticas, todo el grupo realiza la actividad ya que no es un grupo numeroso y se puede mantener la distancia social por lo que no se contempla la semipresencialidad. En cualquier caso, si fuese necesario reducir el número de horas presentes en el centro trabajaríamos la parte teórica en modo telemático y las prácticas en modo presencial.

 En el caso de que la enseñanza fuera no presencial:

-Para la enseñanza teórico-práctica se utilizará el formato telemático apoyándose para ello en las plataformas moodle, tanto para hacer llegar la información al alumno como para la entrega de tareas y moodle centros para establecer videoconferencias. 
-Asimismo se   establecerán grupos de trabajo y comunicación profesor-alumno a través de telegram y de los correos electrónicos corporativos que el centro ha asignado a cada estudiante 

Para conseguir que el proceso de enseñanza aprendizaje pueda llegar de forma eficaz a todo el alumnado, a lo largo del primer mes de curso se realizarán pruebas para detectar si alguno de los estudiante  no dispone de los medios o conocimientos necesarios para utilizar las herramientas telemáticas

1. INTRODUCCIÓN.
Esta programación se fundamenta en las directrices establecidas por la normativa vigente, como es:

· Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación (LOE), afectando a numerosos aspectos del sistema educativo. Entre otros, crea una nueva etapa en el sistema, denominada Formación Profesional Básica.

· Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, que regula aspectos específicos de la Formación profesional Básica (FPB) de las enseñanzas de Formación Profesional del sistema educativo.
· DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las enseñanzas de Formación Profesional Básica en Andalucía (BOJA 02-08-2016).
· Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las enseñanzas de Formación Profesional Básica en Andalucía, los criterios y el procedimiento de admisión a las mismas y se desarrollan los currículos de veintiséis títulos profesionales básicos.
La competencia general de este título consiste en realizar operaciones auxiliares en el montaje y mantenimiento de elementos y equipos eléctricos y electrónicos, así como en instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones para edificios y conjuntos de edificios, aplicando las técnicas requeridas y operando con la calidad indicada en condiciones de seguridad.

El alumnado al terminar la FPB podrá optar a trabajar de:

· Operario de instalaciones eléctricas de baja tensión.

· Ayudante de montador de antenas receptoras/ televisión satélite.

· Ayudante de instalador y reparador de equipos telefónicos y telegráficos.

· Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicación.

· Ayudante de instalador reparador de instalaciones telefónicas.

· Peón de la industria de producción y distribución de energía eléctrica.

· Ayudante de montador de sistemas microinformáticos.
2. OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE DEBE PERMITIR ALCANZAR EL MÓDULO 
	LETRA
	OBJETIVOS GENERALES

	b
	Marcar la posición y aplicar técnicas de fijación de canalizaciones, tubos y soportes utilizando las herramientas adecuadas y el procedimiento establecido para realizar el montaje.

	d
	Aplicar técnicas sencillas de montaje, manejando equipos, herramientas e instrumentos, según procedimientos establecidos, en condiciones de seguridad, para montar equipos y elementos auxiliares.

	h
	Verificar el conexionado y parámetros  característicos de la instalación utilizando los equipos de medida, en condiciones de calidad y seguridad, para realizar operaciones de mantenimiento.

	k
	Identificar y comprender los aspectos básicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en relación con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de hábitos saludables de vida en función del entorno en el que se encuentra

	v
	Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propósito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección personal, evitando daños a las demás personas y en el medio ambiente.


	LETRA
	COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

	b
	Montar canalizaciones y tubos en condiciones de calidad y seguridad y siguiendo el procedimiento establecido.

	d
	Montar equipos y otros elementos auxiliares de las instalaciones electrotécnicas en condiciones de calidad y seguridad y siguiendo el procedimiento establecido.

	g
	Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparación de equipos y elementos instalaciones garantizando su funcionamiento.

	h
	Mantener hábitos de orden, puntualidad, responsabilidad y pulcritud a lo largo de su actividad.

	s
	Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la realización de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y ambientales.


3. METODOLOGÍA DIDÁCTICA
El modelo actual de Formación Profesional Básica requiere una metodología didáctica que se adapte a  la adquisición de las capacidades y competencias del alumnado y le facilite la transición hacia la vida activa y ciudadana y su continuidad en el sistema educativo.
La metodología didáctica de las enseñanzas de Formación Profesional Básica integra los aspectos científicos, tecnológicos y organizativos, con el fin de que el alumno adquiera una visión global de los procesos productivos propios de la actividad profesional del técnico en formación profesional de nivel básico.

El profesor, por su parte, debe actuar como dinamizador y canalizador de dicho proceso, planteando una amplia gama de situaciones que ayuden al alumnado a avanzar de lo concreto a lo abstracto. Por todo esto, daremos preferencia a que predomine el carácter procedimental sobre el conceptual en el desarrollo general de los contenidos.

El método para desarrollar cada una de las unidades es el siguiente:
· Partir de los conocimientos previos de los alumnos, teniendo en cuenta su diversidad y sobre todo que en las primeras unidades obviamente, será necesario incidir más en conocimientos básicos de la especialidad. 

· La explicación de los contenidos básicos se puede realizar en el aula taller, empleando los recursos de los que se dispone: pizarra, videos, programas interactivos etc.

· Es muy importante definir con claridad los objetivos que se pretenden alcanzar, esto favorece el desarrollo de su autonomía para aprender y les ayuda a detectar mejor sus progresos y dificultades. 

· Es necesario dirigir la acción educativa hacia la comprensión, la búsqueda, el análisis y cuantas estrategias eviten la simple memorización y ayuden a cada alumno a asimilar activamente y a aprender a aprender.

· Una vez los contenidos teóricos se han explicado, se pueden realizar las prácticas programadas. Para ello, el profesor realizará, si es necesario, una demostración para que después individualmente o agrupados, se realice por los alumnos. Durante el seguimiento de la actividad el profesor puede plantear cuestiones y dificultades específicas, a la vez que resolverá las dudas que el alumnado plantee.
En todas las unidades didácticas se realizarán:
· Ejercicios de aplicación.

· Ejercicios de profundización y refuerzo.

· Ejercicios prácticos.

· Actividades de enseñanza-aprendizaje.

4. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS

El libro de texto que se utiliza es el de Instalaciones de Telecomunicaciones de la editorial Editex. En él se desarrollan los contenidos exponiendo de manera organizada los conceptos y procedimientos que permiten conseguir los objetivos fijados. 

Como libro de apoyo tenemos Instalaciones de telecomunicaciones de la editorial Paraninfo.

En el aula taller disponemos:
· Pizarra con rotulador.

· Ordenador de profesor y proyector.

· Ordenador para cada alumno y acceso a Internet.

· Equipos y materiales para montar/simular instalaciones.

· Herramientas manuales para trabajos eléctricos-electrónicos.

· Equipos de medida de magnitudes eléctricas.

· Equipos audiovisuales.

· Componentes para montaje de redes y de ordenadores.

· Comprobadores de redes.

· Equipos de soldadura.

· Fuentes de alimentación.

· Equipos y medios de seguridad.

5. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN

5.1. Procedimientos de evaluación.
	 TRABAJOS O INFORMES (50%)
 A.
	Se valorará la entrega trabajos en tiempo y forma, así como la limpieza y el orden. Los trabajos deberán ser expuestos y defendidos en clase.
La nota de este apartado será de 0 a 10.

	TRABAJO DIARIO 

(50%)

B.

	Actividades que se realizaran a lo largo del curso.

Trabajar en el taller respetando las normas de seguridad y de prevención de riesgos laborales.

Trabajo en equipo.

Iniciativa personal.

Reciclado de materiales del taller.

La nota de este apartado será de 0 a 10.

	ASISTENCIA


	-Es totalmente necesario que el alumno asista a clase ya que se trata de formación profesional básica.

-No se podrá tener más de un 20% de faltas, aunque sean justificadas dado el carácter presencial y práctico de la FPB.

-El alumno que presente un porcentaje de faltas superior al 20% perderá el derecho a evaluación continua.

	CALIFICACIONES FINALES
	CADA TRIMESTRE O EVALUACIÓN:

-La nota final trimestral será el resultado de la suma de todas y cada una de las partes anteriores.

NOTA FINAL DEL MÓDULO:

- La nota de este módulo está asociada con el módulo instalación y mantenimiento de redes para la transmisión de datos. Cuando todas las evaluaciones de ambos módulos hayan sido superadas la nota final será la suma de 7/8 la nota de Instalación y mantenimiento de redes para la transmisión de datos y 1/8 la nota de la Unidad Formativa de Prevención de Riesgos Laborales.

	
	


5.2. Obtención de la nota de evaluación.  
NOTA EVALUACIÓN = 0,50 x MEDIA A + 0,50 x MEDIA B. 

Para que el alumno esté aprobado en la evaluación deberá obtener una nota igual o superior a 5 puntos siempre y cuando se hayan cumplido con los requisitos descritos en el epígrafe 5.1

5.3 Obtención de la nota final del módulo.
La nota de este módulo está asociada con el módulo instalación y mantenimiento de redes para la transmisión de datos. Cuando todas las evaluaciones de ambos módulos hayan sido superadas la nota final será la suma de 7/8 la nota de Instalación y mantenimiento de redes para la transmisión de datos y 1/8 la nota de la Unidad Formativa de Prevención de Riesgos Laborales.
5.4. Criterios de corrección generales de pruebas y trabajos. 

Trabajos o informes (A). De forma general, los trabajos o informes serán calificados según las siguientes indicaciones:

a) Máxima puntuación: si se observa razonamiento y argumentación correctamente y se llega a la respuesta adecuada.

b) Tres cuartos de la puntuación máxima: si se observa que razona y argumenta suficientemente y llega a la respuesta correcta.

c) Mitad de la puntuación máxima: si se aprecia algún razonamiento y/o argumento y se llega a la respuesta correcta o parcialmente correcta.

d) Cuarto de la puntuación máxima: se puede apreciar algún razonamiento y/o argumento, pero la respuesta no es la correcta ni parcialmente.

e) Puntuación cero: Cuando no se conteste nada o sea totalmente erróneo y/o fuera de lugar.
Trabajo diario. (B). Se valorará: la realización de actividades, el respeto a las normas de seguridad y prevención de riesgos laborales, el trabajo en equipo, la iniciativa personal, el reciclado de materiales y el orden y la limpieza en el taller y en la clase.
5.5. Criterios de Recuperación. . Los informes y trabajos escritos, se recuperarán mediante la rectificación y/o mejora de los mismos.  Los alumnos/as que no obtengan el aprobado en la 1ª convocatoria final tendrán un periodo de recuperación antes de la 2ª convocatoria final.
En caso de pérdida del derecho a la evaluación continua como consecuencia de las faltas de asistencia, según reza el ROF del Instituto, el alumno tendrá derecho a ser examinado de forma teórico-práctica en los plazos establecidos por la Jefatura de Estudios para 1ª y 2ª evaluación final.  

6. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN DE MÓDULOS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA DEL CURSO ANTERIOR.
Al tratarse de un módulo de segundo curso y de no disponer horas específicas para la recuperación de módulos del primer curso se realizará un seguimiento de las actividades propuestas por los profesores que impartan esos módulos de primer curso. Estos alumnos realizarán a parte de las actividades un examen de recuperación en cada trimestre.
7. MÓDULOS TRANSVERSALES.
En el desarrollo de las unidades didácticas, se tienen que tratar transversalmente las condiciones de salud y riesgo de la profesión, fomentando actitudes de prevención, protección y mejora de la defensa de la salud y el medio en que se desarrolla la actividad profesional. En todo momento, se valorará y se educará para el mantenimiento de la limpieza de los lugares de trabajo, devolución de materiales y herramientas al lugar de donde se tomaron y la comunicación al profesor de aquellos elementos que se han gastado o inutilizado.

 Respeto a la interculturalidad.  El uso del lenguaje simbólico elimina barrera entre culturas de distintos países y constituye un vehículo de comunicación entre personas de todo el mundo.
Educación Medioambiental.  Cuando se trabaje en el taller se resaltará la importancia de reciclar y de identificar los residuos peligrosos para el medio ambiente. Así mismo se pondrá de manifiesto las ventajas de las lámparas de descarga sobre las lámparas incandescentes.
Educación para la salud. Resaltare la importancia de respetar las normas de seguridad en el taller y estar equipado con los equipos de protección individual adecuados. Los futuros técnicos deben recibir una formación mínima en materia de prevención de riesgos laborales para que puedan desempeñar su trabajo sin atentar contra su seguridad personal. El local con características especiales suele presentar condiciones ambientales perjudiciales para la salud. Recibirán información sobre medidas preventivas para trabajar sin riesgo en este tipo de locales. Será muy importante también el conocimiento de las medidas de seguridad generales propias de las instalaciones del instituto (plan de emergencia, localización y manejo de extintores y bocas de incendio) así como el dominio de técnicas para prestar primeros auxilios ante la posibilidad de un accidente. La educación para la paz. Se trabajará sobre todo la actitud frente al conflicto, viendo este como un proceso natural y consustancial a la existencia humana que, bien encauzado, ayuda a clarificar intereses y valores, convirtiéndose entonces en un proceso creativo.
8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Se realizarán las actividades propuestas por el departamento de Electricidad-electrónica.

ATIVIDAD EXTRAESCOLAR.

Profesores responsables. - José Antonio Carretero López. José Atienza Piedra.

Viaje Sierra Nevada 2022.

El viaje constara de 5 días (de lunes a viernes), en la Estación de Sierra Nevada durante el mes de febrero 2022. La estancia será en “Los Apartamentos INSIDE”. El régimen será en pensión completa, con paquete de esquí/snow.

Destinado para alumno/as de FP, de los distintos Grados (FPB, GM, GS).

Los alumnos menores de edad necesitaran autorización paterna para participar en la actividad. La firma de la autorización paterna se hará en un documento anexo a este escrito y con ella se dará por informado de esta actividad. Los alumnos mayores de edad firmaran un documento de comprensión y aceptación de normas de participación en la actividad.

Para sufragar el coste de la actividad se pondrá a disposición de los participantes:

· Décimos de Lotería Navidad.

· Productos Navideños.

· Rifa con papeletas.

Las Ganancias de estas ventas serán para el participante, destinadas a sufragar solo y exclusivamente los gastos de esta actividad, siendo las mismas para el grupo en caso de cesar como participante.

Justificación.

Esta actividad extraescolar se justifica atendiendo a los siguientes aspectos.

1.- Los participantes Desarrollan aprendizajes de carácter transversal vinculados   a los planes y programa que se vienen desarrollando en IES El Argar. 

2.- Los participantes Desarrollan aprendizajes de carácter curricular.

3.- Ser aprobada la actividad en reunión, por el Departamento de Electrónica. 

4.- Ser aprobada la actividad, una vez presentado el proyecto al Consejo Escolar del IES El Argar. 

La actividad que se proyecta para el curso 2021/2022 y será incluida en plan de centro anual, en el apartado correspondiente de actividades extraescolares.  

Objeticos.

•
Desarrollar y Adquirir conocimientos por parte de nuestros alumnos, con visitas técnicas relacionadas con el currículo de las enseñanzas.

•
Promover y fomentar la actividad física, carente en las enseñanzas superiores no específicas (FP y Bachilleratos).

•
Promover la interrelación entre alumnos de distintas enseñanzas que se imparten en nuestro centro y que también participan en esta actividad extraescolar.    

•
Aprender a respetar la naturaleza dentro del medio, conociendo la montaña y Sierra Nevada.

•
Promover el trabajo en equipo y convivencia fuera del entorno educativo y familiar.

VISITAS TÉCNICAS. -  (según disponibilidad de los visitados).
· Visitas concertadas con CETURSA Y CAR 

· IRAM. Radio Telescopio Instituto de Radioastronomía Milimétrica. Pico del Veleta.

9. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

a) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
Utilización de metodologías diversas. Se parte de la base de que un método de enseñanza que es el más apropiado para unos/as alumnos/as con unas determinadas características puede no serlo para alumnos/ as con características diferentes, y a la inversa. Desde este punto de vista, se procurará adaptar la forma de enfocar o presentar los contenidos o actividades en función de los distintos grados de conocimientos previos detectados, de los diferentes grados de autonomía y de las dificultades identificadas en procesos anteriores con determinados alumnos y alumnas.

- Graduación de la dificultad de las tareas, de forma que todos los/as alumnos/as puedan encontrar espacios de respuesta adecuados para su actuación. Se preverán un número suficiente de actividades para cada uno de los contenidos considerados fundamentales, con distinto nivel de complejidad, de manera que se puedan trabajar estos contenidos con exigencias distintas. Se prepararán también actividades referidas a contenidos no fundamentales, complementarios o de ampliación, para aquellos alumnos/as que puedan avanzar más rápidamente o que lo hacen con menos necesidad de ayuda y que, en cualquiera de los casos, pueden profundizar en contenidos a través de un trabajo más autónomo.

- Las actividades se desarrollarán en grupos de trabajo heterogéneos con flexibilidad en el reparto de tareas.
 b) INTEGRACIÓN DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECÍFICAS
Los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales serán objeto de especial atención. La metodología de aula ha de tener en cuenta, previo asesoramiento de profesionales los métodos específicos que deben seguirse. 

Es necesario promover la socialización de los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, teniendo en cuenta que la mayoría de sus intereses se corresponden con los del resto de sus compañeros y compañeras, para lo cual tendremos que favorecer al máximo los encuentros con los demás y reducir el tiempo de segregación.

Hay que tratar que sigan el ritmo normal en los módulos y trabajen a nivel más individual en las horas de algunos módulos que hayan dejado de cursarse.

La dinámica de trabajo con estos/as alumnos/as es compartida entre los profesores de los módulos y los profesores de apoyo conjuntamente; tomando las siguientes decisiones:

- Adaptaciones del currículo.

- Dinámica de clase y medios necesarios para hacer posible el aprendizaje.

- Horario dentro de clase y fuera de la misma con el/la profesor/a de apoyo.

- Supresión de módulos o partes de los mismos.

- Se tratará en cada unidad de determinar los aprendizajes que son nucleares para centrarse en ellos y poder eliminar conceptos complementarios con el fin de trabajar en lo fundamental.

- Habrá que tener en cuenta los criterios de evaluación fijados por la Administración, ya que de no seguirse bloquearían el aprendizaje de los/as alumnos/a.

c) ADAPTACIONES CURRICULARES

La relación de adaptaciones curriculares y alumnos/as que las precisan se fijarán de acuerdo con el informe proporcionado por el Departamento de Orientación.

La planificación y el desarrollo de las adaptaciones, una vez fijado el tiempo en el horario, se organizarán con una secuencia trimestral, trabajando juntos los/as profesores/as de los módulos y los/as profesores/as de apoyo, para:

- Planificarlas.

- Fijar criterios.

- Preparar controles y elaborar materiales.

- Debatir la calificación y la consecución de objetivos.

- Analizar la diversidad bajo una serie de factores: ritmo de aprendizaje, conocimientos previos, estrategias, habilidades sociales, motivación, expectativas.
10. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN

El seguimiento de esta programación didáctica se llevará mediante la programación corta o de aula que se elaborará en el cuaderno del profesor.
11. BLOQUES TEMÁTICOS Y UNIDADES DIDÁCTICAS SEGÚN BLOQUES TEMÁTICOS Y TEMPORIZACIÓN

11.1. BLOQUES TEMÁTICOS

	Bloque
	Título

	1
	Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

	2
	Riesgos generales y su prevención.

	3
	Primeros auxilios.


11.2. RELACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS.

	Bloque Temático
	Unidad Didáctica
	Título
	Temporización en Horas.

	1
	1
	Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
	10

	2
	2
	Riesgos generales y su prevención.
	10

	3
	3
	Primeros auxilios.
	6

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


UNIDADES DIDÁCTICAS: OBJETIVOS – CONTENIDOS - CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

	Unidad Didáctica Nº 1

	Título de la Unidad Didáctica

CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	Nº de horas previstas

10


Contenidos: 

· El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.
· Factores de riesgo.

· Daños derivados del trabajo. 
· Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
· Otras patologías derivadas del trabajo
· Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales. 
· Derechos y deberes básicos de esta materia.
· Formación, información de los riesgos, EPIs y vigilancia de la salud de los trabajadores.

Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Realización y exposición de un trabajo de investigación sobre los contenidos de la unidad.
	b,d,h,k,v
	b,d,g,h,s


Criterios de evaluación:
· Se han identificado riesgos profesionales.
· Se ha comprendido cuáles son los factores de riesgo y los daños derivados del trabajo.
· Se diferencia entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.
· Se conoce el marco normativo de PRL.
· Se reconocen los derechos y deberes de los trabajadores en materia de PRL.
Criterios de corrección:
Los indicados en general en el apartado 5.4
Criterios de recuperación:

Los indicados en general en el apartado 5.5
	Temas transversales


· Reciclado de materiales con especial interés en el cable.

· Cumplimiento de las normas de seguridad y de prevención de riesgos laborales.

· Orden y limpieza de los puestos de trabajo.

	Unidad Didáctica Nº 2


	Título de la Unidad Didáctica

RIESGOS  GENERALES Y SU PREVENCIÓN
	Nº de horas previstas

10


Contenidos: 

· Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

· Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

· La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral.

· Sistemas elementales de control de riesgos. Protección colectiva e individual.

· Planes de emergencia y evacuación.

· El control de salud de los trabajadores.
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Realización y exposición de un trabajo de investigación sobre los contenidos de la unidad.
	b,d,h,k,v
	b,d,g,h,s


Criterios de evaluación:
· Se han conocido los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
· Se han conocido los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
· Se han identificado conceptos como la carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral.
· Se diferencian las medidas de protección individual de las colectivas.
· Se comprende la utilidad de los planes de emergencia y evacuación.
· Se conoce la periodicidad de los controles de la salud de los trabajadores.
Criterios de corrección:
Los indicados en general en el apartado 5.4
Criterios de recuperación:

Los indicados en general en el apartado 5.5
	Temas transversales


· Reciclado de materiales con especial interés en el cable.

· Cumplimiento de las normas de seguridad y de prevención de riesgos laborales.

· Orden y limpieza de los puestos de trabajo.

	Unidad Didáctica Nº 3


	Título de la Unidad Didáctica

PRIMEROS AUXILIOS
	Nº de horas previstas

6


Contenidos: 

· Concepto de primeros auxilios.

· Anatomía y fisiología del aparato circulatorio.

· Hemorragias.

· Contusión, esguince y luxación.

· Fracturas.

· Quemaduras.

· Lesiones causadas por la electricidad.

· Lesiones causadas por agentes propios del sector.

· Conducta a seguir ante un accidentado.

· Tratamiento de las heridas.

· Reanimación cardiorrespiratoria (RCP).
Actividades concretas a realizar:

	Actividades
	Objetivos 

generales 

trabajados
	Competencias asociadas

	Realización y exposición de un trabajo de investigación sobre los contenidos de la unidad.
	b,d,h,k,v
	b,d,g,h,s


Criterios de evaluación:
· Conoce las pautas a seguir para la aplicación de los primeros auxilios.

· Elige el protocolo de actuación en función de las lesiones que sufre el accidentado.

· Conoce las fases de la reanimación cardiorrespiratoria (RCP).

· Valora la posibilidad de salvar vidas a través de unos primeros auxilios adecuados.
Criterios de corrección:
Los indicados en general en el apartado 5.4
Criterios de recuperación:

Los indicados en general en el apartado 5.5
	Temas transversales


· Reciclado de materiales con especial interés en el cable.

· Cumplimiento de las normas de seguridad y de prevención de riesgos laborales.

· Orden y limpieza de los puestos de trabajo.
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